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PALAVRA DO PRESIDENTE

rezados associados, parceiros e

demais stakeholders, é com grande

responsabilidade e entusiasmo que
apresenta-mos este Relatério de Susten-
tabilidade e ESG do Programa da AIBA,
elaborado conforme os padroes interna-
cionais da Global Reporting Initiative (GRI),
com énfase nas diretrizes setoriais para a
agricultura (Setor 13). Este documento
marca um passo decisivo em nossa jornada
para consolidar a gestdo integrada e
estratégica da sustenta-bilidade, ancorada
nos pilares Ambiental, Social e de Gover-
nanca (ESG).

Vivemos um momento de transformacoes
profundas no setor agropecudrio, impulsi-
onadas por avancos tecnolégicos, mudan-
cas climaticas, novas regulamentacoes e
uma crescente demanda da sociedade por
praticas éticas, transparentes e responsa-
veis. Nesse contexto, reconhecemos que o
desenvolvimento sustentavel nao é mais
uma opgao é um imperativo estratégico.

A AIBA tem se posicionado de forma
proativa na constru¢cao de um modelo de
agricultura que combina produtividade,
conservacao ambiental, equidade social e
governanca robusta. A implementacao do
nosso Programa ESG institucional reforca
esse compromisso e nos coloca em sintonia
com os mais altos padrdes globais de
desempenho eintegridade.

Entre os avancos registrados, destacamos o
fortalecimento das acoes de educacao e
assisténcia técnica para a sustentabilidade,
o fomento ao uso de tecnologias agricolas
que contribuam para a biodiversidade, de
baixa emissao de carbono, gestao de
residuos, combate ao trabalho infantil, a
ampliacao das iniciativas de inclusao
produtiva no campo e na sociedade urbana,
valoracao dos nossos colaboradores,
combate a corrupcao e a estruturacao de
instrumentos de governanga e compliance.
Também ampliamos nossos canais de
didlogo com os diversos publicos de
interesse, porque acreditamos que a escuta
ativa e a corresponsabilidade sdo essenciais

para solugdes duradouras. é
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Nosso olhar estd voltado para o futuro.
Estamos conscientes dos desafios que
persistem - como a gestdao dos recursos
hidricos, a preservacao da biodiversidade, a
equidade no acesso as inovagdes e a
preparacao das proximas geracoes de
agricultores -, mas também confiantes de
que temos as ferramentas, o conhecimento
e, sobretudo, o capital humano necessario
para enfrentd-los com coragem e compe-
téncia.

Convidamos todos os nossos associados e
parceiros a caminharem conosco nesse
propoésito. A sustentabilidade no agrone-
gocio nao é um destino, mas um processo
continuo de aprendizagem, adaptacao e
inovacao. Este relatério é mais do que uma
prestacao de contas: é um convite a
construcao coletiva de um modelo de
desenvolvimento agricola que seja, ao
mesmo tempo, tecnicamente avancado,
economicamente vidvel, socialmente justo
e ambientalmente responsavel.

Seguimos firmes no nosso compromisso de
promover uma agricultura de exceléncia,
enraizada em principios éticos e orientada
para o bem comum.

Atenciosamente,

Moisés Schmidt
Presidente da AIBA
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IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA ESG DA AIBA

implementacao de um programa de

ESG (Environmental, Social and

Governance — Ambiental, Social e
Governanca, em portugués) na Associagao
de Agricultores e Irrigantes da Bahia (AIBA)
representa uma medida estratégica e
estruturante frente aos desafios complexos
e interdependentes da sustentabilidade no
setor agropecuario. Com base nas diretrizes
dos Padrdes GRI para o Setor 13 — Agri-
cultura, Silvicultura e Pesca —, esta iniciativa
busca promover uma governanga organiza-
cional transparente e responsavel, ao
mesmo tempo em que fortalece os compro-
missos ambientais e sociais da entidade.

Programas de ESG sao instrumentos
voluntdrios de autorregulacao que tém
como propédsito incorporar os principios da
sustentabilidade nas operacgoes insti-
tucionais, nos relacionamentos com
stakeholders e nas orientacoes estratégicas
de longo prazo. Sua adogao pela AIBA insere
a assoclacao no rol das organizagoes
comprometidas com a criagao de valor
compartilhado, integrando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a sua
atuacao.

Com a aceleracdo das inovacodes tecnold-
gicas no campo, o aumento da sensibilidade
do mercado e da sociedade quanto aos
impactos das atividades agropecudrias,
praticas ESG possibilitam ganhos expressi-
vos em conformidade regulatéria, gestao de
riscos e eficiéncia operacional. A adogao de
solucoes sustentaveis nas dimensoes
ambientais (como o uso racional dos
recursos naturais, a mitigacao das emissoes
de gases de efeito estufa e a conservacao da
biodiversidade), sociais (incluindo bem-
estar laboral, inclusao produtiva e relacoes
éticas com as comunidades rurais), e de
governanca (como a transparéncia e a
integridade institucional), alinha e refe-
renda a AIBA as exigéncias globais de boas
praticas agricolas, relacoes comerciais e
segurancga alimentar.

A tendéncia crescente de exigéncia por
relatérios ESG detalhados, integrados e
auditaveis, associada ao aumento do
investimento responsavel e dos critérios de
diligéncia de sustentabilidade nos merca-
dos financeiros e comerciais, posiciona a
AIBA de forma estratégica frente a oportuni-
dades de captacao de recursos, ampliacao
de parcerias e acesso a novos mercados.
Estar em conformidade com marcos
regulatérios nacionais e internacionais —
como o Plano ABC+ (Agricultura de Baixo
Carbono), o Codigo Florestal e as diretrizes
da Unidao Europeia para cadeias livres de
desmatamento — passa a ser nao apenas
uma obrigac¢ao, mas um diferencial
competitivo.

Para a AIBA, os desdobramentos positivos
da incorporacao estruturada das praticas
ESG serao percebidos tanto internamente,
por meio do fortalecimento institucional e
da valorizacao dos seus colaboradores e
associados, quanto externamente, por meio
do aumento da credibilidade perante
financiadores, parceiros comerciais, 6rgaos
reguladores e a sociedade civil. O programa
ESG, portanto, ndao é um fim em si mesmo,
mas um vetor para a transformacao
sustentavel do agronegbcio na regiao Oeste
da Bahia e uma resposta concreta ao
imperativo ético e estratégico da susten-
tabilidade no século XXI.

O conceito de ESG refere-se a trés fatores
centrais na avaliacao da sustentabilidade e
do impacto ético de uma organizacgao,
incluindo associacoes como a AIBA. Estes
critérios sao amplamente utilizados por
investidores, financiadores, parceiros e pela
sociedade em geral para medir o desem-
penho nao financeiro de uma instituicao e
sua capacidade de gerar valor sustentavel
aolongo do tempo.

No contexto da AIBA, a adogao de praticas
ESGrepresenta uma evolugao estratégica do
modelo de gestao institucional. Esses
critérios ndo apenas orientam o compor-
tamento organizacional responsavel, mas

é
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também definem pardmetros objetivos para que as a¢oes da associacao estejam alinhadas
aos principios do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a construg¢ao de um
agronegocio maisresiliente, transparente e inclusivo.

Os trés pilares do Programa ESG estruturam-se em torno de areas tematicas criticas que a
AIBA se compromete a reportar de forma sistematica e transparente:

AMBIENTAL

a8 (31e1Y examinam o desempenho de uma organizagao como gestora ambiental na
= sua area de atuacao. Incluem politicas e a capacidade de mitigar os riscos ao ambiente
(gestao de recursos hidricos, uso do solo, biodiversidade, gestdo de residuos, uso de
energias renovaveis entre outros).

Social: analisa com o organizacao faz a gestao dos relacionamentos no seu ecossistema
organizacional (colaboradores, associados, fornecedores, clientes, comunidade e setores
governamentais).

ST ENTEN abrange as esferas de liderancga da associagao, renumeracgoes e planos de
carreiras, ambiente de controle interno e externo (riscos e compliance, funcao de garantia
e direitos dos colaboradores e demais stakeholders).

Figura 01 - ESG: os trés pilares (ambiental, social e governanca).
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A abordagem ESG da AIBA estd sendo
continuamente aprimorada, em consonan-
cia com os Padroes GRI 2021 e com o
suplemento GRI para Agricultura, Silvicul-
tura e Pesca (Setor 13). Essa estrutura
orienta o monitoramento de impactos reais
e potenciais, o envolvimento efetivo com
stakeholders e a construcao de indicadores
que reflitam, de forma transparente, os
compromissos e resultados da associacao
nas frentes ambiental, social e de gover-
nanca.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Ao consolidar os principios ESG em sua
estratégia organizacional, a AIBA reafirma
sua missao de promover o desenvolvimento
sustentavel da agricultura no Cerrado
baiano, agregando valor aos seus associa-
dos e contribuindo para o avanco de uma
economia rural mais justa, equilibrada e
responsavel.

ESTRUTURAGAO DA ABORDAGEM ESG NA AIBA

A abordagem ESG da AIBA estd sendo
continuamente aprimorada, de forma
estruturada e sistémica, em consonancia
com os Padroes da Global Reporting Initiative
(GRI) 2021 e com as diretrizes especificas do
suplemento setorial da GRI para Agri-
- cultura, Silvicultura e Pesca (Setor 13). Essa
estrutura metodolégica proporciona a
~ associacdo um referencial técnico confidvel
para identificar, monitorar e relatar seus
impactos reais e potenciais nas dimensodes
ambiental, social e de governanca, dentro
do contexto do agronegdcio regional.

A adocao desse modelo integrado fortalece
a gestdo da sustentabilidade na AIBA,
promovendo uma visao baseada emriscos e
oportunidades, e assegurando o alinha-
mento as melhores praticas internacionais
de reportabilidade, transparéncia e
accountability. Os temas materiais prioriza-
dos pela associagao definidos a partir de
consultas as partes interessadas e da
avaliacao dos impactos socioambientais do
setor sao tratados com profundidade por
meio de indicadores padronizados que
possibilitam a comparabilidade e o
acompanhamento continuo do desempe-
nho ESG.

Processo e abordagem de definicao dos
temas materiais.
GRI3-1,3-2e3-3:

O envolvimento efetivo com stakeholders
internos e externos constitui um dos pilares
centrais dessa abordagem. A escuta
qualificada de produtores, colaboradores,
parceiros institucionais, representantes do
poder publico e da sociedade civil permite a
AIBA compreender as expectativas e
necessidades do territério em que atua, e, a
partir disso, orientar suas agoes com foco na
geracao devalor compartilhado.

[GRI 2-29: Participagao das partes
interessadas | GRI 13.4.3: Engajamento
comunitario]
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que tém algum tipo de interesse na gestao e nos resultados

L -
. 0—@ 9\9/\ de um projeto ou pela associacao, influenciando ou sendo

T, influenciadas direta ou indiretamente pela AIBA.
O -

o

o ©
./ 0 Stakeholders sao todas as pessoas, empresas ou instituicoes
o

o

= ONGs e
L grupos de
interesse

Associados

Reguladores

Colaboradores
e Governos

@aiba

AASSOCIACAO DE AGRICULTORES E IRRIGANTES DA BAHIA

Comunidade Fornecedores

Local

STAKEHOLDERS

Figura 02 - AIBA e seus stakeholders.
Fonte: programa de ESG da AIBA (2024).
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Ao consolidar os principios ESG em sua
estratégia organizacional, a AIBA reafirma
sua missao institucional de promover o
desenvolvimento sustentavel da agri-
cultura no Cerrado baiano, contribuindo
ativamente para o fortalecimento de uma
economia rural mais justa, equilibrada,
resiliente e ambientalmente responsavel. O
compromisso da associa¢gao com a
sustentabilidade vai além da conformidade:
trata-se de um direcionamento estratégico
que impulsiona a inovacdo, a competiti-
vidade e a perenidade do setor agropecudrio

MATERIALIDADE E DIRECIONAMENTO
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no bioma Cerrado e nos ecossistemas
produtivos da regiao [GRI 201: Desempenho
econdmico | GRI 302: Energia | GRI 305:
Emissoes | GRI 401 e 403: Trabalho e
segurancal

Essa jornada continua de evolucao ESG é
parte do compromisso institucional da
AIBA com seus associados, parceiros e com
a sociedade, e se materializa por meio de
acoes concretas, indicadores mensuraveis e
um processo de reporte transparente,
alinhado aos desafios e oportunidades do
século XXI.

ESTRATEGICO ESG NA AIBA

[GRI 3-1 | GRI 3-2 | GRI 3-3 | GRI 2-29 | GRI 13: Setor 13]

O entendimento aprofundado das
-7 atividades agricolas predominantes
no Cerradobaiano

agropecuario

A
p@ A andlise de risco ESG no setor

governanca estratégica, ao permitir identificar, alinhar e priorizar os temas mais
relevantes e significativos para a AIBA e suas partes interessadas. Essa identificacao
‘baseia-se na analise dos impactos reais e potenciais positivos e negativos que as atividades
da associagcao podem exercer sobre o meio ambiente, a sociedade e a economia,
influenciando diretamente sua capacidade de gerar valor sustentavel no longo prazo.

A materialidade em um Programa ESG representa um componente essencial da

A definicao dos temas materiais na AIBA resulta de um processo técnico que combina:

0 O dialogo estruturado com
falh stakeholders internos e externos

A aderéncia a padroes reconhecidos,
como os GRI Standards, os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

= (ODS) e as Praticas Recomendaveis
da ABNT PR ESG 2030.

Esse processo de materialidade viabiliza o desenvolvimento de uma estratégia ESG
direcionada, orientada por evidéncias e voltada a maximizacao de impactos positivos e a
mitigacao de riscos. Abaixo estdo destacados os principais beneficios organizacionais
decorrentes daincorporagao de praticas ESG com base em materialidade:

é
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[GRI 302 | GRI 303 | GRI 304 | GRI 305]

- Sustentabilidade dos recursos naturais:
Implementacao de praticas agricolas
conservacionistas, uso racional da agua e
preservacao da biodiversidade, assegu-
rando a longevidade da produgao agrico-
la.

- Redugdo de impactos ambientais: Adocao
de tecnologias de baixo carbono e manejo
integrado que reduzem emissoes de GEE,
minimizam residuos e ampliam a
eficiéncia no uso dos insumos.

. Conformidade ambiental: Atendimento
proativo a legislacdao ambiental vigente,
mitigando riscos regulatérios e fortale-
cendo alicenca social para operar.

BENEFICIOS SOCIAIS

[GRI 401 | GRI 403 | GRI 404 | GRI 413]

- Condicbes de trabalho dignas: Promogao
de ambientes laborais seguros, saudaveis
e inclusivos, com foco na dignidade
humana e no bem-estar dos trabalha-
dores.

- Engajamento e retencdo de talentos:
Valorizacao das equipes técnicas e
administrativas, com reflexos positivos
na produtividade e no clima organiza-
cional.

- Desenvolvimento comunitario: Fomento a
acoes sociais estruturantes nas comu-
nidades rurais, incluindo educacgao,
salde, formacdo técnica e acesso a
infraestrutura basica.

ESG
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BENEFICIOS DE GOVERNANCA

[GRI 2-9 | GRI 2-12 | GRI 205]

-Gestdo de riscos ESG: Integracao de
critérios ambientais, sociais e de
integridade nas tomadas de decisao,
promovendo uma cultura de prevengao e
resiliéncia institucional.

- Etica e conformidade: Fortalecimento da
governanca ética, com politicas claras de
integridade, anticorrupgao e prestacao de
contas.

.Transparéncia e accountability: Relatérios
e indicadores confidveis que sustentam a
confianca entre a AIBA, seus associados e
asociedade.

BENEFICIOS

ECONOMICO-FINANCEIROS

[GRI 201 | GRI 302 | GRI 306]

- Eficiencia operacional: Reducao de custos
por meio de solugdes tecnolégicas e
sustentdveis, como reaproveitamento de
residuos e eficiéncia energética.

- Acesso a financiamentos sustentdveis:
Aumento da atratividade perante fundos
verdes, investidores institucionais e
programas de crédito com critérios ESG.

.Vantagem competitiva: Posicionamento
estratégico da AIBA e seus associados em
mercados que valorizam responsabili-
dade socioambiental.
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BENEFICIOS REPUTACIONAIS
E DE MERCADO

[GRI 2-23 | GRI 13.4.3 | GRI 416]

- Fortalecimento da imagem institucional:
Reconhecimento da AIBA como referéncia
em sustentabilidade no agronegbcio bra-
sileiro.

- Fidelizagdo de associados: Maior alinha-
mento com produtores conscientes, que
buscam se associar a institui¢des respon-
saveis.

.Expansdo de mercados: Qualificacao para
atender a cadeias de suprimento interna-
cionais com exigéncias socioambientais
rigorosas.

BENEFICIOS EM INOVAGAO

E DESENVOLVIMENTO
[GRI 404 | GRI 417 | GRI 13.2.1]

- Inovacdo tecnolégica: Estimulo a pesquisa
e ao uso de tecnologias de agricultura de
precisao, rastreabilidade e bioeconomia.

- Capacitagdo continua: Formacao técnica
de associados, colaboradores e parceiros,
ampliando a base de conhecimento do
setor.

. Produtos sustentdveis e diferenciados:
Incentivo a producao com valor agregado,
certificacoes e praticas de comércio justo.

A implementacao de um programa ESG
robusto e consistente permite que a AIBA se
antecipe as demandas de um mercado
global cada vez mais exigente e regulado,
fortalecendo sua resiliéncia, competi-
tividade e relevancia institucional. Ao
incorporar a materialidade como eixo
estratégico, a AIBA ndo apenas responde as

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

expectativas de seus stakeholders, mas
também se posiciona como agente de
transformacao no agronegécio sustentavel.

Neste contexto, o Programa ESG da AIBA
estd sendo desenvolvido com base em trés
pilaresintegradores:

1. Os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU;

2. As Praticas Recomendaveis da ABNT PR
ESG 2030;

3. Os indicadores dos Padrdes GRI (2021),
com énfase no suplemento para Agricultura
(Setor 13) e os GRI tematicos.

Os indicadores e os temas materiais
prioritarios resultantes desse processo
serao destacados ao longo deste relatorio,
servindo como guia para a avaliacao dos
avancos institucionais e para a definicao de
metas futuras em sustentabilidade.

PERFIL CORPORATIVO DA AIBA

[GRI 2-1 | GRI 2-6 | GRI 2-7 | GRI 2-9 | GRI 2-22]

A Associacgao de Agricultores e Irrigantes da
Bahia (AIBA) é uma entidade de referéncia
nacional no apoio ao desenvolvimento
sustentavel do agronegécio. Com sede no
municipio de Barreiras (BA), a AIBA atua de
forma estratégica nas areas de meio
ambiente, responsabilidade social, infraes-
trutura, logistica, defesa fitossanitaria,
relacOes institucionais e capacitagao
técnica, contribuindo diretamente para o
fortalecimento da produgao agricola e da
governanca territorial no estado.

Fundada em 1990 por um grupo visionario
de 16 produtores rurais, a AIBA nasceu com
amissao de representar, integrar e defender
os interesses do setor agricola da Bahia,
com foco especial na regidao do Cerrado
baiano reconhecida como uma das mais
produtivas do pais. Desde entdo, a asso-
ciagao tem se consolidado como a principal
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entidade representativa da classe produ-
tora na regido, sendo responsavel por
articular solugdes inovadoras, promover
boas praticas de produgdo e fomentar
politicas publicas que viabilizem a
sustentabilidade do agronegécio regional.

Atualmente, a AIBA reine em seu quadro
associativo mais de 1.300 produtores rurais,
representando aproximadamente 95% da
area agricola cultivada no Oeste da Bahia,
totalizando 2,25 milhoes de hectares
plantados. Essa abrangéncia reflete o papel
estratégico da entidade na interlocucao
com os diferentes stakeholders da cadeia
agroindustrial, incluindo érgaos governam-
entais, organizacdes da sociedade civil,
institutos de pesquisa e empresas do setor.

A atuacao da AIBA é pautada por principios
de governanca, ética, inovagao e compro-
misso com a sustentabilidade, elementos
que norteiam sua agenda institucional e a

em percentual (%)
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execucgao de seus programas e projetos. A
organizacao tem buscado continuamente o
alinhamento as melhores praticas de
Environmental, Social and Governance
(ESG) e aos padroes internacionais de
transparéncia e responsabilidade, como os
definidos pela Global Reporting Initiative
(GRI) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Além disso, a AIBA se destaca por sua
capacidade de articulagao multissetorial e
por seu modelo associativista robusto, que
assegura representatividade, legitimidade e
efetividade em suas agoes. A Figura 03 a
seguir apresenta a composi¢ao percentual
atual dos associados ativos da AIBA,
demonstrando a diversidade de perfis que
compoem a entidade.

B Homens
B Mulheres

M Pessoa Juridica

Figura 03 - Participacdo de Associados da AIBA.
Fonte: AIBA (2024).
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A Trajetoria da AIBA e seus Pilares de Atuacao

[GRI 2-22 | GRI 2-6 | GRI 3-3]

exemplar, que se entrelaca com o proprio desenvolvimento da regiao do Cerrado da

Bahia. Desde sua fundagao, em 1990, a AIBA tem sido agente central na
transformacao do Cerrado baiano em uma das regioes mais produtivas e tecnificadas do
agronegécio brasileiro. Esse processo foi orientado nao apenas pelo crescimento
econOmico, mas pela busca continua da sustentabilidade, da representatividade
responsavel e dainovagao no setor agricola.

Ao longo de seus 35 anos de atuacgdo, a AIBA construiu uma trajetéria solida e

Determinada a enfrentar os desafios de um cendrio em constante mudanca —incluindo as
transicoes climdaticas, exigéncias regulatérias, transformagdoes no mercado global e
demandas sociais — a AIBA consolidou uma estrutura institucional que cresce junto com
seus associados. Seu quadro social vem se ampliando ano a ano, refletindo a confianga dos
produtores em suas agdes e no seu compromisso com um desenvolvimento rural

equilibrado e duradouro.
(’ . b

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E IRRIGANTES DA BAHIA

NOSSA MISSAO

Promover o desenvolvimento do agronegdcio no estado da
Bahia de forma integrada, sustentavel e socialmente
responsavel, atender as necessidades dos nossos
associados, e buscar e progresso da geografia a nossa volta.

NOSSA VISAO

Ser identificada por todos os seus publicos como uma
associacao solida, confidvel, que fomenta o conhecimento e
impulsiona o desenvolvimento e o bem estar social. Manter
o status de entidade que trabalha para a difusao daimagem
positiva do agronegécio da Bahia em todos os mercados.

NOSSOS VALORES

Transparéncia, ética, sustentabilidade e visdao de futuro
como linhas mestras, sempre pensando no individuo, no
estabelecimento de relagdes duradouras com colabora-
dores, associados e institui¢oes além do compromisso com
acomunidade e com o ambiente que nos cerca.

Figura 04 - Missdo, Visdo e Valores: Norteadores da Atuacdo da AIBA
Fonte: https://aiba.org.br/a-aiba/
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As mais de 640 acgOes e praticas executadas
até o presente ciclo demonstram a
profundidade, consisténcia e efetividade do
trabalho desenvolvido pela entidade.

Essas agOes cobrem areas como: gestao de
recursos hidricos, conservagcao de solo,
infraestrutura rural, formacao técnica,
defesa fitossanitaria, responsabilidade
socioambiental e articulacao de politicas
publicas, entre outras. Tais iniciativas sao
documentadas, monitoradas e avaliadas de
acordo com os Padrdoes GRI 2021,
contribuindo para uma abordagem transpa-
rente, mensuravel e replicavel.

A estrutura da AIBA estd fundamentada em
trés pilares estratégicos, que orientam suas
acoes e decisoes:

1. Representatividade Institucional - A
AIBA atua como a principal voz dos produ-
tores da regido, promovendo articulagoes
com os setores publico e privado, além de
contribuir na formulacao de politicas
agricolas que priorizem a sustentabilidade,
a competitividade e a equidade regional.

2. Responsabilidade Socioambiental - A
associacao desenvolve e apoia projetos que
buscam a conservacao dos recursos
naturais, a educacao ambiental, a inclusao
social e o fortalecimento das comunidades
rurais, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

3.Fomento a Inovagao e ao Conhecimento -
A AIBA investe continuamente na geracao,
disseminagao e aplicacao de tecnologias,
dados e praticas que melhorem a produti-
vidade agricola com menor impacto
ambiental, contribuindo para uma agricul-
turainteligente, resiliente e sustentavel.

Esses pilares refletem o compromisso
institucional da AIBA com a agenda ESG,
com os principios da governanca responsa-
vel e com os valores associativistas que
orientam seu legado e futuro. O alinha-
mento as diretrizes do GRI e a adocao de
ferramentas de monitoramento e reporte
tornam esse compromisso mensuravel,
acessivel e confidvel para todos os seus
stakeholders.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Setores de Atuacgao:

- Producao de graos (soja, milho, algodao) e
cacau,;

-Irrigagao e agricultura de precisao;

- Conservacao do solo e recursos hidricos e
vegetais;

-Producao de energias renovaveis; e

-Producao animal.

AIBA COMO AGENTE INDUTOR
DE SUSTENTABILIDADE JUNTO

AOS PRODUTORES RURAIS E A
SOCIEDADE

O agronegécio brasileiro é um dos principais
motores da economia nacional, desem-
penhando papel fundamental no Produto
Interno Bruto (PIB) e na projecao internacio-
nal do pais como fornecedor estratégico de
alimentos. O setor agropecudrio, reconhe-
cido por sua eficiéncia e inovacgao, sustenta
nao apenas a economia interna, mas
também a seguranca alimentar global.
Segundo dados do CEPEA (Centro de
Estudos Avang¢ados em Economia Aplicada),
o agronegécio representou 26,6% do PIB
brasileiro em 2023, correspondendo a
aproximadamente R$ 2 trilhodes,
demonstrando sua robustez mesmo em
periodos de instabilidade economica.

Na regido de abrangéncia da AIBA, o Valor
Bruto da Producao (VBP) da safra 2022/23
atingiu R$ 27,5 bilhdes, resultado da
exceléncia produtiva em culturas como
algodao, soja e milho — pilares da
agricultura local. A Tabela 01 apresenta a
evolucao do VBP na Bahia para essas
principais culturas, evidenciando o
crescimento sustentavel da regiao.




<~
o
==
E
—
—

ESG

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

ANO SOJA ALGODAO MILHO TOTAL
2020 13,41 5,69 2,81 21,90
2021 18,48 6,27 3,48 28,22
2022 19,61 6,46 3,42 29,49
2023 18,00 6,31 3,18 27,50

Tabela 01 - Valor Bruto da Produgdo (VBP) da regido de abrangéncia da AIBA.
Fonte: AIBA (2024).

Para a safra 2023/2024, ainda nao ha um
valor consolidado especifico para o Cerrado
da Bahia. Entretanto, dados estaduais
indicam que o VBP da Bahia em 2024 foi
estimado em R$ 55,44 bilhdes, com o
segmento de lavouras representando 81%
desse total, e a producao animal os 19%
restantes.

A expertise dos produtores do Cerrado da
Bahia é reconhecida no Anudrio da Regido
Oeste da Bahia — Safra 2022/23, que destaca
que “os indicadores ao final da temporada
reafirmam a eficiéncia produtiva, com
recordes em diversas culturas e progressos
continuos em sustentabilidade.” Essa sus-
tentabilidade esta embasada nos principios
ESG (Ambiental, Social e Governanca),
integrados as praticas agropecudrias da
regiao.

Estamos inseridos em uma transformacao
global profunda: a Era da Sustentabilidade,
que redefine os modelos de negdcios com
foco no desenvolvimento sustentavel, na
responsabilidade social e no respeito
ambiental. Essa nova era mobiliza e traz
retornos financeiros para organizacoes
publicas e privadas, governos e sociedade
civil. No contexto atual, a sustentabilidade
deixou de ser um diferencial para se tornar
uma prioridade estratégica e uma exigéncia
mercadolégica.

Nesse cendrio, a AIBA se posiciona como
agente indutor de sustentabilidade, promo-
vendo a adogao e disseminacao de praticas
ESG entre seus associados e comunidades
rurais. A implementacao dessas praticas
requer uma mudanca cultural profunda,
especialmente em um setor marcado pela
diversidade de perfis produtivo desde
grandes empreendimentos tecnificados até

pequenos produtores familiares. A AIBA
atua para facilitar essa transi¢ao, promo-
vendo capacitagao, acesso a tecnologias
sustentaveis e alinhamento estratégico
com padroes internacionais.

A adesdo as praticas ESG fortalece a
competitividade da cadeia produtiva
regional, garantindo nao apenas a confor-
midade regulatéria e a mitigacao de riscos
socioambientais, mas também a atracao de
investimentos responsaveis e a ampliacao
do acesso a mercados nacionais e
internacionais. Organizacoes que abracam
essa agenda consolidam sua reputacao,
asseguram a sustentabilidade de seus
negécios e contribuem para o desenvolvi-
mento equilibrado e resiliente do agrone-
gocio brasileiro.

Assim, a AIBA reafirma seu compromisso
em ser protagonista na construc¢ao de uma
agricultura sustentavel, que gera valor
compartilhado para produtores, sociedade
e meio ambiente, fortalecendo a economia
rural e promovendo o bem-estar social em
toda aregiao Oeste da Bahia.

Assim sendo, a integracdo dos principios ESG
no agronegdbcio é uma tendéncia crescente que
esta moldando o futuro do setor, tanto no Brasil
quanto no mercado global. A medida que as
regulamentacoes se tornam mais rigorosas e as
expectativas dos consumidores e investidores
aumentam, a adogao de praticas sustentaveis e
responsaveis se torna uma necessidade
imperativa. Alinhar-se com as politicas de ESG
nao s6 garante conformidade com normas

comerciais e de mercado, mas também oferece
uma vantagem competitiva significativa,
promovendo um futuro mais sustentavel e
prospero para o agronegdcio global.
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POLITICAS DE ESG DA AIBA: SUSTENTABILIDADE,

RESPONSABILIDADE E INOVAGAO NO AGRONEGOCIO

Neste contexto, as politicas de ESG da AIBA,
jaimplementadas ha varios anos, tém como
objetivo principal promover praticas
agricolas sustentaveis e responsaveis. Essas
politicas asseguram que os produtores
rurais adotem técnicas que preservem o
meio ambiente, promovam o bem-estar
social e mantenham uma gestao ética e
transparente. Ao incorporar os principios
ESG em suas operacgoes, a AIBA nao apenas
aprimora a sustentabilidade e eficiéncia do
setor agricola, mas também fortalece a
reputacao de seus associados nos mercados
regional, nacional e internacional. Esse
posicionamento contribui para a atracao de
investimentos, abertura de novos mercados
e garantia da viabilidade econémica a longo
prazo.

A politica de ESG da AIBA esta fundamen-
tada em uma missao clara e objetiva:
fomentar o desenvolvimento integrado,
sustentavel e socialmente responsavel do
agronegocio no Estado da Bahia, no Brasil e
internacionalmente. Para tanto, a
associagdao compromete-se a cumprir
rigorosamente todos os requisitos legais,
éticos e morais relacionados a qualidade,
seguranca, saude e meio ambiente no seu
ambito de atuacao. Além disso, a AIBAbusca
a melhoria continua das suas praticas ESG,
alinhando-se as demandas e expectativas
das partesinteressadas.

O papel da AIBA como agente indutor de
produtividade e sustentabilidade é
essencial para o fortalecimento da cadeia
produtiva regional. A associa¢ao promove a
adocao de praticas agricolas responsaveis e
inovadoras, incentivando técnicas que
garantem a conservacao dos recursos
naturais e asseguram a competitividade e a
viabilidade econdomica dos produtores
rurais. Paralelamente, a AIBA atua na
melhoria das estruturas produtivas e na
capacitacao das comunidades locais,
fomentando a inovacao e o desenvolvi-
mento sustentdvel do setor.

Dentre as iniciativas de destaque, estao a
Operacao Safra, que organiza e apoia as
atividades produtivas durante os periodos
criticos do ciclo agricola, o Nucleo de
Sustentabilidade e Agronegocios, além de
projetos voltados a infraestrutura, como a
execucao e manutencao de estradas e
pontes, essenciais para o escoamento da
producao e o desenvolvimento regional.

No ambito da saude e seguranga, a AIBA
reafirma seu compromisso em garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel,
com foco na preservacao da vida e na
minimizacao dos riscos a satilde humana, a
fauna e a flora. No campo ambiental, a
associacao atua de forma proativa na
mitigacao dos impactos negativos das
atividades agricolas, promovendo a
conservacao ambiental como pilar
fundamental de sua atuacao.

Além disso, as politicas de ESG da AIBA
incluem acoes para promover a igualdade
de género, melhorar as condicoes laborais e
estimular a inovacgao tecnoldgica,
contribuindo significativamente para o
desenvolvimento rural sustentavel e para a
seguranca alimentar em ambito regional e
global, conformeilustrado na Figura 04.
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POLITICAS ESG DA AIBA

-------------------------------

MISSAO: Promover o desenvolvimento
do agronegécio no Estado da Bahia de
forma integra, sustentavel e socialmente
responsavel.

SAUDE E SEGURANGA: Proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel
com base na responsabilidade mutua e
compromisso de priorizar a vida e
reduzir os riscos a saude humana, a
faunaeaflora.

MEIO AMBIENTE: Contribuir com a
reducao dos impactos ambientais
gerados pelas atividades do campo com
comprometimento na protecao do meio
ambiente.

REQUISITOS LEGAIS: Cumprir os
requisitos legais, éticos e morais
relacionados aos Associados a quali-
dade, seguranca, satde e meio ambiente,
aplicaveis ao ambiente de atuacao da
AIBA.

MELHORIA CONTINUA: Melhorar
continuamente o ESG atendendo as
necessidades e expectativas das partes
interessadas pertinentes.
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VISAO GERAL

AMBIENTES DE ATUAGAO: Produtores
Rurais, Comunidade Rurais, Instituicoes
parceiras.

SOLUGOES E SERVIGOS:

.Normas e Regulamentacodes

. Acompanhamento dalegislagao

. Monitoramento Hidrico de Revitali-
Zacao

. Programa Nascentes do Oeste

. Educacao Ambiental

.Programa AgroPlus

. Acompanhamento a Qualidade do
Produto de Origem Vegetal

. Promover Desenvolvimento Social,
tecnolégico e de maneira pratica a
governanca em sustentabilidade

. Elaborar e desenvolver projetos para
mitigar impactos ambientais

.Programa de Infraestrutura

.Palestras

.Programa Fitossanitario

Figura 04 - Politicas de ESG da AIBA.
Fonte: https://aiba.org.br/esq/

PRODUGAO DAS MATRIZES DE MATERIALIDADE

DO PROGRAMA DE ESG DA AIBA

Padrdes GRI: GRI 2-12, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

construcao de uma matriz de

materialidade é uma etapa essencial

para garantir que o Programa de ESG
da AIBA esteja alinhado as expectativas das
partes interessadas e as prioridades
estratégicas da organizacdao. A materiali-
dade, no contexto da sustentabilidade,
refere-se a identificacao de temas
econdmicos, sociais e ambientais sobre os
quais a organizacao exerce ou sofre
influéncia significativa, sendo, portanto,
capazes de afetar substancialmente suas
decisoes, desempenho e capacidade de
geracao devalor alongo prazo.

é

Tendo em vista a diversidade de tdépicos
cobertos pelas dimensdes ESG, torna-se
indispensavel determinar com clareza
quails sao os temas materiais mais
relevantes para a AIBA em seu contexto
atual de operacao. Esse processo permite a
definicao de prioridades e a alocacao
eficiente de recursos, além de assegurar a
transparéncia e a consisténcia nas praticas
de reporte, em conformidade com os
Padroes GRI2021.

A producao da matriz de materialidade da
AIBA foi conduzida por meio de uma
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abordagem metodolégica estruturada,
composta pelas seguintes etapas:

1. Levantamento preliminar de temas
relevantes: Identificacao de tépicos
materiais com base em benchmarks
setoriais, diretrizes internacionais (como
GRI, SASB, TCFD e ODS) e normas nacionais,
além da anadlise do contexto socioambiental
e econdmico daregidao de atuagao da AIBA.

2. Consulta as partes interessadas
(stakeholders): Realizacdo de entrevistas,
oficinas participativas e aplicacao de
questiondarios estruturados junto a
produtores associados, instituicdes
publicas e privadas, sociedade civil,
colaboradores e comunidades locais, a fim
de mapear percepcoes, demandas e
expectativas.

3. Avaliacao de impactos e riscos: Andlise da
significancia de cada tema identificado,
considerando tanto a perspectiva interna
(impactos sobre a organizac¢ao e sua
estratégia) quanto a perspectiva externa
(impactos causados pela organizacao sobre
o meio ambiente, a economia e a sociedade).

4. Priorizacao e construcao da matriz: Os
temas foram ranqueados e organizados em
uma matriz grafica, representando a
relevancia relativa para os stakeholders no
eixo vertical e o impacto real ou potencial
sobre os negdcios da AIBA no eixo
horizontal. A Figura 05 ilustra os aspectos
estratégicos e operacionais associados a
definicao da materialidade.

5. Validagao com a alta lideranca: A matriz
foi submetida a apreciagao e validacao do
Conselho Diretor da AIBA, assegurando seu
alinhamento a visdo institucional e aos
compromissos da organizacao.

A matriz de materialidade resultante deste
processo serve como base para o direciona-
mento das iniciativas de sustentabilidade,
para a definicao de indicadores-chave de
desempenho (KPIs) para o programa de ESG
da AIBA e para a elaboragao de relatérios de
sustentabilidade robustos e com alto grau
de transparéncia. Além disso, ela orienta a
priorizacao de projetos e investimentos em

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

temas como uso racional da dgua, gestao de
residuos, clima e emissodes, direitos
humanos, satide e seguranca do trabalho,
governancga corporativa, inovacgao
tecnoldgica no campo e desenvolvimento
socioecondmico regional.

A periodicidade da revisao da matriz sera
bienal, podendo ser antecipada caso
ocorram mudanc¢as significativas no
ambiente regulatério, no contexto
operacional ou nas expectativas das partes
interessadas.

A producao e utilizagao estratégica da
matriz de materialidade posicionam a AIBA
como uma referéncia em governanca
sustentdvel no setor agropecuario,
fortalecendo sua atuagao como agente
promotor de desenvolvimento equilibrado,
competitivo e responsavel. A figura 06,
destaca a importancia da materialidade no
Programa de ESG da AIBA, pelo GRI.

IMPORTANCIA DA

MATERIALIDADE

1. Foco e Eficiéncia: Ajuda a AIBA a
concentrar seus esforcos e recursos
nas areas que sao mais significativas,
evitando dispersdao em questao
menos relevantes.

2.Gestao de Riscos e Oportunidades:
Permite uma melhor gestao de riscos
ESG que podem impactar negativa-
mente a AIBA, ao mesmo tempo que
identifica oportunidade de criagao de
valor sustentavel.

F
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3. Transparéncia e Comunicagao:
Facilita a comunicacao transparente
com stakeholders sobre as prioridades
e acoes da associacao em relacao a ESG.
Isso pode melhorar a confianca e a
credibilidade da AIBA.

=
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4. Alinhamento com Padroes e
Regulamentagaoes: A materialidade
ajuda a garantir que a associagao esteja
com padroes internacionais de sus-
tentabilidade, como os Objetos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da
ONU, as Praticas Recomendadas da
ABNT 2030 e os relatérios GIR (Global
Reporting Initiative.)

5. Melhoria Continua: O processo de materialidade é dindmico e continuo, permitindo
que AIBA revise e ajuste suas prioridades conforme surgem novas informacoes e

mudam as expectativas dos stakeholders.

Figura 05 - Aspectos de importdncia da Materialidade do Programa de ESG da AIBA.
Fonte: Programa de ESG da AIBA, 2024.

Determinacao dos Elementos de Materialidade em ESG

(Padrdes GRI: GRI 2-12, 2-29, 3-1, 3-2)

determinacao dos elementos de
materialidade em ESG constitui um
processo abrangente, estruturado e
colaborativo, que permitiu a AIBA identificar
e priorizar as questoes ambientais, sociais e
de governancga mais significativas para o seu
modelo de atuagao, bem como para seus
publicos de interesse. Ao integrar esses
temas criticos a sua estratégia de sustenta-
bilidade, a AIBA fortalece sua governanga,
aprimora o desempenho ESG, amplia sua
resiliéncia institucional e gera valor
sustentavel no longo prazo.

Esse processo parte da compreensao de que
os temas materiais nao se restringem a
perspectiva interna da organizacao, mas
refletem, sobretudo, a relevancia atribuida a
esses temas por seus stakeholders — atores
fundamentais para o sucesso e a legitimi-
dade da agenda ESG. Os stakeholders
incluem todas as partes interessadas que
sao impactadas direta ou indiretamente
pelas atividades da AIBA ou que, de alguma
forma, influenciam sua capacidade de
operar: produtores associados, cola-
boradores, fornecedores, instituigcoes
financeiras, érgaos publicos, organizacoes

do terceiro setor, comunidades locais e
representantes da sociedade civil.

O engajamento de stakeholders no processo
de materialidade é uma pratica essencial
para garantir que a estratégia ESG esteja
alinhada as expectativas reais da sociedade
e ao contexto operacional em que a AIBA
estd inserida. Para isso, foram realizados
processos estruturados de consulta, com
envio de questionarios eletrdnicos
elaborados conforme os referenciais da
ABNT PR 2030, dos Padroes GRI (Global
Reporting Initiative) e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU.

No total, foram ouvidos 41 stakeholders
internos e 47 stakeholders externos, em um
processo que visou capturar diferentes
visdes, preocupacoes e prioridades com
base na experiéncia e na relacao de cada
grupo com a AIBA. A composic¢ao dos
stakeholders participantes estd detalhada
na Figura 06.

é
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ASSOCIADOS: Estao cada vez mais conscientes das questoes ambientais
e sociais e podem preferir produtos e servicos organizacoes que adotam
praticas de ESG. A satisfacao do associado poder ser influenciada por
como a AIBA lida com suas responsabilidades sociais e ambientais.

COLABORADORES: Sao fundamentais para a implementagao das
praticas ESG. Eles se beneficiam de um ambiente de trabalho seguro e
ético, e um forte programa de ESG pode aumentar o engajamento, a
moral e aretencao de talentos.

FORNECEDORES: Sao impactados pelas politicas de compras e
sustentabilidade da AIBA. Uma abordagem ESG pode incluir requisitos
para que os fornecedores adotem praticas sustentaveis e responsaveis, o
que pode fortalecer a cadeia de suprimentos.

COMUNIDADES LOCAIS: As comunidades onde a AIBA opera podem ser
diretamente afetadas pelas suas atividades. Programas de ESG podem
contribuir pra o desenvolvimento comunitario, melhorando a qualidade
devidalocal ereduzindoimpactos ambientais negativos.

REGULADORES E GOVERNANGCA: Estao interessados no cumprimento
das leis e regulamentos. As praticas de ESG ajudam a garantir que a AIBA
esteja em conformidade com as exigéncias legais e possa influenciar
positivamente a formulacao de politicas publicas.

ONGS E GRUPOS DE INTERESSE: Podem influenciar e ser influenciadas
pelas praticas de ESG da AIBA. Eles frequentemente pressionam por
maiores responsabilidades e transparéncia nas operacgoes
organizacionais e podem colaborar eminiciativas de sustentabilidade.

Figura 06 - Composicdo dos stakeholders internos e externos respondentes
dos questionarios de prioridade para o GRI do Programa de ESG da AIBA.

Fonte: Programa ESG da AIBA.

&
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A partir dessa escuta ativa e qualificada, a AIBA foicapazde:

- Identificar temas prioritdrios com base em sua relevancia estratégica e no impacto
socioambiental;
- Alinhar sua atuagao aos compromissos globais de sustentabilidade, como os ODS;

- Fortalecer a credibilidade e a transparéncia do seu Programa de ESG;
- Consolidar um processo continuo de melhoria e prestagao de contas junto aos seus
stakeholders.

O resultado final contribui para o fortalecimento institucional da AIBA como uma entidade
de classe comprometida com a sustentabilidade e a governanga responsavel, reafirmando
seu papel como agente indutor do desenvolvimento sustentavel no agronegocio do Cerrado
baiano.

Nos questionarios, os respondentes podiam escolher entre as seguintes opcoes: Prioridade
para ambos; alta prioridade para a AIBA e baixa prioridade para os interessados; alta
prioridade para os interessados e baixa prioridade para a AIBA; e baixa prioridade para
ambos. As prioridades estao destacadas na Figura 07.

Alta prioridade para as
partes interessadas, baixa
prioridade para a
organizagao

Alta prioridade
para ambos

Baixa prioridade Alta prioridade para a
para ambos organizacao, baixa
prioridade para as
partes interessadas

Prioridades para as partes interessadas

Prioridades para a organizacao

Figura 07 - Distribuicdo de prioridade de stakeholders.
Fonte: ABNT PR-2030.
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PARTICIPAGAO DOS STAKEHOLDERS NA DETERMINAGCAO

DAS MATRIZES DE MATERIALIDADE

determinacao dos elementos de
materialidade em ESG é um processo
abrangente e colaborativo que
auxiliou a AIBA a identificar e priorizar as
questoes ambientais, sociais e de gover-
nanca mais relevantes para seus negocios e
partes interessadas. Ao integrar esses
elementos em sua estratégia de susten-
tabilidade, a AIBA reforca seu desempenho
ESG, fortalece sua reputacao institucional e
consolida a criacao de valor sustentavel no
longo prazo.

Nesse contexto, o engajamento dos
stakeholders é essencial, uma vez que sao
eles os principais impactados pelas
atividades da organizagao e, ao mesmo
tempo, exercem influéncia direta sobre suas
operacoes. O processo conduzido pela AIBA
foi estruturado para garantir ampla partici-
pacao e representatividade, contemplando
tanto os publicos internos quanto os
externos.

A abordagem metodolégica envolveu a
aplicacao de questionarios eletronicos, com
perguntas estruturadas segundo os referen-
ciais das Normas GRI. Foram considerados

critérios de relevancia, impacto e influéncia
dos temas ESG sobre a atuacao da
organizacdo e o contexto socioecondmico
daregiao.

Ao todo, participaram 88 stakeholders,
sendo 41 internos e 47 externos, - Com-
posicao dos Stakeholders Consultados para
a Matriz de Materialidade ESG. Entre os
stakeholders internos, destacam-se o
colaboradores (90%) e a alta gestao da AIB
(10%). Ja no grupo de stakeholders externos,
foram consultados representantes do poder
publico e 6rgaos reguladores (35%),
instituicoes financeiras (10%), organizagoes
da sociedade civil e ONGs (30%) e liderancgas
comunitdrias e representantes de comuni-
dadeslocais (25%).

Esse processo nao apenas fortaleceu a
legitimidade e a transparéncia da definicao
dos temas materiais, mas também
assegurou que a matriz de materialidade
refletisse as expectativas reais dos publicos
estratégicos. Como resultado, a AIBA reforca
seu compromisso com uma governanga
participativa, pautada em escuta ativa,
responsabilidade social e responsabilidade
compartilhada no desenvolvimento susten-
tavel do agronegéciobaiano.

MATRIZ DE MATERIALIDADE DO PROGRAMA DE ESG DA AIBA

PARA AS DIRETRIZES DO GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

\ Global
Reporting
Initiative~
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ESTRUTURA E DIRETRIZES DO

GRI PARA O RELATO ESG DA AIBA

Global Reporting Initiative (GRI) é uma
Oorganizagéo internacional inde-

pendente, referéncia mundial na
definicao de diretrizes e padroes para
relatérios de sustentabilidade. Suas normas
sao amplamente reconhecidas e adotadas
por empresas, instituicdes e organizagoes
que buscam comunicar, de forma transpa-
rente e estruturada, seu desempenho
ambiental, social e de governanca (ESG).

Ao aderir as diretrizes do GRI, a AIBA reforca
seu compromisso com a responsabilidade
corporativa e a prestacao de contas perante
seus stakeholders, utilizando um conjunto
abrangente de indicadores e padrdes que
asseguram comparabilidade, relevancia e
credibilidade nas informacgdes divulgadas.
Essa abordagem permite que a organizag¢ao
relacione suas agdes diretamente aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), promovendo alinhamento estra-
tégico com as demandas globais por
sustentabilidade e boas praticas de gover-
nanca.

Este capitulo do Programa de ESG da AIBA
tem como objetivo principal promover o
relato de sustentabilidade, com base nas
Normas GRI, e foi desenvolvido a partir de
um processo técnico conduzido pelo Global
Sustainability Standards Board (GSSB). Esse
processo foi amplamente participativo,
envolvendo representantes de organiza-
coes, especialistas em sustentabilidade e
usuarios de relatoérios de diversas partes do
mundo, garantindo legitimidade, represen-
tatividade e relevancia ao modelo adotado.

A construcao de um relatério padrao com
base no GRI requer um processo meticuloso
e sistematizado, que contempla desde a
identificacdo dos temas materiais até a
divulgacao de indicadores-chave relaciona-
dos ao desempenho da organizagao. Para
isso, a AIBA adotou uma metodologia
estruturada para elaboracdo da sua Matriz
de Materialidade, conforme ilustrado na
Figura 08 - Roteiro para Elaboracao da
Matriz de Materialidade com Base nas
Diretrizes GRI.

1. Planejamento e Preparacao

Definicao do Escopo e Limites do Relatério

Identificagao das Partes Interessadas

Engajamento das Partes Interessadas

2. Identificagao de Temas Materiais

Engajamento das Partes Interessadas

Matriz de Materialidade

3. Coleta de Dados

Desenvolvimento de Indicadores

Figura 08 - Roteiro para Elaboragdo da Matriz de Materialidade com Base nas Diretrizes GRI.
Fonte: Programa de ESG da AIBA, 2024.
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As Normas Setoriais do GRI representam um importante instrumento de apoio neste
processo, pois fornecem subsidios especificos para a definicao dos temas materiais mais
provaveis e relevantes aos setores de atuacao da organizacdo. No caso da AIBA, essas
normas foram utilizadas para orientar a definicao de prioridades tematicas, identificando
os impactos mais significativos em cada dimensao ESG, considerando o contexto
operacional do agronegdcio e as particularidades da regido do Cerrado baiano.

Ao estruturar seu relatério de ESG de acordo com os principios e normas do GRI, a AIBA
fortalece sua governancga, amplia sua transparéncia institucional e contribui de maneira
efetiva para o desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario, promovendo um ciclo
continuo de melhoria e prestacdo de contas junto a sociedade.

GRI 13: Relato Setorial e a Matriz de Materialidade da AIBA

O GRI 13 oferece uma estrutura setorial
especifica e abrangente voltada para
organizacdes que atuam nos setores de
agropecuaria, aquicultura e pesca, como é o
caso da AIBA. Essa norma possibilita que a
AIBA relacione de maneira transparente,
comparavel e padronizada os impactos de
suas operacoes em termos ambientais,
sociais, economicos e de governanga. A
adocao das diretrizes do GRI 13 reforca o
compromisso institucional da AIBA com a
sustentabilidade e com a promocao de
praticas produtivas responsaveis, éticas e
alinhadas com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS).

A aplicacao do GRI 13 permite a AIBA
melhorar continuamente a gestao de
recursos naturais, fortalecer seus meca-
nismos de governanga socioambiental e
mitigar os riscos e impactos adversos de
suas atividades sobre o meio ambiente e as
comunidades locais. A padronizacao
promovida por essa diretriz também
viabiliza a comparacao de desempenho
com outras organizacoes do setor, gerando
maior credibilidade e transparéncia para
investidores, parceiros e demais partes
interessadas.

Para a elaboracao da Matriz de Materiali-
dade setorial, em conformidade com o GRI
13, a AIBA adotou uma metodologia
participativa e robusta, envolvendo
stakeholders internos e externos. Ao todo,
foram consultados 88 respondentes, cujas
contribuicoes foram fundamentais para
identificar os temas considerados mais
criticos e prioritarios para o setor agropecu-
arionaregiao de atuagao da AIBA.

As Figuras 09 e 10 apresentam os resultados
dessas consultas, evidenciando as percep-
cOes de materialidade critica, isto é, os
topicos que devem ser priorizados na
agenda ESG da organizagao por apresen-
tarem impacto significativo sobre os
negocios da AIBA e sobre as expectativas
das partesinteressadas.

Esse processo de escuta ativa e andlise
qualificada é parte essencial da governanca
da sustentabilidade da AIBA, assegurando
que as agOes da organizacao estejam
orientadas para os temas de maior
relevancia e impacto, tanto do ponto de
vista estratégico quanto sob a perspectiva
de seus publicos de interesse.
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20) Biodiversidade

24) Trabalho infantil

25) Saude e seguranga do trabalho
9) Residuos

11) Nao discriminagio e
igualdade de oportunidades

21) Salde do solo

Meédio
impacto
AIBA

Baixo
19) Combate & corrupgéo
22) Renda digna e saldrio digno
23} Inclusdo econbdmica

12) Seguranga alimentar
e e e 23 13) Inocuidade dos alimentos
o . ‘5 — 2 14) Priticas empregaticias

15) Emissdes
17) Adaptagioe resiliéncia climética

Materlalldade
Baixo Alto

Crltaca
Grau de prioridade para partes interessadas

=

Figura 09 — Matriz de Materialidade para as Diretrizes do grupo setorial GRI 13: Setores de
Agropecudria, Aquicultura e Pesca do Global Reporting Initiative (GRI) na percepgdo do
stakeholders interno e externos para o programa de ESG da AIBA.

Fonte: Programa de ESG da AIBA, 2024.
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Tema 13.3 Biodiversidade

Tema 13.17 Trabalho infantil () o o
Tema 13.19 Satide e seguranga °® °

do trabalho

Tema 13.8 Residuos ()

Tema 13.15 Nao discriminacdo e
igualdade de oportunidades

Tema 13.5 Saude do solo (
Tema 13.26 Combate a corrup¢io [

Tema 13.21 Renda digna e

Ar T {
salario digno

Tema 13.22 Inclusdo econémica @ o ® o o o

Figura 10 - Conexdes entre os temas materiais do Programa de ESG da AIBA
para os setores de agropecudria, aquicultura e pesca (GRI 13) e os ODS.
Fonte: Programa de ESG da AIBA, 2024.
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PRATICAS E AGOES APLICADAS PARA OS CRITERIOS
DETEMINADOS NA MATERIALIDADE DO GRI 13

BIODIVERSIDADE
TRABALHO INFANTIL

'3

SAUDE E SEGURANCA
MATERIALIDADE ?
EM ESG DO GRI
DISCRIMINAGAO

AASSOCIACAO DE AGRICULTORES E IRRIGANTES DA BAHIA

INCLUSAO
ECONOMICA

COMBATE A

SAUDE DO
CORRUPCAO

SOLO

SALARIO E RENDA
DIGNOS

Fonte: Programa de ESG da AIBA, 2024.
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Os fatores criticos identificados na matriz
de materialidade setorial, com base nas
diretrizes do GRI 13, constituem pilares
estratégicos para o direcionamento das
acoes da AIBA no contexto de sua agenda
ESG. Estes temas refletem nao apenas as
expectativas prioritarias dos stakeholders
internos e externos, mas também os riscos e
oportunidades que impactam diretamente
a sustentabilidade das operagoes agrope-
cudrias naregido de atuagao da associagao.

Entre os temas materiais de maior relevan-
cia, nove se destacam por sua criticidade e
pelo potencial de gerar impactos significa-
tivos nos ambitos ambiental, social e de
governanca:

1. Biodiversidade - Reforca a necessidade
de conservacao de ecossistemas naturais e
da protecao da fauna e flora nativas, com
énfase na adogao de praticas agricolas que
reduzam a fragmentacdo de habitats e a
perda de espécies.

2. Trabalho Infantil - O combate rigoroso ao
trabalho infantil é uma exigéncia legal e
moral, sendo essencial para garantir
condicdes dignas de trabalho e o pleno
respeito aos direitos humanos no campo.

3. Saude e Seguranca do Trabalho - A
protecao da integridade fisica e mental dos
colaboradores é central para uma operacao
agricola segura e responsavel. Medidas
preventivas, treinamentos continuos e a
gestdao ativa de riscos ocupacionais sao
fundamentais nesse processo.

4. Gestdao de Residuos - A adequada
destinacao e manejo dos residuos sélidos e
liquidos gerados pelas atividades agricolas
sao determinantes para minimizar
impactos ambientais e prevenir contami-
nacoes.

5. Nao Discriminagao e Igualdade de
Oportunidades - A promog¢ao de ambientes
de trabalho justos, inclusivos e equitativos
contribui para a valorizacao da diversidade
e para o fortalecimento do capital humano
do setor.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

6. Saude do Solo - A manutencao e recupe-
racao da fertilidade dos solos sao impera-
tivos para a produtividade sustentavel e
para a resiliéncia dos sistemas agricolas
frente as mudancas climaticas.

7. Combate a Corrupg¢ao - A integridade
institucional e a transparéncia nos
processos decisoérios sdo elementos-chave
de uma governanca robusta, assegurando a
conformidade ética e legal das operacoes.

8. Renda e Salario Dignos - A garantia de
uma remuneracao justa é indispensavel
para o bem-estar dos trabalhadores rurais e
para a reducao das desigualdades sociais no
campo.

9. Inclusao Econ6mica - Refere-se a
necessidade de promover o desenvolvi-
mento socioecondmico das comunidades
locais, assegurando que os beneficios do
agronegbcio sejam distribuidos de forma
mais ampla e equitativa.

Esses fatores criticos da materialidade ESG,
consolidados com base na escuta ativa de 88
stakeholders consultados, orientam a
priorizacao de investimentos, politicas e
praticas da AIBA. Eles também funcionam
como vetores para o aprimoramento
continuo da performance socioambiental
da instituicao, contribuindo para a geragcao
de valor sustentavel e para a consolidagao
da AIBA como referéncia em responsabili-
dade no setor agropecuario.

sovIENANEL
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Biodiversidade como Pilar Estratégico da
Sustentabilidade Ambiental no Contexto ESG da AIBA

},“m..

mitigacao das mudancgas
tema abrange impactos na biodiversidade, incluindo impactos nas espécies

vegetais e animais, na dive

AGUA LIMPA

1

biodiversidade é um componente

central da sustentabilidade am-

biental e figura como tema critico
nas diretrizes do GRI 13, dada sua interde-
pendéncia com diversos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sua
preservacao esta diretamente relacionada a
seguranca alimentar (ODS 2), a disponibi-
lidade e qualidade da agua (ODS 6), a
conservacao dos ecossistemas marinhos e
lacustres (ODS 14) e terrestres (ODS 15), ao
desenvolvimento urbano sustentavel (ODS
11) e ao enfrentamento das mudancgas
- climaticas (ODS 13).

Nesse escopo, a AIBA adota uma abordagem
sistémica e integrada para proteger a
biodiversidade e mitigar os impactos
negativos associados as suas atividades e ao
contexto regional de producao agrope-
cudria. Entre as iniciativas destacam-se
acoes preventivas e de resposta aos
incéndios florestais e campestres, um dos
principais vetores de degradacao ambiental,
perda de habitats e emissdao de gases de
efeito estufa (GEE). Para isso, a entidade
publicou o Guia Emergencial de Combate a
Incéndios — 2023 e o Guia de Boas Praticas para
Prevencdo de Incéndios em Propriedades Rurais,
voltados a orientacao de produtores e
trabalhadores do campo.

= A biodiversidade é a variabilidade entre organismos vivos. Ela inclui
diversidade dentro de espécies, entre espécies e de ecossistemas. A
biodiversidade nao somente possui valor intrinseco como também é vital
para a saide humana, a seguranca alimentar, a prosperidade econémica e a

CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

climaticas e adaptacdo aos seus impactos. Este

rsidade genética e nos ecossistemas naturais.

VIDA DEBAIXD
D’ AGUA

VIDA SOBRE
A TERRA

1 1

e,
——

——

A atuacao da AIBA, por meio de seu Nucleo
de Sustentabilidade e do Centro de Apoio a
Regularizacao e Monitoramento Ambiental,
articula-se com diversos érgdos e atores
estratégicos, incluindo o Instituto de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (Inema), o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),
secretarias municipais de meio ambiente e
o Centro Nacional de Prevencao e Combate
aos Incéndios Florestais (PrevFogo/IBAMA).
A partir da deteccao de focos de calor em
mais de 790 mil hectares monitorados, sao
realizadas a¢oes coordenadas com brigadas
voluntdarias, brigadas especializadas de
propriedades rurais, o Corpo de Bombeiros e
liderancgas locais para o controle e
erradicacao dos focos de incéndio.

Complementarmente, a AIBA desenvolve
projetos estruturantes com foco em
restauragao ecologica e gestdo sustentavel
dos recursos naturais, como o Projeto
Nascentes do Oeste, voltado a recuperacgao e
preservacao de nascentes e mananciais,
com impacto direto sobre os recursos
hidricos superficiais e subterrdneos. O AIBA
LAB, por sua vez, se configura como um polo
de inovacgao voltado ao desenvolvimento de
solugoes tecnolégicas para a sustentabi-
lidade no setor agropecuario.
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Destaca-se ainda a Calculadora de Carbono, uma ferramenta pratica que permite aos
produtores rurais quantificar suas emissdoes de GEE e adotar medidas de mitigacao,
fortalecendo o compromisso setorial com a neutralidade climatica. No eixo da
produtividade sustentavel, o Programa AGroPlus vem promovendo a andlise da Matéria
Organica do Solo (MOS), contribuindo com a melhoria da fertilidade, o aumento da
resiliéncia daslavouras e a conservacao da biodiversidade do solo.

Por fim, durante a Bahia Farm Show, um dos maiores eventos de tecnologia agricola do pais,
a AIBA potencializa sua agenda ambiental com a¢des de sensibiliza¢ao e disseminagao de
boas praticas agroambientais, refor¢cando o papel educativo e mobilizador da entidade em
prol da sustentabilidade e da governanca responsavel no agronegocio.

Evolucao do Uso do Solo e da Cobertura

Vegetal no Cerrado baiano (1994-2023)

transformacoes possibilita a identificacao
de padroes de uso do solo, fundamentais
para a formulacao de politicas publicas e
diretrizes de manejo sustentavel.

A insercdao dessa analise no Relatério de
Sustentabilidade da AIBA estd alinhada com
os padroes do GRI, especialmente os
indicadores da série GRI 300 — Environmental
Standards, relacionados ao uso do solo (GRI
304: Biodiversidade) e a gestao sustentavel
dos recursos naturais. Ao monitorar e
divulgar de forma transparente a evolugao
do uso da terra, a AIBA contribui para uma
governanca ambiental mais eficaz e
baseada em evidéncias, promovendo o
equilibrio entre a producgdo agricola e a
conservacao dos ecossistemas do Cerrado
baiano.

interinstitucional entre o Programa para o Desenvol-

vimento da Agropecudria do Estado da Bahia
(Prodeagro), a Universidade Federal de Vicosa (UFV), a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), além de
diversas secretarias estaduais. Essa colaboracao reforca o
compromisso coletivo com a producao de conhecimento
técnico-cientificovoltado a sustentabilidade do territério.

O Atlas do Oeste da Bahia é resultado de uma cooperacao

A publicagdo apresenta mapas geoespaciais e séries
histéricas que demonstram alteracdes significativas na
paisagem da regido, com destaque para a expansao de areas
destinadas a agricultura e a correspondente reducao de
vegetacdo nativa. A andlise espacial e temporal dessas

A figura 11 que representa a evolugao do uso
do solo e da cobertura vegetal no Oeste da
Bahia no periodo de 1994 a 2023 foi
desenvolvido com base nos dados
sistematizados pelo Atlas do Oeste da Bahia,
uma publicacao técnica da AIBA. Este
documento constitui uma ferramenta
estratégica de diagnéstico territorial,
fornecendo uma analise minuciosa da
dindmica de ocupagao do solo aolongo de 29
anos.

60 .

Percentual de Ocupacso do Solo (%)

10 - . - . -

1995 2000 2005 2010
ano

2015 2020

Figura 11 - Evolugdo do Uso do Solo e da Cobertura Vegetal no Oeste da Bahia
Fonte: Atlas do Oeste da Bahia
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O grafico de evolucao do uso do solo e da
cobertura vegetal no Oeste da Bahia
apresenta as principais mudanc¢as na
ocupagao do territério ao longo de quase
trés décadas, evidenciando as transfor-
magcoes associadas ao avancgo da agricultura
e aintensificacao dousoda terra.

Em 1994, predominavam as areas de
vegetacdao nativa, compostas principal-
mente por formacdes do Cerrado, com
participacao significativa na protecao dos
recursos hidricos, na regulacdo do clima e
na manutencgao da biodiversidade regional.
No entanto, com o crescimento da produgao
de graos, fibras e energia, observa-se uma
reducao continua dessas areas ao longo do
tempo.

A partir dos anos 2000, a expansao das areas
agricolas — tanto de sequeiro quanto
irrigadas — torna-se mais expressiva,
refletindo o fortalecimento do agronegocio
na regido. As areas destinadas ao cultivo
intensivo aumentaram, acompanhadas
pela implantacao de infraestrutura agricola
e o0 uso de tecnologias de mecanizacao,
irrigacao e manejo do solo.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Apesar da redugao relativa da vegetagao
nativa, o grafico também aponta uma
estabilizacdo desse processo nos ultimos
anos, resultado de iniciativas voltadas a
sustentabilidade. Programas como o Agro
Plus, a regularizacdao ambiental das
propriedades e o mapeamento das Areas de
Preservacao Permanente (APPs) e Reservas
Legais (RLs) contribuiram para conter o
avanco do desmatamento e incentivar o uso
maisracional da terra.

A andlise histérica do uso e cobertura do
solo é fundamental para orientar politicas
publicas, planejamento territorial e agoes
de conservacao ambiental. A partir dessas
informacoes, é possivel promover praticas
agricolas mais sustentaveis, que conciliem
produtividade e preservacao dos recursos
naturais, especialmente no que diz respeito
a protecao do solo, a conservagao da agua e
ao equilibrio do ecossistema do Cerrado.

Neste contexto varias acdes tém sido
implementadas e aplicadas pela AIBA para
contemplar e minimizar os feitos de
alteragcoes nos ecossistemas naturais, na
conversao para agroecossistemas.

Prevencao e Combate a Incéndios em Areas Rurais

As queimadas em areas campestres e
florestais representam uma das principais
fontes de emissao de gases de efeito estufa
(GEE), além de contribuirem significati-
vamente para a degradacao ambiental, a
perda de biodiversidade e riscos a saude
humana e animal. Alinhada aos principios
da gestao ambiental responsavel (GRI 302,
304 e 305), a AIBA tem atuado de forma
proativa para mitigar os impactos decorren-
tes de incéndios nas propriedades rurais do
Oeste da Bahia.

Como parte dessa estratégia, em 2023, a
AIBA publicou duas ferramentas essenciais
de apoio aos produtores e colaboradores do
setor agropecuario:

Guia Emergencial de Combate a Incéndios -
2023

Guia de Boas Praticas para Prevencdo de
Incéndios em Propriedades Rurais

GUIA PARA
EMERGENCIA

EM IMAEAI™IAC

GUIA DE BOAS PRATICAS
PARA PREVENCAO DE INCENDIOS
EM PROPRIEDADES RURAIS

@ aiba

Ambas as publicac¢des foram desenvolvidas
pelo Nucleo de Sustentabilidade da AIBA,
como parte das acoes do Projeto Centro de
Apoio a Regularizagao e Monitoramento
Ambiental. Elas trazem orientagoes sobre
como agir de forma segura e eficaz durante
focos de incéndio, além de recomendar
medidas preventivas, como o manejo
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adequado da vegetacao, construgao de
aceiros, treinamento de brigadas e insta-
lacdo de sistemas de alerta e monitora-
mento.

O monitoramento das areas vulneraveis a
incidéncia de fogo é realizado em coope-
racao com instituicoes ambientais como o
Instituto de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Inema), o Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama), as Secretarias
Municipais de Meio Ambiente, além do
Centro Nacional de Prevencao e Combate a
Incéndios Florestais (PrevFogo). Essas
institui¢coes utilizam tecnologias de
sensoriamento remoto e geoprocessamento
para localizar focos de calor, cobrindo uma
drea de mais de 790 mil hectares.

Acgoes de Prevencao e Controle Implemen-
tadas pela AIBA

A AIBA tem desempenhado um papel
fundamental na prevencao e combate a
incéndios na regiao, por meio das seguintes
iniciativas:

- Publicacoes Educativas: Lancamento do
“Guia Emergencial de Combate a Incéndios -
2023" e do "Guia de Boas Praticas para
Prevencao de Incéndios em Propriedades
Rurais".

- Monitoramento em Tempo Real:
Desenvolvimento de uma plataforma
inovadora que utiliza dados do INPE para
identificar e monitorar focos de calor,
permitindo respostas rapidas a incéndios
florestais.

- Capacitagao e Treinamento: Promocao de
cursos de combate a incéndios florestais,
incluindo o uso de maquinarios agricolas,
fortalecendo as acoes de sustentabilidade e
agronegdécionaregido.

- Parcerias Estratégicas: Colaboracdo com
6rgaos como o INEMA, IBAMA, Corpo de
Bombeiros e o Programa Bahia Sem Fogo,
promovendo agoes integradas de combate a
incéndios florestais.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

I Impacto das Agoes Implementadas

As medidas adotadas pela AIBA tém
resultado em:

- Redugao dos Focos de Incéndio: Diminui-
cao significativa nos registros de focos de
calornaregiao Oeste da Bahia.

- Reconhecimento Nacional: As acoes da
AIBA foram destacadas pelo Ministério do
Meio Ambiente como modelo a ser
expandido para outras regides do pais.

- Conservagao Ambiental: Contribuicao
para a reducao do desmatamento no
Cerrado baiano em 63,3%, evidenciando o
compromisso com praticas agricolas
sustentaveis.

Renal ahia
=== Fatimado Oeste da flahia
20000

18000
16000

14000

Focos de Calar

12000 - ~u
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2016 2020 2027

Evolugdo dos Focos de Calor na
Bahia e no Oeste Baiano (2015-2024).
Fonte: INPE (2025)




ESG

<~
e
S
=
o
b

A figura 14, com a evolucao dos focos de
calor na Bahia e a estimativa para o Oeste
Baiano entre 2015 e 2024, apresenta os
dados aproximados, considerando que
cerca de 60% dos focos do estado ocorrem na
regiao Oeste, onde se concentra a atuagao
da AIBA. Em 2015, a maioria dos focos de
calor concentrou-se nas regioes do extremo
Oeste da Bahia. Em 2023, as agoes coor-
denadas resultaram em uma reducao
significativa do tempo de resposta a
incéndios, maior controle sobre areas
criticas e diminuicao da area queimada em
relacdo ao ano anterior. Em 2024, foram
registrados 4.428 focos de calor no Cerrado
baiano, representando uma reducao de 9%
em relagao ao ano anterior. Essa tendéncia
dereducao contrasta com o aumentode 79%
nos focos registrados em nivel nacional no
mesmo periodo, destacando a eficacia das
acoes de prevencgao e combate a incéndios
implementadas naregido.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Essas medidas reforcam o compromisso da
AIBA com a redugao de emissoes (GRI 305-5)
e com a protecao da biodiversidade (GRI 304-
3), elementos essenciais para o cumpri-
mento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 13
(Agao Contra a Mudanca Global do Clima) e
0 ODS 15 (Vida Terrestre).

Além disso, estdo em curso iniciativas de
capacitagcao continua de produtores e
trabalhadores rurais para a prevencgao e
resposta rapida a incéndios, em parceria
com instituicoes publicas e privadas,
promovendo a educacao ambiental e o
engajamento da comunidade rural.

Capacitacao de Pilotos Agricolas no Combate Aéreo a Incéndios:

Iniciativa Estratégica da AIBA para a Sustentabilidade Ambiental

U RSD

Capacitacao de
Piloto S

Como parte de sua agenda ESG e em conformidade com as
diretrizes do GRI 13 para o setor agropecuadrio, a AIBA promoveu,
em parceria com o Programa Agro Plus, o Prodeagro e o Centro de
Apoio a Regularizacao Ambiental, uma acao inovadora voltada a
prevencao e ao combate de incéndios: a capacitacao de pilotos
agricolas para operacoes aéreas de controle de focos de calor em
areas campestres e florestais.

Essa capacitagao contou com a participagao ativa de 15 aeronaves
agricolas, configurando-se como uma das maiores mobiliza¢oes
do tipo ja organizadas por produtores rurais no Brasil. O
treinamento contemplou aspectos técnicos, operacionais e de
seguranca voltados ao combate aéreo a incéndios, promovendo a

integracao entre os operadores das aeronaves e as brigadas terrestres, além de reforcar os
protocolos de resposta rapida frente a eventos criticos.

A iniciativa demonstra o compromisso da
AIBA com a protecao dos recursos naturais,
a mitigacao das emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) e o fortalecimento das capaci-
dades locais para a prevencao de desastres
ambientais. Ao formar profissionais
altamente capacitados e mobilizar recursos
logisticos em escala regional, a acao reforca
a governanca ambiental no Oeste da Bahiae

contribui significativamente para a reducao
dos riscos ecoldgicos e socioecondmicos
associados aos incéndios.

Além disso, essa estratégia se alinha aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente os ODS 13 (Agao contra a
mudanca global do clima) e ODS 15 (Vida
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terrestre), ao mesmo tempo em que integra as prioridades de materialidade levantadas
junto aos stakeholders da AIBA no contexto de seu Programa de Sustentabilidade.

A atuacao coordenada com produtores, autoridades ambientais e institui¢oes de pesquisa
mostra-se fundamental para uma resposta eficaz aos desafios climaticos e ambientais da
regido, consolidando a AIBA como agente proativo na constru¢ao de um modelo de
agronegécioresiliente, ético e ambientalmente responsavel.

Sistema Integrado de Inteligéncia Territorial e Gestao Hidrica:

Sustentabilidade e Inovagao no Oeste da Bahia

SIHBA-Qeste

Sisterna de Informacgoes Hidroldogicas
para o Oeste da Bahia

Eo wénlo nl! 4 ‘:‘ n;o

FUNARBE

Capyright © (2018) GPRH

A sustentabilidade no uso dos recursos
hidricos é um dos pilares da estratégia ESG
da AIBA, especialmente em uma regido
estratégica para a produgao agricola como o
Oeste da Bahia. Neste contexto, a AIBA
apoia tecnicamente e institucionalmente o
projeto “Sistema Integrado de Inteligéncia
Territorial para Gestao dos Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos e
Desenvolvimento Sustentavel da
Agricultura Irrigada”, executado com

recursos do Programa para o Desenvol-vimento da Agropecuaria (Prodeagro) e coordenado
pelas universidades Federal de Vigosa (UFV) e Federal do Rio de Janeiro (UFR]).

O projeto conta ainda com o apoio técnico-cientifico de importantes instituicdes como o
Daugherty Water for Food Global Institute (DWFI), Secretaria Estadual de Meio Ambiente
(SEMA), Secretaria da Agricultura, Pecudria, Irrigacdo, Pesca e Aquicultura (SEAGRI),
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento (SIHS), Instituto de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (INEMA), Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e Universidade Federal do Oeste da Bahia

(UFOB).

O estudo posicionou o Oeste da Bahia como
uma das regides mais avancadas do Brasil
em termos de informatizacao e monitora-
mento dos recursos hidricos. A metodologia
adotada envolveu a consolidacao de bases
de dados preexistentes e a geracao de novas
informacoes, resultando em um diagnos-
tico abrangente sobre a disponibilidade e
uso da agua, com énfase no equilibrio entre
producao agropecudria e conservagao
ambiental.

A estrutura do projeto foi organizada em
trés subprojetos interdependentes:

1. Sistema de Inteligéncia Territorial e
Hidrica (SITH): voltado a integracao de

dados espaciais, climaticos, hidrolégicos e
de uso da terra, permitindo uma analise
precisa e dindmica dos territérios irrigados;

2. Modelagem do Sistema Aquifero Urucuia:
desenvolvimento de modelos hidrogeo-
légicos para compreender a dinamica de
recarga, fluxo e uso do aquifero, essencial
para orientar politicas publicas e praticas
agricolas sustentaveis;

3. Avaliacao de Cendarios Futuros e
Governanca: projecoes de cendrios de uso e
disponibilidade de agua, com énfase na
gestdao participativa e na criagao de
mecanismos institucionais para garantir a
governanca hidricaregional.
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Um dos principais produtos da iniciativa foi o desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia
Territorial e Monitoramento Ambiental (SIMA) para o Oeste da Bahia, que permite o
monitoramento em tempo real e integrado dos recursos hidricos superficiais e
subterraneos. O SIMA atende especialmente as areas de influéncia do Sistema Aquifero
Urucuia e das bacias dos rios Grande, Corrente e Carinhanha, regicoes de elevada
importancia para a agricultura irrigada. Observe a figura 12, que explicita algumas agoes e
destaques dos relatérios do programa:

Sistema integrado de inteligéncia
territorial para gestao dos
recursos hidricos superficiais e
subterraneos e desenvolvimento
sustentavel da agricultura
irrigada no Oeste da Bahia

Plataforma o Bahia

Cenarios de
desenvolvimento
regional

Conjunto de modelos
numeéricos do Sistema

Aquifero Urucuia

Projeto piloto de
monitoramento
integrado dos
recursos hidricos

,/ I Chtomgan P eddern o Mineray)

W e arw

Visualizador de mapas

Visualizador de série temporais de mapas

Sistema de previsdo do inicio da esta¢do chuvosa

Sistema de previsdo de vazdes minimas anuais

Mobdulo de visualizagao de resultados do modelo de dguas subterraneas
Modbdulo de visualiza¢des informacdes de governanca

Modelo de otimizagao do lucro da propriedade rural

I— Presente - vazdo outorgével calculada no periodo 1978 a 202

Potencial de expansao da agricultura irrigada

I—o FULAro Efe1tos~de mudanca chmaElca
Reducoes de chuvas e vazoes a

Potencial de expansao da agricultura irrigada

Avaliacao de cenarios futuros de
explotagao de agua

Coadjuvar a gestao do sistema de outorga
Uso comunitdrio dos dados

Informagoes climaticas

Figura 12 - Principais produtos gerados pelo Programa do Sistema integrado de inteligéncia territorial para gestdo dos
recursos hidricos superficiais e subterraneos e desenvolvimento sustentavel da agricultura irrigada no Oeste da Bahia.

Fonte: Relatério Técnico Final, 2021.
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Além do aporte técnico e tecnoldgico, o pI‘OJetO compreendeu um amplo programa de
capacitagao, com metodologlas presenciais e a distancia, voltadas a difusdo dos
conhecimentos gerados e a qualificagcao de gestores publicos, produtores rurais, técnicos e
demais usuarios dos recursos hidricos.

Com essa iniciativa, a AIBA reafirma seu compromisso com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 6 (Agua potavel e saneamento),
ODS 12 (Consumo e producao responsaveis) e ODS 13 (A¢ao contra a mudanca global do
clima), ao mesmo tempo em que avanga na consolidacao de uma governanca ambiental
robusta e na promog¢ao de uma agricultura resiliente, baseada no uso eficiente e
responsavelda agua.

Gestdo Hidrica e Expansao Sustentavel da Agricultura Irrigada

no Oeste da Bahia: Conclusdes Técnicas do Projeto SIMA

As conclusdes do projeto “Sistema
Integrado de Inteligéncia Territorial para
Gestao dos Recursos Hidricos Superficiais e
Subterraneos” reforcam a importancia
estratégica do Sistema de Inteligéncia
Territorial e Monitoramento Ambiental
(SIMA) como ferramenta essencial para a
gestao hidrica sustentavel no Oeste da
Bahia. Desenvolvido com base em evidén-
cias cientificas e dados geoespaciais
integrados, o SIMA permite tomadas de
decisao mais precisas e seguras, promo-
vendo o usoracional dos recursos naturais e
o alinhamento com as melhores praticas de
governanca ambiental.

Os resultados do projeto indicam que, além
de apoiar o planejamento territorial e o
monitoramento da disponibilidade hidrica,
o SIMA também revela a capacidade
significativa de mitigagao das emissoes de
gases de efeito estufa associada a
agricultura irrigada. As areas irrigadas
apresentaram taxas superiores de acimulo
de carbono no solo em comparagao com
areas de sequeiro, o que reforca o papel da
agricultura tecnificada como aliada no
enfrentamento as mudancas climaticas.

No cenario-base de 2020, o estudo estimou
um potencial de expansao da agricultura
irrigada de 829.616 hectares, considerando
o total de 1.046.375 hectares identificados
como aptos para irrigacao, dos quais
216.759 hectares ja estavam em uso. Essa

estimativa foi fundamentada em critérios
ambientais, hidricos e técnicos, respeitando
a capacidade de carga dos recursos naturais
daregiao.

Atualmente, a expansao da irrigacao
agricola no bioma Cerrado do Oeste baiano
é orientada por diretrizes sustentaveis de
uso da agua, que consideram a disponi-
bilidade de vazoes superficiais dos rios e a
capacidade explotavel do Sistema Aquifero
Urucuia. Esse modelo de gestao permite nao
apenas a preservacao da integridade
ecolégica das bacias hidrograficas, como
também assegura seguranca hidrica de
longo prazo para a produgao agropecudria e
os usos multiplos da agua, inclusive para
comunidades locais e ecossistemas
dependentes.

Com o SIMA, a AIBA e seus parceiros
reforcam seu compromisso com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em especial os ODS 6 (Agua potéavel e
saneamento), ODS 13 (Acao contra a
mudanca global do clima) e ODS 15 (Vida
terrestre), promovendo uma agricultura
irrigada tecnicamente embasada, ambien-
talmente responsavel e socialmente justa.
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Programa de Monitoramento de Nascentes e Veredas:

Sustentabilidade Hidrica no Oeste da Bahia

'
S

NASCENTES

“OESTE

O Programa de Monitoramento de Nascentes e Veredas,
integrado ao Projeto Nascentes do Oeste, € uma iniciativa
conjunta da AIBA (Associagao de Agricultores e Irrigantes da
Bahia) e da ABAPA (Associacao Baiana dos Produtores de
Algodao), voltada a conservacgao e recuperacao dos recursos
hidricos no Oeste da Bahia — uma das regides mais
produtivas do agronegdcio brasileiro. Iniciado em 2014, o
programa representa um dos pilares da estratégia ambiental
da AIBA, alinhando-se com os principios do desenvolvimento
sustentavel e da responsabilidade socioambiental.

A conservacgao de nascentes e veredas € essencial ndo apenas para garantir a seguranca
hidrica da agricultura irrigada, como também para manter o equilibrio ecolégico dos
ecossistemas do Cerrado. Este bioma, que abriga grande parte das areas de atuagao do
projeto, possui elevada biodiversidade e importancia hidrografica, sendo responsavel pelo
abastecimento de grandes bacias hidrograficas nacionais. Contudo, estd entre os mais
pressionados pela expansao das fronteiras agricolas e pela degradacao ambiental, exigindo
agoes estruturadas de conservagao. A figura 16 apresenta os objetivos do programa:

Projeto de

Recuperagdo
de Nascentes

Programade
Monitoramento de
Nascentes e
Veredas

Identificacdo e mapeamento das nascentes e veredas da regido,
criando um banco de dados que permita acompanhar a situacao
dessas areas ao longo do tempo.

Monitoramento continuo da qualidade e da vazdo das aguas,
garantindo que os recursos hidricos permanecam adequados
para a agricultura e o meio ambiente.

Recuperag¢ao de nascentes degradadas, promovendo praticas de
reflorestamento e controle da erosao.

Educacao ambiental e capacitacdo de agricultorese
comunidades para que adotem praticas de manejo sustentavel e
contribuam para a conservac¢do das nascentes.

Figura 13 - Objetivos do Programa de Monitoramento de Nascentes e Veredas.
Fonte: Projeto Nascentes do Oeste, 2022.
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Desde 2016, a AIBA, em parceria com O
PRODEAGRO, lidera um importante projeto
voltado a recuperacao e protecdo de
nascentes e veredas no Oeste da Bahia, uma
das regioes agricolas mais estratégicas do
Brasil. A iniciativa conta com o apoio direto
de produtores rurais, comunidades locais e
prefeituras, por meio das Secretarias
Municipais de Agricultura, Educagao e Meio
Ambiente, fortalecendo uma abordagem
integrada e participativa para a preservagao
dos recursos hidricos e dos ecossistemas
associados.

O projeto atua desde a identificagdo e
diagnostico das nascentes até a implemen-
tacao de agoes de recuperacao ambiental,
com a adogao de diferentes técnicas
adaptadas as caracteristicas locais. Essas
medidas incluem o controle de processos de
degradacao ambiental como desmata-
mento em Areas de Preservacdo Permanen-
te (APPs), pisoteio de gado, assoreamento,
incéndios e uso inadequado do solo. Um dos
métodos aplicados com sucesso é a
construcao de caixas filtrantes nas nascen-
tes, com o objetivo de proteger os pontos de
surgéncia e garantir o aumento da vazao e
da qualidade da agua.

As acOes do projeto se concentram nos
municipios de Angical, Cristopolis, Sao
Desidério e Formosa do Rio Preto, tendo
alcancado comunidades como Sao Joao 3,
Nego Velho, Lagoa do Bolor e Vereda do
Limoeiro, com atividades de reflorestamen-
to e cercamento das areas de nascentes. Até
o momento, mais de 100 nascentes foram
recuperadas, e a iniciativa segue em sua
terceira etapa, com 26 novas nascentes e
sete veredas em processo de recuperagao
nos municipios de Barreiras, Luis Eduardo
Magalhaes e Riachdo das Neves, além dos
anteriores.

Para a restauracao ecoldgica das APPs, o
projeto ja utilizou mais de 5.800 mudas de
espécies nativas, selecionadas com base em
sua relevancia ecoldgica e funcional. Entre
as espécies empregadas, destacam-se:
Jatoba, Inga, Buriti, Aroeira, Jacaranda-da-
Bahia, Ipés (branco, amarelo, rosa e roxo),
Caju, Cajuzinho, Sabiu, Buritirama,
Sucupira-branca, Sucupira-preta e Embau-

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

ba. O reflorestamento foi complementado
pela implantacao de 48 km de cercas, que
hoje protegem mais de 140 nascentes ja
recuperadas, evitando o acesso de animais e
impedindo novas formas de degradacao.

As acoes resultaram na restauracgao de 100
hectares de areas de preservagao perma-
nente, promovendo a regeneragao natural e
assegurando a eficicia das medidas
adotadas. Paralelamente, o projeto investe
fortemente em educacao ambiental, com
destaque para o programa "Café com Prosa",
que realiza oficinas temdticas com as
comunidades beneficiadas, abordando a
relacdao entre geologia, hidrologia e forma-
cao das nascentes e a importdncia da
conservagao dos recursos naturais.

.{'{-' .I.{.-"r.-'-'.r" o
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ASSCLACAD BAIAMA DOS PRODUTORES GO ALGDOAD - ABAPS

O reconhecimento do projeto ocorreu em
2020, quando a agao desenvolvida no
municipio de Barreiras recebeu o Prémio
ANA, concedido pela Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Bdsico (ANA). A
premiacao, de alcance nacional, valoriza
iniciativas que se destacam na promocao da
seguranca hidrica e do uso sustentavel da
dgua no Brasil, reforcando o impacto
positivo e a relevancia do projeto da AIBA
para além da esferaregional.

O Projeto Nascentes do Oeste, da AIBA e
ABAPA, com o apoio do PRODEAGRO, é uma
iniciativa crucial para o equilibrio entre a
expansao agricola e a preservacao ambien-
tal na regido, reforcando o compromisso do
setor agricola com a sustentabilidade. O
sucesso do Nascentes do Oeste é fruto da
colaboracdo entre produtores rurais,
comunidades e entidades publicas e
privadas.

é



éd 6

Alinhado aos principios da Agenda ESG e aos padrdes GRI, o projeto contribui diretamente
para os ODS 6 (Agua potéavel e saneamento), ODS 13 (Acdo contra a mudanca global do
clima), ODS 15 (Vida terrestre) e para o fortalecimento da governanga ambiental na
agricultura. Com base em resultados mensuraveis e a¢oes continuas, a iniciativa reafirma o
compromisso da AIBA com a sustentabilidade, a conservacao dos recursos hidricos e a
integracdo entre producao agropecuaria e responsabilidade socioambiental.

Esse programa reforca o papel proativo da AIBA na integracdo entre producao agricola e
conservacao ambiental, respondendo as diretrizes do GRI 13 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 6 (Agua potavel e saneamento),
ODS 13 (Agao contra a mudanca global do clima) e ODS 15 (Vida terrestre). A iniciativa
também contribui diretamente para a resiliéncia dos sistemas produtivos, para a redugao
dos riscos climaticos e para a manutencao da produtividade no longo prazo, consolidando o
Oeste baiano como referéncia em producao sustentavel.

AIBA LAB: Inovagao para a Sustentabilidade

e Eficiéncia na Producgdo Agricola

O AIBA LAB é uma iniciativa estratégica da Associagao
'b de Agricultores e Irrigantes da Bahia (AIBA), voltada a
= al a promocao da inovacao, sustentabilidade e incorporacao

,_ de tecnologias avancgadas no setor agricola. Criado em
parceria com o Land Innovation Fund (LIF) e o Centro
Integrado de Manufaturas e Tecnologia — Senai Cimatec,

o programa tem como missao fomentar solugdes que

conciliem produtividade com responsabilidade
ambiental, especialmente na cadeia produtiva da soja. Os objetivos do AIBA LAB sao
apresentadosna figura 17:

b

Fomentar o desenvolvimento
e a implementacao de
tecnologias avancadas
no setor agricola.

.

Promover praticas
agricolas que
minimizem o impacto
ambiental e
contribuam para a
mitigacao das
mudancas climaticas.

b

Estabelecer parcerias
com universidades,
centros de pesquisas,
empresas e organizagoes
ambientais.

&

Oferecer treinamento e

suporte técnico aos
agricultores para a adogao
de praticas sustentaveis e
inovadoras.

Objetivos do AIBA LAB.

6 Fonte: AibaLab.org.br



5 ¢

ESG

AMBIENT AL SOCIAL E COVERNANCA

O AIBA LAB realizou trés etapas de atividades, descritas na figura 14.

HACKATHON - teve como objetivo desenvolver atividades inovadoras que
promovam ftransformacdo para uma cadeia produtiva da soja mais
sustentavel,
competigdo de Inovagdo Aberta, que reuniu 159 participantes, de 16
unidades da federagao, distribuidos em 66 cidades.

observando os desafios propostos, por meio de uma

AIBA LAB

Ve

@TGEN—MMMMM:MNWWD
inovagao (Starups) de modo a destacar como estas empresas podem
colaborar para melhorar a sustentabilidade dos sistemas de produgéo da
soja, As agdes do AIBA LAB no programa NEXT GEN foram fundamentais
para capacitar a proxima geragao de agricultores com as ferramentas e
conhecimentos necessarios para Implementar praticas agricolas
sustentaveis. Estas agdes ndo apenas melhoram a produtividade e a
viabilidade econdmica das propriedades rurais, mas também contribuem
significativamente para a mitigacdo das emissdes de gases de efeito

E=E o

Figura 14 - Atividades e objetivos das trés etapas realizadas pela
AIBA LAB - HACKATHON, NEXT GEN e AIBA CONECTA.
Fonte: e-Book AIBA LAB, 2022.

Com foco em pesquisa aplicada e desenvol-
vimento tecnolégico, o AIBA LAB atua como
um catalisador de praticas agricolas mais
eficientes, resilientes e de baixo impacto
ambiental. As acoes do programa contem-
plam desde o incentivo a agricultura de
precisao e ao uso racional de insumos até a
valorizacdo de praticas que promovem a
saude do solo e a conservag¢ao dos recursos
naturais.

A estruturacdao do programa permitiu
mapear oportunidades concretas de inova-
¢ao com foco na agricultura sustentavel,
levando em conta as particularidades
regionais. Como resultado, foram sele-
cionadas 15 startups com propostas que
aliam tecnologia, eficiéncia produtiva e
responsabilidade ambiental, alinhadas as
necessidades praticas do agronegédcio local.

&

Organizado em trés ciclos de inovacgao
abertos (como Hackathons), ao longo de
2021, o AIBA LAB consolidou-se como um
espaco dinamico de conexao entre
tecnologia, sustentabilidade e as demandas
reais do campo. A iniciativa mobilizou mais
de 80 participantes e promoveu 110 horas de
mentorias de negécios, além de 14 encon-
tros online com especialistas, pesquisa-
dores e produtores rurais. Esses encontros
foram essenciais para identificar desafios
técnicos, ambientais e socioecondmicos
enfrentados pelo setor agropecudrio no
Oeste da Bahia. A figura 19 apresentas os
resultados obtidos pelo AIBA LAB.
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Apoiou a criagdo de um ecossistema
de inovagao no Oeste da Bahia, que
serviu de referéncia para o
tangamento da AgroNordeste Digital,
iniciativa do Ministério da Agricultura
e da Pecuaria ([MAPA)

AN

Figura 19 - Resultados da parceria com a AIBA, o Land Innovation Fund e o
Centro Integrado de Manufaturas e Tecnologia — Senai (Climatec).
Fonte: Land Innovation Fund (2023).

O AIBA LAB tem se consolidado como uma
referéncia em inovacao voltada a sustenta-
bilidade no agronegdécio, contribuindo
significativamente para o fortalecimento de
um ecossistema tecnolégico no Oeste da
Bahia. A partir das bases estruturadas pelo
programa, a AIBA participou ativamente do
lancamento do AgroNordeste Digital, uma
iniciativa do Ministério da Agricultura e
Pecudria (MAPA) que visa impulsionar o
empreendedorismo tecnolégico e susten-
tavel nas regioes do semidrido e do
Matopiba.

No escopo do projeto, o setor de Sustenta-
bilidade da AIBA desenvolveu atividades de
mentoria técnica em colaboracao com
equipes do governo federal e outras
instituicdes parceiras. Essas mentorias
focaram na troca de experiéncias, comparti-
lhamento de aprendizados acumulados
durante a execucdao do AIBA LAB e nos
desafios enfrentados na promocao da
inovacgao aplicada ao campo.

i

Um dos principais diferenciais do AIBA LAB
é sua contribuicao direta para a mitigagao
das emissoes de gases de efeito estufa (GEE),
por meio da promocgao de solucdes que
ampliam a eficiéncia do uso da terra e
reduzem a pressao sobre areas nativas. Ao
apolar projetos que aliam inovacao e
sustentabilidade, o programa reforca o
compromisso da AIBA com a agenda clima-
tica e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial os ODS 2
(Fome Zero e Agricultura Sustentavel), 9
(Industria, Inovacao e Infraestrutura), 12
(Consumo e Producao Responsaveis) e 13
(Agao contra a Mudanca Global do Clima).

O AIBA LAB se consolida como um ambiente
de integracao entre produtores, institui¢coes
de pesquisa, startups e o setor publico,
favorecendo a difusao de tecnologias
transformadoras e o fortalecimento de uma
agricultura mais sustentdvel no Oeste da
Bahia.
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Calculadora de Carbono: Ferramenta Estratégica
para a Soja Sustentavel no Oeste da Bahia

A AIBA, em parceria com a Fundagao Solidaridad e com
apoio do Land Innovation Fund (LIF), desenvolveu um
projeto inovador voltado a estimativa do balancgo de
carbono na producgao agricola, com foco na cadeia da
soja naregiao do MATOPIBA, especialmente no Oeste da
. Bahia. A iniciativa conta ainda com a colaboracao da
Cooperativa Agropecudria do Oeste da Bahia
(Cooproeste), da JCO Bioprodutos e do Sindicato dos
Produtores Rurais de Luis Eduardo Magalhaes.

@landinnovationfune

CALCULADORA DE
CARBONO PARA
A SOJA NO OESTE
BAIANO

Solidaridad @ aiba

2 O projeto, com duracao prevista de dois anos, resultou
na criacao de uma metodologia robusta para estimar o
balanco de carbono em diferentes cenarios de uso da
terra e sistemas de manejo agricola. Essa metodologia técnica foi consolidada na forma de
uma Calculadora de Carbono, que sera integrada ao Sistema de Informacdes de Meio
Ambiente do Oeste da Bahia (SIMA), plataforma desenvolvida pelo SENAI CIMATEC.

o % -

A construcao da ferramenta é conduzida por
um grupo técnico coordenado pela
Solidaridad, envolvendo pesquisadores
locais, técnicos, agricultores e agricultoras.
O trabalho inclui mapeamento de praticas
agricolas, levantamento de dados em
campo e analise de impactos das diferentes
estratégias de producao sobre o sequestro e
emissao de carbono no solo.

Com essa base técnica, o projeto busca
fornecer indicadores confidveis para
orientar politicas e investimentos em
praticas sustentaveis, dialogando com insti-
tuicdes financeiras, tradings e mercados
internacionais. As oficinas de campo e
diagnosticos individualizados em proprie-

dades rurais estao permitindo a geracao de
relatérios personalizados, com estimativas
de emissoes, recomendacdes técnicas e
projecoes para a transicao rumo a uma soja
de baixo carbono.

A iniciativa refor¢a o compromisso da AIBA
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial o ODS 12
(Consumo e Produgao Responsaveis), ODS
13 (Acao contra a Mudanca Global do Clima)
e ODS 15 (Vida Terrestre), além de contribuir
com praticas alinhadas aos padrdes GRI
relacionados a gestao de impactos ambien-
tais e a transicdo para uma agricultura
resiliente e climaticamente inteligente.

Agro Plus: Gestao Sustentavel e Assisténcia Técnica no Campo

Agr€rius

Desde 2014, a AIBA atua como responsavel pela
coordenacao regional do Agro Plus na Bahia,
consolidando seu compromisso com a promog¢ao da
sustentabilidade no setor agropecuario. O

programa, anteriormente conhecido como SojaPlus,
foi instituido em 2011 e é reconhecido como o maior programa de assisténcia técnica
privada do Brasil, voltado a gestao integrada das propriedades rurais com foco em aspectos
econdmicos, sociais e ambientais — em conformidade com os Objetivos de

4

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).



éd 6

Coordenado nacionalmente pela Associa-
cdo Brasileira das Industrias de Oleos
Vegetais (ABIOVE), o Agro Plus é desenvol-
vido em parceria com instituicdes
académicas e representativas, como a
Universidade Federal de Vigcosa (UFV), a
Universidade de Passo Fundo (UPF), a
Federacao da Agricultura e Pecudria do
Estado de Minas Gerais (FAEMG), a
Federacao da Agricultura e Pecudria de Mato
Grosso do Sul (FAMASUL) e o Instituto
BioSistémico (iBS), responsavel pela
execucgao de cursos e atividades de campo.

A estrutura do programa na Bahia, condu-
zida pela AIBA, oferece suporte técnico
gratuito e voluntario aos produtores rurais,
com foco na melhoria continua da gestao
das propriedades, no cumprimento da
legislacao ambiental e trabalhista, na
adocao de boas praticas agricolas e na
mitigacao de riscos ambientais e sociais. A
metodologia do Agro Plus inclui diagnés-
ticos individualizados, planos de acdo e
capacitacdoes presenciais e remotas,
promovendo uma abordagem pratica e
eficiente, adaptada a realidade do produtor
brasileiro.

Em alinhamento com os
Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel
(ODS) e os padrdes da
Global Reporting
‘.' Initiative (GRI), o Progra-
ma Agro Plus, com

Agr€Pius
80jq

A 2 .
6"/};‘ . €xecugao regional pela
%ﬁ»_';.a. \3'450 AIBA, tem desempenha-
'O cat

doum papelrelevante na
mitigacao das emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) no Oeste da
Bahia. Com foco na melhoria da qualidade
da matéria organica do solo e no aumento
do sequestro de carbono, a iniciativa
promove praticas agricolas sustentaveis que
contribuem diretamente para a resiliéncia
climatica e a produtividade das proprieda-
desrurais daregiao.

Entre as principais ac¢oes, destacam-se a
promocao do plantio direto, a gestao
adequada de residuos organicos e a adogao
de praticas conservacionistas que evitam a
liberacdao de carbono na atmosfera,

_ESG
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favorecendo seu armazenamento no solo.
Estas praticas sdo orientadas por diagnos-
ticos ambientais detalhados, realizados
individualmente em cada unidade
produtiva, que identificam areas criticas e
subsidiam a elaboracao de planos de acao
personalizados para manejo sustentavel.

O programa também contempla a capacita-
cao de produtores e trabalhadores rurais por
meio de treinamentos sobre boas praticas
agricolas e gestao ambiental. Os contetidos
abordam temas como monitoramento de
emissoes de GEE, conservacao do solo e da
agua, uso racional de insumos e tecnologias
adaptadas a realidade local. A disseminacao
de conhecimento técnico é um dos pilares
da estratégia do Agro Plus, fortalecendo a
autonomia e o protagonismo dos produto-
res na transicao para uma agricultura de
baixo carbono.

Para assegurar a efetividade das acgoes, o
programa realiza monitoramento continuo
das propriedades, com visitas técnicas
periédicas para avaliar a implementagao
dos planos de acao e realizar os ajustes
necessarios. Além disso, o Agro Plus incenti-
va a busca por certificacdes de sustenta-
bilidade e reconhece publicamente os
produtores que se destacam na adocao de
praticas ambientalmente responsaveis.

A mensuracao dos avancos é realizada por
meio da aplicacao de um checklist técnico,
composto por 19 indicadores-chave
relacionados a gestao ambiental, social e
econdmica. Cada propriedade recebe uma
pontuacao de 0,00% a 100,00%, com base na
média dos indicadores avaliados. A partir
desse resultado, as propriedades sao
classificadas em diferentes niveis de
adequacgao, permitindo o acompanhamento
do progresso e o direcionamento de agoes
corretivas especificas.

Com sua abordagem integrada e fundamen-
tada em evidéncias técnicas, o Programa
Agro Plus representa uma iniciativa de
destaque na promocao da agricultura
sustentavel e na mitigacao das mudancas
climaticas no Cerradobaiano.

é
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Com o apoio de universidades, setor priva-
do, instituicoes financeiras e organizagoes
da sociedade civil, o programa promove a
integracao entre os diversos agentes do
agronegécio, fortalecendo a governanca
ambiental e social no campo. A iniciativa
também se alinha aos padroes GRI,
especialmente os indicadores GRI 203
(Impactos Econdmicos Indiretos), GRI 304
(Biodiversidade) e GRI 403 (Saude e
Seguranca Ocupacional), além de contribuir
diretamente para os ODS 2 (Fome Zero e
Agricultura Sustentdvel), 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico), 12
(Consumo e Producao Responsaveis) e 13
(Acao Contra a Mudanca Global do Clima).

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Entre os beneficios para os participantes
estao a melhoria na gestdao das proprie-
dades, o acesso a novas tecnologias e
conhecimentos, e o reconhecimento no
mercado, especialmente em setores que
valorizam a sustentabilidade. Com isso, o
Programa Agro Plus busca transformar as
propriedades rurais em modelos de
sustentabilidade, garantindo a viabilidade
econdmica e o bem-estar social na regidao. O
Agro Plus é exemplo de como a articulagao
entre conhecimento técnico, inovagao e
responsabilidade socioambiental pode
gerar impactos positivos na competitivi-
dade e sustentabilidade da agricultura no
Oeste da Bahia.

Reducao de Emissoes de GEE e Valorizagao

do Carbono no Oeste da Bahia

A AIBA participa ativamente de iniciativas
que visam mitigar as emissoes de gases de
efeito estufa (GEE) por meio da promocgao de
praticas agricolas sustentaveis no Oeste da
Bahia, uma das principais fronteiras
agricolas do pais. Uma das agdes em
destaque é sua participacdo no projeto
descrito na publicacao “Emissées de CO, nos
diferentes sistemas de manejo de grdos e fibras
na regido Oeste da Bahia”, que visa avaliar os
impactos dos sistemas produtivos sobre o
balanco de carbono nos solos do Cerrado.

O projeto tem como principal objetivo monitorar e quantificar as emissoes e a fixagao de CO,
nos diferentes manejos de solo utilizados nas microrregioes produtoras de graos e fibras,
promovendo o uso de praticas conservacionistas que aumentem a qualidade da Matéria
Organica do Solo (MOS). A melhoria na MOS é fundamental para o sequestro de carbono e
para a sustentabilidade dos sistemas agricolas, colaborando diretamente com os
indicadores GRI 305 (Emissoes) e GRI 304 (Biodiversidade).

Ao longo da execucao do projeto, foram sistematizados 163 trabalhos cientificos e técnicos,
gerando um banco de dados robusto com 864 amostras de campo analisadas, 3.800
amostras tituladas e a elaboracdo de mapas tematicos com densidade de carbono em
diferentes sistemas produtivos. Essa base de conhecimento técnico oferece suporte para a
definicao de politicas publicas, a formulagao de critérios para crédito de carbono e o
aprimoramento das estratégias de produgao sustentavel.

é
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Além disso, o programa tem potencial para
integrar produtores rurais — pequenos,
médios e grandes — a politicas de incentivo
como o Programa Agricultura de Baixo
Carbono (ABC), conectando a producao
agricola a economia de baixo carbono e ao
mercado de crédito climatico. Com base em
dados cientificos e metodologias validadas,
o projeto contribui para ampliar o acesso de
produtores as linhas de financiamento
sustentaveis e a comercializacao de créditos
de carbono.

Complementarmente, a AIBA também
apoia um projeto-piloto em fase de
discussao, que visa gerar créditos de
carbono em dareas de Reserva Legal (RL) e
Areas de Preservacdo Permanente (APP) no
Cerrado. O objetivo é transformar essas
areas preservadas em ativos ambientais
economicamente valorizaveis, remuneran-

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

do o produtor pela manutencao dos servigos
ecossistémicos prestados. A monetizagao
dos créditos de carbono permitird que os
recursos sejam reinvestidos em agoes de
conservacao, melhorias na propriedade e
fortalecimento das praticas socioambi-
entais.

Ao promover e apoiar projetos desta
natureza, a AIBA reafirma seu compromisso
com a sustentabilidade do agronegécio no
bioma Cerrado, contribuindo para a redugao
das emissoes de GEE, o cumprimento de
metas climdaticas nacionais (NDCs) e o
desenvolvimento rural com equilibrio
ambiental. As iniciativas também se
alinham aos ODS, especialmente os ODS 13
(Agao Contra a Mudanca Global do Clima),
ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 12 (Consumo e
Producgao Responsaveis).

Promoc¢ao de Inovagao, Sustentabilidade e

Governanca nas Atividades Institucionais

Em conformidade com os principios da
Global Reporting Initiative (GRI) — espe-
cialmente os indicadores GRI 102-44
(Engajamento com stakeholders), GRI 203
(Impactos econdmicos indiretos) e GRI
302/305 (Energia e emissodes) — a AIBA tem
fortalecido seu papel institucional como
promotora da agricultura sustentavel,
inovacdo tecnolégica e boas praticas de
governancga ambiental, social e corporativa.

Aparticipacgao ativa da AIBA em eventos estratégicos, como a Bahia Farm Show 2024, reforca
esse compromisso. O evento se consolidou como uma das principais vitrines do
agronegdcio brasileiro, e contou com uma programacao técnica voltada a sustentabilidade,
seguranca hidrica, transicdo energética e pesquisa agricola. A AIBA esteve presente
promovendo debates, apresentando resultados de estudos e fomentando conexoes entre
produtores, pesquisadores, representantes do setor publico e investidores.

No Férum de Abertura, destacou-se o tema “Uso e Monitoramento do Aquifero Urucuia”,

discutido com base em estudos realizados em parceria com universidades e com o apoio da
AIBA. A gestao eficiente dos recursos hidricos, especialmente em areas irrigadas do Cerrado

é
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baiano, é considerada estratégica para a
sustentabilidade da produgdo agricola
regional e estd diretamente relacionada aos
indicadores GRI303 (Agua e efluentes).

A programacao também incluiu palestras
sobre Agricultura de Baixo Carbono e
praticas ESG, demonstrando como a inte-
gracao dessas abordagens pode aumentar a
competitividade e a resiliéncia das pro-
priedades rurais, a0 mesmo tempo em que
responde as demandas ambientais e de
mercado. Foram abordadas técnicas de
manejo conservacionista, monitoramento
de emissoes e instrumentos de governanca
que favorecem a transicao para modelos
produtivos mais sustentaveis, com
impactos positivos sobre os ODS 13 (Agao
Contra a Mudanca Global do Clima), ODS 6
(Agua Potavel e Saneamento) e ODS 12
(Consumo e Producao Responsaveis).

Outros destaques incluiram seminarios
sobre energias renovaveis e a transi¢ao
energética no campo, com foco em fontes
limpas como solar e biomassa; pesquisa e
inovacao em culturas como soja, além do
uso de produtos biolégicos e estudos sobre
microrganismos do solo; e painéis sobre
infraestrutura logistica, governanca e
sucessao familiar no agronegdcio.

Fora da Bahia Farm Show, a AIBA também
participou de importantes espacos
nacionais e regionais voltados a sustenta-
bilidade e a gestdo de recursos naturais.
Entre eles:

7A10
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- Encontro da Comissao Nacional da
Irrigacao da CNA, com debates sobre
modernizacao e regulacao de sistemas
irrigados;

- Reuniao conjunta das Camaras Técnicas
Regionais do Médio e Submédio Sao
Francisco, promovida pelo Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Sao Francisco, onde a
AIBA apresentou sua atuagao na gestao
integrada de recursos hidricos;

-Férum Regional do Sistema Plantio Direto e
Sustentabilidade do Oeste da Bahia,
realizado em parceria com a Federagao
Brasileira do Sistema de Plantio Direto
(Febrapdp);

- 79* Semana Oficial de Engenharia e
Agronomia (SOEA), em Salvador, onde a
AIBA integrou o painel “Agro: Visao geral e
desenvolvimento sustentavel”, contribu-
indo com uma perspectiva regional sobre os
desafios e oportunidades para um agrone-
gocio mais sustentavel e eficiente.

Essas agoes demonstram o protagonismo da
AIBA como instituicao articuladora de boas
praticas, inovacao e desenvolvimento
sustentavel, atuando de forma sinérgica
com as demandas socioambientais do setor
e com os compromissos globais de
sustentabilidade.

EDUCACAS™
TECNOLOGIA

sustentavel
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Conclusao da subsecao Biodiversidade como Pilar

Estratégico da Sustentabilidade Ambiental na AIBA

Indicadores GRI aplicdveis: 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, 305-5, 303-1, GRI 13 - Agricultura

biodiversidade é um eixo estrutu-

rante da estratégia ambiental da

AIBA e figura como tema critico na
matriz de materialidade da organizacgao.
Alinhada aos indicadores da série GRI 300
(Padroes Ambientais), em especial o GRI 304,
a atuacdo da entidade busca conciliar a
producgao agropecudria com a conservagao
dos ecossistemas naturais, especialmente
do Cerrado baiano, reconhecido por sua
elevada riqueza biolégica e importancia
hidrografica.

A AIBA adota uma abordagem integrada e
territorializada de conservacgao da biodiver-
sidade, com destaque para agoes como:

- Prevencgdo e combate a incéndios florestais:
Publicacao de guias técnicos, criacao de
brigadas especializadas, uso de geotecno-
logias para monitoramento de focos de calor
em mais de 790 mil hectares e capacitacao
de pilotos agricolas para combate aéreo a
incéndios. Estas acdes estdo relacionadas
aos indicadores GRI 304-3 (restauragao de
habitats) e GRI 305-5 (redugao de emissoes
de GEE).

- Restauracdo de nascentes e veredas (Projeto
Nascentes do Oeste): Recuperagao de mais de
140 nascentes com plantio de espécies
nativas, implantacao de cercas protetoras e
acoes de educacao ambiental. Esta iniciativa
esta diretamente relacionada a protecao de
habitats naturais (GRI 304-3) e aos ODS 6, 13
e-15.

- Monitoramento do uso do solo e cobertura
vegetal: O Atlas do Oeste da Bahia, produzido
com parceiros académicos e governa-
mentais, permite analisar transformacoes
na paisagem ao longo de 29 anos. A analise
geoespacial subsidia politicas de manejo
sustentavel, conforme os indicadores GRI
304-2 (impactos significativos na biodi-
versidade) e GRI 13 (setorial agro).

- Sistema de Inteligéncia Territorial e
Monitoramento Ambiental (SIMA): Ferramenta
de gestao hidrica e ambiental que integra
dados do Aquifero Urucuia, bacias hidro-
graficas e areas agricolas, permitindo a
analise precisa de pressdoes sobre os
recursos naturais.

- Calculadora de Carbono e Agro Plus:
Iniciativas voltadas a mensuracao e reducao
de emissdes de carbono na agricultura, a
melhoria da matéria organica do solo e a
promocao de praticas conservacionistas,
alinhadas aos indicadores GRI 305-1 a 305-5
e GRI 304-4 (espécies na Lista Vermelha e
habitats afetados).

- AIBA LAB: Polo de inovagao que fomenta
solucdes tecnoldgicas sustentdveis, agri-
cultura de precisao e uso eficiente de
insumos, promovendo menor pressao sobre
areas nativas.

A atuacao da AIBA também se destaca por
sua articulacdo com o6rgaos como IBAMA,
INEMA, Corpo de Bombeiros, universidades
e comunidades locais, promovendo uma
governanca ambiental colaborativa e
baseada em evidéncias.

Essas acoes posicionam a AIBA como
referéncia em praticas sustentaveis no
agronegocio brasileiro, contribuindo para o
equilibrio entre produtividade, conservacgao
e adaptacao climatica. A estratégia adotada
reforca o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente os ODS 6, 12, 13 e 15, conso-
lidando a biodiversidade como um pilar
essencial do Programa ESG da AIBA.
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Tabela: Indicadores GRI aplicaveis a Biodiversidade

e Sustentabilidade Ambiental na AIBA

Indicador GRI Descrigao Aplicagao na AIBA
GRI 304-1 Localizagao de areas Monitoramento de areas do
operacionais em areas de Cerrado; foco em APPs e
alto valor para biodiversidade | RLs.
GRI 304-2 Impactos significativos das Conversao de uso do solo
atividades na biodiversidade mitigada por agdes de
conservagao.
GRI 304-3 Habitats protegidos ou Recuperacao de nascentes,
restaurados reflorestamento e
cercamento.
GRI 304-4 Espécies em listas vermelhas | Preservacao de espécies

e habitats afetados

nativas em areas de
conservagao.

GRI 305-1 a 305-5

Emissbes de GEE e agdes de
reducéo

Calculadora de Carbono,
combate a incéndios,
agricultura de baixo carbono .

GRI 303-1

Gestao dos recursos hidricos
como aspecto ambiental

Projeto SIMA e governanca
hidrica em bacias e aquiferos.

GRI 13 (Setorial)

Praticas especificas da
produgao agropecuaria

Agro Plus, manejo do solo,
prevencao a incéndios, uso
eficiente da terra.

GRI 302-1 a 302-4

Consumo e eficiéncia

Uso de tecnologias para uso

energética eficiente da energia e solo.
GRI 203-2 Impactos econémicos Desenvolvimento territorial
indiretos positivos via Atlas, AIBA LAB, Agro
Plus.
GRI 102-44 Engajamento com Inclusdo de biodiversidade

stakeholders

como tema material apés
escuta ativa.
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Combate ao Trabalho Infantil: Compromisso com o
Desenvolvimento Sustentavel e a Justica Social.

fundamental no trabalho.

ERRADICACAD
DA POBREZA

combate ao trabalho infantil é uma
Oprioridade estratégica do Programa

de ESG da AIBA e esta fortemente
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) das Nacgodes Unidas,
especialmente os ODS 1 (Erradicagdo da
pobreza), ODS 8 (Trabalho decente e crescimento
econémico) e ODS 16 (Paz, justica e
instituicoes eficazes). Essa agenda também
estd integrada aos tépicos dos padroes GRI,
em especial o GRI 408-1 (Trabalho Infantil) e
GRI 413-1 (Operagoes com engajamento da
comunidade local, avaliacao de impactos e
programas de desenvolvimento).

A erradicacdo da pobreza (ODS 1) é uma
condicdo fundamental para eliminar a
vulnerabilidade que leva familias a inserir
criancas precocemente no mercado de
trabalho, muitas vezes em contextos
inseguros e informais. Simultaneamente, a
promocao do trabalho decente e do
crescimento econdémico (ODS 8) contribui
para garantir o emprego justo e produtivo
aos adultos, criando uma base economica

EMPREGO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

O trabalho infantil é definido como um trabalho que priva as criancgas de sua
infancia, seu potencial e sua dignidade, e que é prejudicial ao seu
desenvolvimento fisico ou mental, inclusive interferindo na sua educacgéo.
Ele é uma violagao dos direitos humanos e pode levar a impactos negativos
por toda a vida. A abolicao do trabalho infantil é um principio e direito

PAZ, JUSTIGA E
16 INSTITUIGOES

que dispensa a mao de obra infantil e
assegura que criancas e adolescentes
possam se dedicar a educagao e ao pleno
desenvolvimento. Por fim, o fortalecimento
das instituicoes publicas e comunitarias
(ODS 16) é essencial para garantir a
implementacao e o cumprimento de leis e
politicas publicas que protejam os direitos
das criangas e promovam sociedades mais
inclusivas, equitativas e sustentaveis.

Para os produtores rurais associados a AIBA,
plantar, colher e comercializar nao é
suficiente: é necessario também retribuir as
comunidades e ao territério que acolhe a
atividade agropecuaria. Assim, a associagao
e seus membros tém se empenhado na
construcao de acdes concretas que
contribuem para o enfrentamento do
trabalho infantil no campo, criando
oportunidades transformadoras para as
populacoes locais.

é
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Compromisso Social e Inclusao: A¢oes da AIBA
para o Desenvolvimento Humano Sustentavel

g

AIBA, por meio de seu Programa de

ESG, reafirma seu compromisso com

o desenvolvimento sustentavel do
agronegdécio no Oeste da Bahia, integrando
as suas acoes aspectos sociais fundamen-
tais para a construcao de uma cadeia
produtiva ética, segura e inclusiva. Alinhado
aos padroes GRI, especialmente os topicos
GRI 102-16 (Valores, principios, padroes e
normas de comportamento), GRI 203-2
(Impactos econdomicos indiretos signifi-
cativos), GRI 403 (Saude e seguranca
ocupacional) e GRI 408-1 (Trabalho infantil),
o programa prioriza temas materiais como o
combate ao trabalho infantil, o fortale-
cimento da satude e seguranca no trabalho
rural e a promocgao dainclusdao econdmica.

Criado em 2014 como braco social da
instituicao, o Instituto AIBA tem sido peca
central na articulagao de projetos e
programas com impacto direto em
comunidades vulneraveis da regidao. Em
cooperagao com governos locais, insti-
tuicoes de ensino, organizagdes sociais e
empresas privadas, o Instituto opera como
catalisador de boas praticas e de investi-
mentos sociais voltados a reducao da
desigualdade, ao acesso a educacgao e a
geracao de oportunidades para jovens e
criancas.

FUNDESIS

Fundo para o Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Bahia

N 4 .
Ohriese @k Sicredi

Um dos principais instrumentos dessa
estratégia € o Fundo para o Desenvol-
vimento Integrado e Sustentavel da Bahia
(FUNDESIS), criado em 2006 por meio de
uma parceria entre a AIBA, o Banco do
Nordeste (BNB), produtores rurais da regiao
e, a partir de 2021, a Cooperativa de Crédito
Sicredi. O fundo tem como objetivo
fomentar o desenvolvimento social
sustentavel com foco em quatro pilares:
educacao, qualificacdao profissional,
inclusao social e combate a vulnerabilidade
e ao trabalho infantil.

Por meio do FUNDESIS, sao financiados
projetos que atuam diretamente na
prevencao da exploracdao do trabalho
infantil e juvenil, com forte presenca no
Oeste baiano. As iniciativas apoiadas
envolvem desde atividades culturais,
esportivas e educacionais até programas de
formacao profissional voltados a inclusao
produtiva e ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. A atuacao é feita
em parceria com institui¢oes locais, escolas,
associagoes e organizagdoes nao governa-
mentais, que se tornam multiplicadoras da
agenda ESGsocial da AIBA.

Os resultados acumulados do FUNDESIS
evidenciam seu alcance: mais de 288
projetos sociais realizados em 18 munici-
pios da regiao e investimentos superiores a
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R$ 14 milhdes (ver Figura 15). Tais investimentos tém sido direcionados para melhorar
significativamente a qualidade de vida das populagdes beneficiadas, com foco especial em
criancgas, adolescentes e jovens em situagao de risco social, criando alternativas concretas

ao trabalho precoce e a evasao escolar.
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45 TOTAL DE PROJETOS REALIZADOS: 288 ”*—mm‘”

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS: RS 14.113.141,81
40 nsxmmso
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B nro de projetos

*Aprovados em implementagdo

exc 2019exc 2021

® nro de municipios

Figura 15 - Niimero de projetos realizados, niimero de municipios contemplados, valor por
edital e total, investidos pela AIBA por meio dos Editais FUNDESIS — de 2007 a 2024".
Fonte: FUNDESIS - RELATORIO DE EXECUCAO DEOS PROJETOS - BIENIO 2021/2022 e EDITAL 2024.

Além do enfoque no combate ao trabalho
infantil, o Programa de ESG da AIBA
promove acoes educativas e de capacitagao
voltadas a saude e seguranca no trabalho
rural, contribuindo para uma cultura de
prevengao de acidentes e doencas ocu-
pacionais no campo. Essa atuacao reforga o
alinhamento da associagao com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em especial o ODS 8 (Trabalho
decente e crescimento econémico), ODS 4
(Educacao de qualidade) e ODS 10 (Reducgao
das desigualdades).

Com base nessa trajetoria, a AIBA continua
consolidando sua atuacao social como uma
organizacao comprometida com praticas
éticas, solidarias e transformadoras, que
contribuem de forma estruturada para o
fortalecimento das comunidades e do
capital humano regional. Essas agoes nao
apenas promovem justi¢ca social, mas
também garantem um ambiente de
trabalho mais seguro e sustentavel para os
produtores rurais, os trabalhadores rurais,
das organizacoes e das comunidades da
regido e consumidores.
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Capacitacao de Jovens e Empreendedorismo
Social: Formacao para o Futuro Sustentavel

tra-se o Curso de Empreendedorismo

Social, realizado em parceria com a
Cargill, a Prefeitura Municipal de Barreiras
(por meio das Secretarias de Assisténcia
Social, Trabalho e Educagao), com apoio
técnico do SENAR. A capacitagao foi
conduzida na Fazenda Modelo Paulo Mizote.

I : ntre as iniciativas destacadas, encon-

A iniciativa teve como principal objetivo
desenvolver competéncias empreen-
dedoras e de lideranca comunitaria entre
adolescentes, promovendo a inclusao social
e o combate ao trabalho infantil, em
alinhamento com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS 4 - Educacgao de
Qualidade, ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, e ODS 10 -
Reducao das Desigualdades).

FORNAL 10
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Com duragao de quatro meses, 0 Curso
formou 60 jovens com idades entre 14 e 16
anos, organizados em trés turmas. A
formacdao combinou conteldos tedricos e
praticos, abrangendo temas como
humanismo, educagao ambiental, em-
preendedorismo social, associativismo e
cooperativismo, com foco nas cadeias
produtivas do agronegécio local. Essa
abordagem contribuiu para ampliar o
conhecimento dos participantes sobre
oportunidades de atuacao em sua prépria
comunidade, estimulando iniciativas de
desenvolvimento sustentavel.

Além da capacitacdo técnica, o programa
teve como diferencial a promocao de
valores sociais e ambientais, fortalecendo o
protagonismo juvenil e a cidadania ativa. Os
jovens participantes sairam do curso mais
preparados para ingressar no mercado de
trabalho, acessar programas de educagao
profissionalizante ou dar continuidade aos
estudos em instituicdes voltadas ao setor
agropecuario.

Essaacaointegra a estratégia social da AIBA,
por meio do Instituto AIBA e em parceria
com a Prefeitura Municipal de Barreiras, a
Cargill, o SENAR e outras instituigoes locais,
reforcando o compromisso da entidade com
a geracao de impacto social positivo e o
fortalecimento das comunidades onde o
agronegocio esta inserido.
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O programa teve como foco a promocgao de
alternativas sustentdveis ao trabalho
precoce, por meio da formacao cidada e do
incentivo a atuagao proativa nas demandas
sociais da comunidade. A abordagem
pratica e participativa do curso propor-
cionou aos jovens conhecimento sobre
empreendedorismo, cidadania, direitos
sociais e desenvolvimento comunitario,
contribuindo diretamente para mitigar os
riscos associados a exploracao infantil.

O programa também fortaleceu o uso de
tecnologias educacionais e criou um
Telecentro Comunitario em Cerradao, que
oferece acesso a internet para a comu-
nidade. Ao final, os jovens receberam

[ AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA ]

certificados, e o projeto se destacou por seu
impacto social, preparando os participantes
para enfrentar os desafios do mercado e
fomentar o empreendedorismo naregiao.

Essa iniciativa refor¢a o papel da AIBA como
articuladora de politicas de responsa-
bilidade social e evidencia o potencial
transformador do agronegbcio quando
comprometido com uma agenda de
desenvolvimento inclusivo. Ao integrar
parceiros publicos e privados em prol da
protecao da infancia e da juventude, a
associacao contribui para construir um
futuro mais justo, resiliente e sustentavel
para o Oeste da Bahia.

FUNDESIS: Investimentos Sociais e o

Compromisso com a Erradicacao do Trabalho Infantil

do FUNDESIS - Fundo para o Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Bahia -,

C omo parte integrante de sua atuag¢ao no eixo social da agenda ESG, a AIBA, por meio

tem direcionado recursos e esforcos para promover a inclusado social, o acesso a

educacao e a erradicacao do trabalho infantil em comunidades do Oeste baiano. As acoes
sdo estruturadas para atender as populagoes em situacgao de vulnerabilidade, assegurando
oportunidades de desenvolvimento humano e qualificagao para criancas, adolescentes e

familias.
Como parte integrante

WATIUTO ~ .
8] de sua atuagao no eixo

ver social da agenda ESG, a
\l“e“‘\@f AIBA, por meio do
FUNDESIS Fundo para
Arboreto |- Bareiras - BA o Desenvolvimento
Integrado e Sustentdvel
da Bahia -, tem direcionado recursos e
esforcos para promover a inclusao social, o
acesso a educacao e a erradicacao do
trabalho infantil em comunidades do Oeste
baiano. As acoes sao estruturadas para
atender as populagbes em situacao de
vulnerabilidade, assegurando oportu-
nidades de desenvolvimento humano e
qualificacao para criancgas, adolescentes e
familias.

Outra iniciativa relevante foi o Projeto Mao
Amiga, da Associagao Beneficente Crist3,
em Luis Eduardo Magalhdes. Voltado a
criangas e adolescentes entre 7 e 16 anos,
em situacao de vulnerabilidade e fora da
rede publica de ensino, o projeto atua com
educacao, reforco escolar e apoio psico-
l6gico. Contemplado com R$ 48.164,20, o
investimento permitiu a melhoria da
infraestrutura fisica da unidade, benefi-
ciando diretamente 84 jovens com um
ambiente mais adequado ao aprendizado e
ao desenvolvimento pessoal.

A Associacao dos Moradores e Agricultores
do Rosario (AMPOVIR), localizada em
Correntina, desenvolveu o projeto “De Maos
Dadas”, que oferece reforco escolar para
criancas de 7 a 11 anos com baixo rendi-
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mento escolar. O FUNDESIS destinou R$
80.000,00 para a construcao de uma sala de
aula e aquisicao de materiais didaticos,
promovendo a inclusdo educacional e o
enfrentamento da evasao escolar.

No campo esportivo e
socioeducacional, a
Federacao de Karaté
Interestilos do Sao
Francisco foi contem-
plada com trés projetos,
totalizando R$ 97.811,00.
A federacao promove o desenvolvimento
fisico e psicomotor de 100 criancas e
adolescentes, com fornecimento de
equipamentos, uniformes, materiais
esportivos e suporte médico e psicologico. A
pratica esportiva tem contribuido para a
formacao de valores como disciplina,
respeito e autoconfianca, atuando preven-
tivamente contra o trabalho precoce.

O Abrigo José Vicente da
Silva, também em Luis
Eduardo Magalhaes,
acolhe criancas e
adolescentes encami-
nhados por érgaos de
protecao, oferecendo
educacao formal,
atendimento meédico e
psicolégico, alimentagcao e capacitagao
profissional. Nos ultimos anos, o abrigo foi
contemplado com mais de R$ 100.000,00,
investidos na construcao de infraestrutura
essencial, como refeitério, cozinha e salas
de estudo. Em dez anos de atuacao, ja
acolheu 313 criancas e adolescentes.

¢ Vicen,
A° ‘g,

Abn‘é’o
LS
m\\\c-'

Criangas ¢ Adolescentes
“ Nossa missdo: Proleger, cuidar ¢ amar™
LLuis Fduando Magalhdes - BA

Ja a Creche Laura
Pasqua, com atuacao
desde 1997, atende
criangas de 3 a 5 anos
em tempo integral,
permitindo que fami-
lias de baixa renda
possam trabalhar com
tranquilidade. Com
sucessivos apoios do
EFNDESTSS = RS
64.716,70 entre 2012 e
2022 -, foram realizadas obras de melhoria
da estrutura fisica e aquisi¢ao de mobiliario

BARREIRINHA - MANSIDAD - BA
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e eletrodomésticos, beneficiando mais de
1.000 familias aolongo de sua trajetéria.

Todas essas iniciativas refletem a atuacao
estratégica da AIBA em responsabilidade
social, demonstrando que o setor agricola
pode e deve ser protagonista na promogao
do desenvolvimento humano. A transver-
salidade dos projetos financiados pelo
FUNDESIS reforca o compromisso da AIBA
com os ODS 4 (Educagao de Qualidade), ODS
8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico) e ODS 10 (Reducgao das
Desigualdades), promovendo ambientes
mais inclusivos, seguros e com opor-
tunidades reais de transformacao social.

Esses investimentos sociais, articulados
com organizacgoes locais, representam uma
forma concreta de operacionalizar o
componente "S" da agenda ESG, indo além
da producao agricola para contribuir
diretamente com o bem-estar e a dignidade
das populacdes atendidas. A AIBA reafirma,
assim, seu papel como catalisadora de
impactos positivos, ampliando as

oportunidades de inclusao e cidadania para
criancgas, jovens e familias da regido (Tabela
01e02).
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Tabela 01 -Resumo dos Projetos Sociais

Apoiados pelo FUNDESIS - AIBA

Projeto/ Valor KPIs Sociais
Instituicao Localidade Publico-alvo Investido (Indicadores de
(R$) Desempenho)
Tecnologia - 1.750 pessoas
para Inovar, Barreiras Criangas, jovens beneficiadas
Socializar e Bairro: Santo e adultos em 53.160,31 | - 1 sala digital implantada
Viver Melhor Antonio vulnerabilidade - +60% de criancas com
(Instituto social reforco escolar regular.
Viver Melhor)
84 jovens beneficiados
Projeto Mao Criancas e - 3 salas reformadas
Amiga Luis Eduardo | adolescentes (7 a - 100% com acesso a
(Associagao Magalhaes 16 anos) fora da 48.164,20 | apoio psicologico e
Beneficente escola publica pedagogico
Crista)
Criancas do - 1saladeaula
ensino construida
Projeto De fundamental (7 a - +50 alunos com reforgo
Maos Dadas Correntina 11 anos) com 80.000,00 | escolar semanal
(AMPOVIR) baixo rendimento - 100% com acesso a
escolar material didatico gratuito
Federacéao de Barreiras, - 100 alunos atendidos
Karaté Ibotirama, 97.811,00 (3 | - 3 municipios
Interestilos Riachao das | Criangas e jovens projetos) | impactados
do Sao Neves, (5a17 anos) - +50% dos participantes
Francisco Angical com melhoria de
rendimento escolar
- 313 acolhidos desde a
Abrigo José fundacao
Vicente da Lufs Eduardo Criancas e +100.000,00 | - 100% matriculados em
Silva Magalhaes adolescentes em | (3 projetos) | escolas
situagao de risco - S refeicoes/dia +
atividades culturais e
profissionalizantes
- +1.000 familias
Criancas de 3a 5 atendidas desde 1997
Creche Laura | Lufs Eduardo | anos/Familiasde | 64.716,70 | - 100% das criangas com
Pasqua Magalhaes baixa renda (3 etapas) | alimentacao diaria e

cuidados basicos

- Infraestrutura ampliada
(muro, refeitério,
mobiliario)

ESG
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Tabela 02 - -Indicadores Transversais (consolidados)

Indicador Valor Total
Valor total investido nos projetos RS 443.852,21
Criancas, adolescentes e jovens impactados diretamente +2.100
Infraestruturas educativas criadas ou reformadas 9 espacos
Familias beneficiadas indiretamente +3.000
Projetos com impacto direto na redugdo do trabalho infantil 100%

Conclusdo da subsegdo - Combate ao Trabalho Infantil: Compromisso
com o Desenvolvimento Sustentdvel e a Justica Social
[Indicadores GRI: 408-1, 413-1, 203-2, 102-16, 403]

O combate ao trabalho infantil constitui um
dos pilares centrais da agenda ESG da AIBA,
em alinhamento direto com os padroes da
Global Reporting Initiative, especialmente o
GRI 408-1 (Trabalho infantil) e o GRI 413-1
(Engajamento comunitario). A abordagem
adotada é estratégica, preventiva e
colaborativa, com forte conexao aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), notadamente os ODS 1 (Erradicacao
da pobreza), 4 (Educagao de qualidade), 8
(Trabalho decente e crescimento econd-
mico), 10 (Redugao das desigualdades) e 16
(Instituicoes eficazes).

A AIBA, por meio de seu Programa ESG e do
Instituto AIBA, tem desenvolvido politicas e
iniciativas para garantir que a expansao
agropecuaria no Oeste da Bahia seja
socialmente responsavel, segura e justa. O
foco estd na geracao de oportunidades
educacionais e produtivas para criancas,
adolescentes e jovens, de modo a interrom-
per os ciclos de exclusao social que
perpetuam o trabalho precoce.

Dentre as principais iniciativas destacam-
se:

- FUNDESIS (Fundo para o Desenvolvimento
Integrado e Sustentdvel da Bahia): meca-
nismo de financiamento social criado em
parceria com produtores rurais, Banco do
Nordeste e cooperativas de crédito, que ja
investiu mais de R$ 14 milhdes em 288
projetos sociais voltados a educacgao,
capacitagcao e inclusdo. Diversos projetos
apoiados atuam diretamente na prevencao

do trabalho infantil por meio de reforco
escolar, praticas esportivas, apoio psicosso-
cial e formacao profissional.

- Capacitacao de Jovens e Curso de
Empreendedorismo Social: com foco em
adolescentes de 14 a 16 anos, a formacao foi
desenvolvida com apoio da Cargill, SENAR e
Prefeitura de Barreiras, preparando jovens
para o mercado de trabalho e o engajamento
comunitario por meio de uma abordagem
cidada, pratica e sustentavel.

- Projetos locais de impacto direto:
exemplos como o Projeto Mao Amiga,
Creche Laura Pasqua, Projeto de Maos Dadas
e a sala digital do Instituto Viver Melhor
promovem alternativas a evasao escolar e a
ocupacgao informal infantil, atuando
preventivamente naraiz do problema.

A atuacao da AIBA também incorpora os
principios do GRI 102-16, promovendo
valores éticos e normas de conduta que
rejeitam categoricamente qualquer forma
de exploracao infantil no setor agrope-
cuario. Em paralelo, os esforcos para
melhorar a saide e seguranca ocupacional
no campo (GRI 403) fortalecem o ambiente
de trabalho adulto e profissional, reduzindo
a dependéncia econdomica de familias em
relacdo ao trabalho de criancas.

Além disso, o engajamento com comuni-
dades locais (GRI 413-1) é permanente e
estruturado. As agoes sao desenvolvidas em

é
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conjunto com ONGs, escolas, prefeituras e produtores, garantindo pertinéncia cultural,
adesao comunitaria eimpactoreal.

Essa mobilizagao transversal expressa a convicgao institucional da AIBA de que a produgao
de graos e fibras deve estar comprometida nao apenas com a qualidade dos alimentos, mas
também com a dignidade das pessoas e o futuro das novas geracdes. Ao promover
alternativas sustentdaveis ao trabalho infantil, a associagao amplia sua contribuicao para
uma cadeia produtiva ética, fortalece o capital social das comunidades do Oeste baiano e se
posiciona como referéncia nacional em responsabilidade socioambiental no agronegécio.

Tabela XX - Indicadores GRI Aplicaveis ao
Combate ao Trabalho Infantil - AIBA

Indicador GRI Descricao Aplicacao na AIBA
GRI 408-1 Operacdes e fornecedores com| Desenvolvimento de projetos sociais via
. risco significativo de incidentes | FUNDESIS; a¢oes educativas e de
de trabalho infantil prevencao com comunidades locais; foco
na erradicacéo do trabalho precoce.

GRI 4131 Operagdes com engajamento | Parcerias com prefeituras, escolas, ONGs
da comunidade, avaliagdo de | e empresas privadas para criagéo de
impactos e programas de programas de capacitagéo, refor¢o escolar
desenvolvimento e incluséo juvenil.

GRI 203-2 Impactos econémicos indiretos | Investimentos sociais que fortalecem o
significativos desenvolvimento humano e reduzem

vulnerabilidades sociais associadas ao
trabalho infantil.

GRI 102-16 Valores, principios, padroes e | Compromisso ético com o trabalho
normas de comportamento decente; promocao da cidadania, respeito
aos direitos humanos e educacao para a
infancia.
GRI 403 Saude e seguranca Promocao de ambientes seguros de
(série) ocupacional trabalho para adultos, evitando o  uso de

mao de obra infantil e promovendo
praticas seguras no campo.
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Promocdo da Saude e Segurancga no Trabalho

Condigoes de trabalho saudéveis e seguras sao reconhecidas como um
direito humano. Satide e seguranca do trabalho envolve a prevencao de
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3 danos fisicos e mentais aos trabalhadores e a promogao da satde dos
> . trabalhadores. Este tema abrange impactos relacionados com a saude
W e aseguranca dos trabalhadores.
|

BOA SAUDE E
BEM-ESTAR

Associacao de Agricultores e
Irrigantes da Bahia (AIBA) desem-
penha um papel estratégico na

promocado da satde e seguranga no
trabalho, atuando tanto no ambito da saude
publica quanto no ambiente rural. Essas
acoes estdao diretamente alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 3 - Saude e Bem-Estar, e ODS 8 -
Trabalho Decente e Crescimento Econo-
mico, reforcando o compromisso da
entidade com a sustentabilidade social e o
desenvolvimento econdmico responsavel.

Entre as iniciativas promovidas pela AIBA,
destaca-se a capacitacao dos colaboradores
vinculados a Bahia Farm Show, evento de
grande relevancia para o setor agropecuario
regional. Paralelamente, a entidade
contribui para a satide publica por meio da
doacao de equipamentos hospitalares,
ampliando o acesso a recursos essenciais
parao atendimento médico naregido.

No contexto rural, a AIBA coordena acodes
fundamentais como a Operacao Safra, que
visa garantir a seguranca e eficiéncia
logistica durante o periodo de colheita.
Complementarmente, o Programa Agro Plus
se sobressal ao promover a qualidade de
vida no ambiente de trabalho rural,
orientando proprietarios e colaboradores

EMPREGO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

sobre praticas seguras e sustentaveis. Este
programa inclui o monitoramento continuo
dos riscos presentes nas propriedades
participantes, assegurando ambientes
laborais mais saudaveis, seguros e
produtivos.

Adicionalmente, a AIBA disponibiliza aos
seus associados um Check-list atualizado e
fundamentado na legislacao vigente,
acessivel em seu site institucional. Este
instrumento orienta os produtores rurais na
regularizacao das atividades junto ao
sistema CONFEA/CREA, cuja fiscalizacao
anual é realizada por técnicos especializa-
dos. O Check-list contempla requisitos
relativos a projetos e execucao de servigos
técnicos, controle e emissao da Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) para
servigos agronomicos, tais como: aplicagao
terrestre e aérea de agrotoxicos, fertilizan-
tes e corretivos, emissao de receitudrios
agrondmicos, além do controle rigoroso do
estoque e armazenamento de defensivos
agricolas.

No que tange a seguranca do trabalho, a
AIBA apoia a implementacao e o
acompanhamento de programas obriga-
torios, incluindo o Programa de Gestao de
Seguranca e Saude no Meio Ambiente do
Trabalho (NR-31 - PGSSMATR), o Programa
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de Prevencao de Riscos Ambientais (NR-9 -
PPRA) e o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS), consolidando
praticas que promovem a saude dos
trabalhadores rurais e a protecao ambien-
tal.

Investindo na qualificacdao técnica, os
colaboradores do setor de infraestrutura da
Bahia Farm Show participaram recente-
mente de um curso de aperfeicoamento em
soldagem com eletrodo revestido, realizado
no Centro de Treinamento da Abapa, em
Luis Eduardo Magalhaes. Essa capacitagao
contou com a parceria da AIBA, ABAPA,
Senai, Fundeagro e Instituto Brasileiro do
Algodao (IBA), demonstrando a sinergia
entre as instituicoes para o desenvol-
vimento de competéncias técnicas
especializadas.

Além disso, em conjunto com a ABAPA, a
AIBA promoveu um curso especifico sobre a
Norma Regulamentadora NR-06, com
énfase na prevencao de acidentes e no uso
correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Essa iniciativa foi direcio-
nada aos colaboradores que atuam no
complexo da Bahia Farm Show, fortale-
cendo a cultura de seguranca e prevengao
no ambiente de trabalho.

Com essas agoes integradas, a AIBA
reafirma seu compromisso com o fortale-
cimento das condigOes laborais no setor
agropecudrio da Bahia, alinhando-se as
melhores praticas de ESG e contribuindo
para a construcao de um ambiente produ-
tivo, seguro e socialmente responsavel.

Apbs o encerramento da Bahia Farm Show
2024, AIBA realizou a doacao de diversos
equipamentos médicos ao Hospital do
Oeste, fruto do projeto 'Ingresso Solidario'.

[ AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA ]

Entre os itens doados estdo aparelhos
médicos como ECG, doppler fetal, amnios-
coépio, além de colchdes, carrinhos de
transporte de medicamentos e material
hospitalar esterilizado, cuja arrecadacao
doi de R$130.000,00. Essa iniciativa é uma
forma de retribuir a comunidade, reconhe-
cendo a importancia do hospital para a
regiao Oeste da Bahia.

O Programa Agro Plus, promovido pela AIBA,
oferece capacitagao gratuita para os
produtores rurais, visando a melhoria
continua da gestdo de suas propriedades.
Entre as atividades, destaca-se a distribui-
¢ao de material especializado, a promocao
de cursos sobre saude e seguranga no
trabalho, adequacao de construgodes rurais,
além de visitas técnicas para analise e
monitoramento de indicadores de desem-
penho socioambiental.

EXCLUSIVO PARA OS
ASSOCIADOS DA AIBA

CONFIRA OS LOCAIS
E AS DATAS DO CURSO.

@ aiba Agr@Plus

Uma das principais tematicas trabalhadas
no Agro Plus é a “Qualidade de vida no
trabalho”. Nessa linha, proprietarios rurais,
gestores e colaboradores recebem orienta-
coes sobre tdpicos como: preservagao da
saude dos trabalhadores, garantia de acesso
a agua potavel e alimentacdo adequada,
realizacao de exames médicos, procedi-
mentos de primeiros socorros e o for-
necimento e recomendagdes para O USO
correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).
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Para mitigar os riscos no ambiente de trabalho rural, o Agro Plus baseia suas
recomendacgdes na NR 31 — norma de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Essa norma estabelece diretrizes e recomendagoes que
empregadores, trabalhadores e prestadores de servicos terceirizados devem seguir para
aumentar a seguranca e garantir a saude de todos os envolvidos nas atividades do setor
rural.

Além disso, o Agro Plus fornece diversos materiais, como
' manuais de orientacdo para construgoes rurais, blocos de
. controle de documentos pessoais, guias de prevencao de
riscos em oficinas mecanicas, blocos para controle de
= fornecimento de EPIs, caixas de primeiros socorros, videos
~ técnicos sobre dlalogos diarios de seguranca (DDS) e 52 placas
de sinalizac¢ao para toda a propriedade rural.

Atuando ha mais de oito anos no estado da Bahia, o Agro Plus presta assisténcia a mais 300
propriedades de empreendimentos rurais. No ambito da AIBA, o programa ja capacitou
aproximadamente 1000 funcionarios em propriedades rurais, em diferentes tematicas.
Esses cursos seguem a perspectiva da melhoria continua das atividades na area rural. E, ao
final do curso os participantes recebem o certificado.

Nos checklist realizados nas propriedades rurais sao diagnosticados e monitorados os
aspectos legais de trabalhos, tais os apresentados na figura 2

= PR

Contrato de Gestio de Salde Ambiente de Gestao de Risco Treinamento e
Trabalho e Seguranca Trabalho no Ambiente de Capacitaciao
Trabalho

Figura 21 - Itens do checklist para aspectos trabalhistas do Programa Agro Plus.
Fonte: Programa Agro Plus, 2021.

Com essas iniciativas, o Agro Plus fomenta um ambiente
de trabalho mais seguro e sustentavel nas propriedades
OPERACAD rurais, nao apenas promovendo a qualidade de vida e
SAFRA bem-estar dos trabalhadores, mas na seguranca e na
2023 2024 eficiéncia no campo e alinhando as praticas agricolas com

as exigéncias legais e socioambientais.

A Operacao Safra, com apoio institucional da AIBA, é uma
iniciativa anual no Oeste da Bahia que visa melhorar a
14 09 9H30 seguranca nas areas rurais e urbanas dos principais
municipios agricolas da regido. Esse programa, que em
2024 chega a sua 11* edigao, atua em parceria com a
Secretaria de Seguranca Publica (SSP-BA), a Policia Militar
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da Bahia e a Agéncia de Defesa Agropecuaria
da Bahia (Adab). A operagao ocorre
geralmente de outubro a margo, coincidindo
com a temporada de safra, periodo de maior
movimentacao de pessoas e recursos nas
propriedades agricolas. A operacgao, que tera
duracao de seis meses, visa aumentar a
segurancga nas areas rurais e urbanas dos
dez principais municipios do oeste baiano
que se destacam pela producao de graos e
fibras: Barreiras, Luis Eduardo Magalhaes,
Sao Desidério, Formosa do Rio Preto, Cocos,
Correntina, Baianépolis, Jaborandi, Riachao
das Neves e Santa Maria da Vitoria.

A AIBA contribui cedendo viaturas para o
uso das forcas de seguranca e auxiliando na
logistica para patrulhamento ostensivo,
com o objetivo de reduzir crimes e proteger
as propriedades rurais. Desde seu inicio, a
Operacao Safra tem trazido resultados
expressivos, como a reducao de assaltos e o
aumento da seguranca geral para produto-
res e funcionarios rurais. Nos ultimos dez
anos, mais de 94 mil pessoas foram aborda-
das e mais de 37 mil veiculos fiscalizados,
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entre carros e motos. Além disso, foram
efetuadas 198 prisdes em flagrante,
apreensao de 317 armas e 51 mil visitas a
propriedades rurais. Somente na ultima
edicao, foram realizadas mais de 8.700
visitas a propriedades e foram registradas
prisoes e apreensoes de armas, além de
operacoes em pontos estratégicos para
inibir crimes de grande porte.

Além do reforgo policial, a Operacao Safra
também atua no controle fitossanitario, em
apoio ao trabalho da Adab. Isso envolve
fiscalizacdao do transito de defensivos
agricolas e fertilizantes, beneficiando a
sanidade das culturas locais. Esse modelo
tem sido essencial para a continuidade do
desenvolvimento agricola sustentavel e
seguro naregiao.

Para monitorar e reportar de forma transpa-
rente as acgdes descritas, os principais
indicadores do GRI aplicaveis sao:

Tabela 03 - Indicadores GRI Relacionados

Indicador o SRl
e Descricao Aplicacao no contexto AIBA
Representagao formal ;
Envolvimento dos colaboradores nas
GRI 403-1 | dos trabalhadores sobre S
; capacitagdes e programas de ,
saude e seguranga no T ;
trabalho g v ;
Identificagéo de perigos, ‘
avaliacdo e investigacado | Monitoramento continuo dos riscos
GRI403-2 | de riscos para a nas propriedades via Programa Agro
seguranga e saude no Plus e Operacéao Safra.
trabalho
e i Implementacdo do PGSSMATR,
GRI 403-3 : PPRA e PGRS nas propriedades ,
seguranga ocupacional , : |
rurais associadas. i

&
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Participacao e consulta | Realizac&do de treinamentos, como
GRI 403-4 dos trabalhadores em NR-06 e capacitacdes técnicas para
assuntos de saude e os colaboradores da Bahia Farm
segurancga Show.
Participacao e consulta | Realizagéo de treinamentos, como
GRI 403-4 dos trabalhadores em NR-06 e capacitagdes técnicas para
assuntos de saude e os colaboradores da Bahia Farm
seguranca Show.
Doacao de equipamentos
GRI 403-5 Promogéao da saude dos | hospitalares e promogao de
trabalhadores condicoes de trabalho mais seguras
no meio rural.
Prevencao e mitigagao
GRI 403-6 de impactos na saude e | Agoes preventivas na Operacao Safra
seguranca diretamente | e no Programa Agro Plus.
ligados as operagoes
Média de horas de : :
S Registros dos cursos realizados,
=2 como soldagem e NR-06.
funcionario

Contribuicao do Programa Agro Plus para a
Melhoria da Fazenda Modelo Paulo Mizote

implantacao do Programa Agro Plus

na Fazenda Modelo Paulo Mizote

revelou-se fundamental para
aprimorar a organizac¢ao interna e a
eficiéncia operacional da propriedade. Por
meio de um diagnéstico detalhado realizado
no ambito do programa, foi possivel
identificar pontos criticos e estabelecer
acoes corretivas direcionadas, resultando
em melhorias significativas na gestao da
fazenda.

As intervencdes implementadas impacta-
ram diretamente a rotina da propriedade,
com avangos expressivos na organizagao
documental e no monitoramento de
indicadores de desempenho socioambien-
tal. Esses aprimoramentos possibilitaram
uma tomada de decisdo mais estratégica,

baseada em dados concretos, favorecendo o
desenvolvimento sustentdvel e a gestao
responsavel dos recursos da fazenda.

Um aspecto de destaque foi o fortaleci-
mento das praticas de seguranca do
trabalho. Com as orientacoes técnicas
fornecidas pelo Agro Plus, a fazenda
promoveu adequacoes em suas instalacoes
e rotinas operacionais para conformidade
com as normas vigentes, em especial a NR-
31. Foram realizadas capacitagoes para os
colaboradores, instaladas sinalizacdes de
seguranca e reforcado o uso correto dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Essas agOes contribuiram para a construcao
de um ambiente laboral mais seguro e
saudavel, alinhado aos melhores padroes de
saude e seguranca ocupacional.

é
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Adicionalmente, a qualidade da agua utilizada na fazenda foi avaliada e monitorada com o
suporte do Programa Agro Plus. Foram conduzidos testes laboratoriais que atestaram a
potabilidade do recurso hidrico, garantindo o atendimento aos parametros adequados
para consumo humano. Essa iniciativa refor¢ca o compromisso da Fazenda Modelo Paulo
Mizote com o bem-estar dos trabalhadores e a sustentabilidade ambiental, assegurando a
gestao responsavel dos recursos naturais.

Dessa forma, o Programa Agro Plus demonstra sua efetividade como instrumento de
suporte técnico e capacitacdo, promovendo melhorias estruturais e gerenciais que
impactam positivamente a produtividade, a seguranca e a sustentabilidade das
propriedades rurais atendidas pela AIBA.

Tabela 04 - Indicadores GRI Relacionados ao Programa
Agro Plus na Fazenda Modelo Paulo Mizote

Indicador Aplicagao no Programa
GRI Descricao Agro Plus - Fazenda
Modelo Paulo Mizote
Principais impactos, riscos e Diagnostico detalhado da
GRI 102-12 | oportunidades econémicos, propriedade para
ambientais e sociais identificacao de pontos
identificados criticos e oportunidades de
melhoria
Abordagem para gestao — | Implementacao de agbes

GRI 103-2 mecanismos e processos para | corretivas e monitoramento
gerenciar impactos significativos | de indicadores de

desempenho
socioambiental
Representacao formal dos Capacitagoes e

GRI 403-1 trabalhadores sobre saude e engajamento dos

seguranca no trabalho colaboradores para
fortalecer as praticas de
seguranca.

GRI 403-2 | Identificag&o de perigos, Adequacao das instalacoes
avaliagao e investigacao de e rotinas as normas vigentes
riscos para seguranga e saude | (NR-31) para redugao de
no trabalho riscos

GRI 403-3 Gestado da saude e seguranga Medidas para garantir
ocupacionais ambiente seguro e saudavel,

incluindo uso correto de
EPIs e sinalizagbes
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GRI 303-1 Interagbes com agua como Avaliagcao e monitoramento
recurso compartilhado da qualidade da agua para

garantir potabilidade

GRI 303-3 Consumo de agua Gestao eficiente e

sustentavel do recurso
hidrico na fazenda

GRI 404-2 Programas de capacitagao e Capacitacdes oferecidas
desenvolvimento de habilidades | para desenvolvimento

continuo dos colaboradores
da fazenda.

GRI 416-1 Avaliacao da conformidade com | Garantia da qualidade da
requisitos relativos a saude e agua para consumo
seguranga do cliente humano, assegurando

saude e bem-estar dos
trabalhadores

A atuacao da AIBA na promocao da saude e seguranca do trabalho reflete um compromisso
consistente com o desenvolvimento sustentavel e com a valorizac¢ao do capital humano no
setor agropecudrio. Por meio de a¢oes articuladas como o Programa Agro Plus, a Operacao
Safra, e as capacitagoes voltadas a Bahia Farm Show, a entidade estabelece uma base sélida
para a melhoria continua das condicoes laborais nas propriedades rurais e na

infraestrutura agricola da regiao.

Equidade de Género e Distribuicao Salarial na AIBA

A AIBA reafirma seu compromisso com a
equidade de género e a valorizacao de seus
colaboradores por meio de praticas
transparentes, justas e orientadas a merito-
cracia. A composicao da forca de trabalho,
por faixa salarial e por género, é monitorada
periodicamente, como parte da estratégia
institucional de fortalecimento da diversi-
dade e da inclusao nas relagoes laborais, em
consonancia com os principios da Agenda
ESG.

No exercicio de referéncia deste relatorio, a
distribuicao de colaboradores(as) por
categoria salarial e por género ficou
estruturada da seguinte forma:

Tabela XX - Distribuicao de colabora-
dores(as) por categoria salarial e por género.

Categoria Salarial Homens | Mulheres
Minima (1 a 2,5 SM) 14 11
Média (2,6 a 5,0 AM) 6 9
Maxima (>5,1 SM) 8 5

Total por grupo 28 25
Total geral 53

*SM - Saldrio-minimo.

A andilise mostra uma distribuicao
proporcional equilibrada entre homens
(53%) e mulheres (47%) no quadro funcional
da AIBA, sinalizando uma organizacao
proxima da paridade de género.

Apesar dessa proximidade quantitativa,
observa-se que:

- Na faixa salarial minima, a distribuicao é
relativamente equilibrada, com leve
predominancia de homens (56%).

é
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-Na faixa média, as mulheres representam a
maioria (60%), indicando avangos na
ocupacao de cargos técnicos e adminis-
trativos intermediarios por colaboradoras.

- Na faixa salarial maxima, os homens sao
maioria (61%), mas as mulheres ja ocupam
39% das posicoes de maior remuneracao,
demonstrando progressos no acesso
feminino a fung¢odes de lideranca e especiali-
zacgao.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

A tabela a seguir resume a composi¢ao por
faixa salarial média e género, agrupada por
niveis hierarquicos:

Tabela XX - Resumo da composi¢cao por
faixa salarial média e género, agrupada por
niveis hierarquicos da AIBA

Categoria Homens | Mulheres Média Média
Salarial Salarial
(Homens) (mulheres)
Funcionarios gerais 28 27 1a4,5SM 1a55SM
Supervisao/coordenagao 3 3 5a6 SM 6e7SM
Geréncia 4 1 7a8SM 10,5 SM
Diretoria 2 15 SM
Total 35 33

*SM - Salario-minimo.

A composicao de género no quadro de
colaboradores da AIBA é proxima da
paridade: 51% homens e 49% mulheres, o
que reflete um ambiente organizacional
inclusivo e equilibrado.

A anilise das médias salariais revela
aspectosrelevantes:

Nos cargos operacionais (funcionarios
gerais), observa-se uma faixa salarial
equivalente entre homens e mulheres, com
variagoes naturais em funcao do tempo de
casa, funcoes especificas e niveis de
formacao.

- Na supervisao/coordenacao, ha equilibrio
de género (trés homens e trés mulheres),
sendo que as mulheres recebem, em média,
valores ligeiramente superiores, situando-
se entre 6 e 7 salarios-minimos, frente a
média de 5 a 6 salarios-minimos dos
homens.

- Na geréncia, embora o nimero de mulhe-
res seja menor (apenas uma em relacao a
quatro homens), a média salarial feminina é
significativamente superior (10,5 SM), o que
reflete reconhecimento por qualificacao e
desempenho individual, demonstrando que
nao ha limitacao de género para progressao
a cargos estratégicos.

Na diretoria, os cargos ocupados
exclusivamente por mulheres (duas direto-
ras) apresentam faixa salarial média de 15
SM, consolidando o protagonismo feminino
em posicoes de alta lideranca e decisao
dentrodaentidade.

Essa configuracdao demonstra que a AIBA
promove equidade salarial real entre
mulheres e homens em cargos equiva-
lentes, com remuneracoes baseadas em
critérios objetivos como responsabilidade
da funcao, formacao, experiéncia e desem-
penho.

Além disso, a presenca de mulheres nas
posicoes de maior remuneracao (geréncia e
diretoria) sinaliza um ambiente favoravel a
lideranca feminina e ao acesso equitativo as
oportunidades institucionais, reforcando o
compromisso da entidade com os principios
da diversidade,inclusao e meritocracia.

Esses dados subsidiam a AIBA na identifi-
cacao de oportunidades para promover
ainda mais equidade na distribuicao de
funcdes e rendimentos, com base em
competéncias, desempenho e igualdade de
oportunidades.

A associagao reconhece que, embora nao
haja disparidades salariais diretas por
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género para funcoes equivalentes, a composicao por faixa salarial pode refletir historicos
setoriais de desigualdade no acesso a posi¢cdes de maior remuneracao, o que motiva o
desenvolvimento de politicas ativas para reversao dessa tendéncia.
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Como medida estratégica, a AIBA tem avancado na revisao de seu plano de carreira e na
promocao de capacitagoes técnicas e gerenciais inclusivas, com atencgao especifica a
ascensao profissional de mulheres em areas historicamente masculinizadas, como
agronomia, logistica e gestao de projetos.

Essas acoes reafirmam o compromisso da AIBA com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 5 - Igualdade de Género e o ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico, reforcando a construcao de um ambiente
organizacional diverso, inclusivo e promotor da justica social.

Valorizacao do Capital Humano e Condicoes de Trabalho na AIBA

O compromisso da AIBA com a susten-
tabilidade institucional passa, obrigatoria-
mente, pela valorizacao continua de seu
capital humano. A gestao de pessoas esta
entre as prioridades estratégicas da
entidade, sendo orientada por principios de
equidade, bem-estar, seguranca, desen-
volvimento profissional e conciliagao entre
vida pessoal e profissional. Nesse sentido, a
associagao adota um conjunto abrangente
de beneficios e politicas internas que
refletem as melhores praticas de gestao de
pessoas no setor.

Dentre os beneficios atualmente oferecidos
aos colaboradores da AIBA, destacam-se:

- Plano de Satide e Convénio Odontoldgico: A
AIBA disponibiliza a todos os seus
funcionarios acesso a um plano de saude
corporativo de qualidade, além de convénio
odontolégico, garantindo atendimento
médico e preventivo. Essas iniciativas estao
alinhadas as diretrizes do GRI 403-6, que
recomenda agdes concretas para a promo-
cao da saude e bem-estar no ambiente de
trabalho.

- Vale Transporte: O fornecimento de vale
transporte assegura o deslocamento seguro
e acessivel dos colaboradores, contribuindo
para a inclusao e permanéncia de
profissionais que residem em diferentes
regioes urbanas da cidade.

- Seguro de Vida: A cobertura de seguro de
vida oferecida pela AIBA aos seus
funcionarios é uma demonstracao de zelo
institucional e responsabilidade social,
protegendo as familias dos colaboradores
em situagoes imprevistas.

- Auxilio-Creche: A associacao disponibiliza
auxilio-creche para os colaboradores com
filhos em idade de primeira infancia,
apoiando a conciliacdo entre as respon-
sabilidades parentais e a vida profissional,
conforme preconiza o GRI 401-2 e a
legislacao trabalhista brasileira.

- Empresa Cidadd: Como signataria do
programa “Empresa Cidada”, a AIBA estende
o periodo de licenca maternidade para 180
dias e a licenca paternidade para 20 dias,
respeitando e promovendo os direitos
parentais e fortalecendo os vinculos
familiares. Tal iniciativa estd em conso-
nancia com os principios da equidade de
género, da dignidade no trabalho e da
responsabilidade institucional com a
primeira infancia, sendo um exemplo
relevante de politica proativa de apoio a
parentalidade.

Além dos beneficios tradicionais, a AIBA
estd conduzindo em 2025 o processo de
elaboracao e implementacao de um novo
Plano de Carreira para seus colaboradores. O
objetivo é criar uma trilha clara de
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crescimento profissional, alinhada as
competéncias, metas e desempenho dos
funcionarios, promovendo reconhecimen-
to, engajamento e retencao de talentos. A
construcao desse plano esta sendo feita de
maneira participativa, com o envolvimento
de equipes técnicas e da alta gestdo, e busca
garantir maior transparéncia nas promo-
¢oes e nos critérios de progressao funcional.

Essas acgOes reafirmam o papel da AIBA
como uma organizag¢ao comprometida com
os direitos trabalhistas (GRI 401-3), com o
bem-estar dos colaboradores (GRI 403-6) e
com a promocao de um ambiente de
trabalho inclusivo, saudavel e promissor.
Mais do que beneficios pontuais, trata-se da
consolidagcao de uma cultura organiza-
cional baseada no respeito a dignidade
humana e na construgao de trajetérias
profissionais sustentaveis.

Essas iniciativas estdo em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), notadamente o ODS 3 - Saude e
Bem-Estar e o ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, promovendo
ambientes de trabalho mais seguros,
organizados e alinhados a legislacao
vigente. O apoio técnico aos produtores, o
fornecimento de materiais didaticos e
operacionais, os cursos de qualificacao e os
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protocolos de seguranca implementados
demonstram o cuidado da AIBA com a
prevencao de acidentes, o fortalecimento da
cultura de seguranca e a eficiéncia opera-
cional.

A contribuicdo para a saude publica,
evidenciada por acoes como a doagao de
equipamentos médicos ao Hospital do
Oeste, amplia o impacto social da entidade,
evidenciando sua responsabilidade com o
bem-estar da comunidade regional. Ao
mesmo tempo, o suporte as forcas de
seguranca e as autoridades fitossanitarias
por meio da Operacao Safra garante
condicoes adequadas para a produgao, o
escoamento e a protecao das areas
agricolas.

Em um contexto no qual a conformidade
legal, a sustentabilidade ambiental e o
respeito as pessoas sao cada vez mais
exigidos, a AIBA se destaca como agente
integrador de boas praticas. Sua atuacao
fortalece nao apenas a produtividade e
competitividade do agronegécio baiano,
mas também contribui de forma efetiva
para a construcao de um campo mais
resiliente, justo e responsavel.
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Conclusao da subsecao - Promocgao da Saude e
Seguranca no Trabalho no Contexto ESG da AIBA

[Indicadores GRI: 403-1 a 403-6, 404-1, 404-2, 303-1, 303-3, 102-12, 103-2, 416-1]

AIBA desenvolve uma abordagem
integrada para promover a saude e
seguranca no trabalho em todos os

niveis de sua atuacao — desde os eventos
institucionais até o cotidiano das propri-
edades rurais associadas. Suas acdes se
alinham aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 3
(Saide e Bem-Estar) e o ODS 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico),
evidenciando um compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, a qualidade
de vida dos trabalhadores e a gestao
responsavel dos riscos ocupacionais no
setor agropecuadrio.

No ambiente rural, o Programa Agro Plus,
coordenado pela AIBA, tem se consolidado
como principal instrumento de melhoria
continua das condicoes de trabalho. Com
base na NR-31, o programa promove
treinamentos, distribui materiais educa-
tivos, orienta adequacdes em construgoes
rurais e realiza visitas técnicas com
checklists detalhados, contemplando
aspectos como uso de EPIs, primeiros
socorros, qualidade da agua, alimentacao,
exames médicos e seguranca operacional.
Em oito anos de atuagdo, o programa ja
atendeu mais de 300 propriedades e
capacitou aproximadamente 1.000 traba-
lhadores rurais.

A atuacao do Agro Plus na Fazenda Modelo
Paulo Mizote, por exemplo, permitiu
diagnoésticos detalhados, organizacao
documental, avaliacoes de potabilidade da
dgua e adequagdes estruturais conforme a
legislacdo trabalhista e ambiental. Essas
acoes estao diretamente relacionadas aos
indicadores GRI 403-1 a 403-6, GRI 303-
1/303-3 e GRI416-1.

Outro eixo de atuacgao é a Operagao Safra,
realizada em parceria com a Secretaria de
Seguranca Publica da Bahia, Policia Militar e
Adab. A iniciativa fortalece a seguranca

patrimonial e ocupacional durante o peri-
odo de maior fluxo produtivo no campo.
Desde sua criacao, foram realizadas mais de
94 mil abordagens a pessoas, 37 mil veiculos
fiscalizados e 51 mil visitas a propriedades
rurais — ac¢oes que aumentam a confianca,
reduzem riscos e estimulam a seguranca
integrada no meio rural.

Além disso, a AIBA atua diretamente na
capacitacao de seus colaboradores internos
e dos que atuam em eventos como a Bahia
Farm Show, promovendo cursos técnicos
(soldagem, NR-06), com apoio do SENAI,
ABAPA, IBA e Fundeagro. As agoes estao
associadas ao GRI 404-1 e 404-2, com foco
em formacao continuada, prevencao de
acidentes e qualificacao profissional.

No campo da satude publica, a AIBA contribui
com doacodes de equipamentos hospitalares
por meio do projeto Ingresso Solidario, que
jéa destinou R$ 130 mil ao Hospital do Oeste,
incluindo aparelhos médicos e materiais
essenciais para atendimento regional. Essa
acao conecta o agro a saude comunitaria,
reforcando a responsabilidade social do
setor.

Por fim, a AIBA disponibiliza aos produtores
rurais checklists atualizados, alinhados ao
sistema CONFEA/CREA, para o cumpri-
mento das exigéncias técnicas e legais,
incluindo ARTs, manejo de defensivos e
regularizacao ambiental e ocupacional.

Com esse conjunto articulado de acgoes, a
AIBA consolida sua atuacao como referéncia
em seguranca, bem-estar e sustentabilidade
no campo, fortalecendo o pilar social da
agenda ESG. As praticas relatadas nao
apenas atendem aos critérios dos indica-
dores GRI, mas também demonstram o
papel estratégico da AIBA na construcao de
um setor agricola produtivo, seguro e
humano.

é



ESG

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Tabela XX - Indicadores GRI - Promocao

da Saude e Seguranca no Trabalho na AIBA

Indicador Descrigao Aplicagao no contexto da AIBA
GRI

GRI 403-1 Representagéo formal dos Capacitagées, treinamentos e participagdo
trabalhadores sobre salde e | ativa dos colaboradores nos programas de
seguranca no trabalho seguranga, como Agro Plus e cursos

técnicos.

GRI 403-2 Identificac&@o de perigos, Diagnosticos em propriedades, checklists
avaliacao e investigacao de e Operacgao Safra para mitigacéo de riscos
riscos e perigos ocupacionais.

GRI 403-3 Gestéo da salde e Implementacéo do PGSSMATR, PPRA,
seguranga ocupacional PGRS e conformidade com NR-31 nas

propriedades.

GRI 403 -4 Participacéo e consulta dos Treinamentos como NR -06 e capacitagdes
trabalhadores continuas promovidas com SENAI,

ABAPA, IBA e Fundeagro.

GRI 403-5 Promogéao da saude dos Distribuicdo de EPIls, apoio a satide
trabalhadores publica com d oactes hospitalares e acoes

do Agro Plus voltadas a satde laboral.

GRI 403 -6 Prevengéao e mitigagédo de Agbes preventivas como a Operagéo Safra
impactos e orientagdes do Agro Plus nas fazendas

associadas.

GRI 404 -1 Média de horas de Registros de cursos técnicos oferecidos
treinamento por funcionario aos colaboradores internos e de

propriedades.

GRI 404-2 Programas de capacitagdo e | Capacitagdes continuas, como soldagem,
desenvolvimento seguranga e gestdo rural no contexto da

Bahia Farm Show e Agro Plus.

GRI 303-1 Interagbes com agua como Avaliagdo e monitoramento da qualidade
recurso compartilhado da agua para consumo humano nas

propriedades.

GRI 303-3 Consumo de agua Gestéo eficiente da agua em propriedades

atendidas pelo Agro Plus.

GRI 102-12 Principais impactos e Identificacao de oportunidades de
oportunidades melhoria em seguranca e saude nas

fazendas, com impacto direto na gestéo e
produtividade.

GRI 103-2 Abordagem para gestdo dos | Planejamento e execugdo de agdes
impactos significativos corretivas ¢ om base em diagnosticos do

Agro Plus.

GRI 416-1 Avaliagéo da conformidade Garantia da qualidade da agua para
com requisitos de satde e consumo humano nas propriedades rurais
segurancga do cliente e orientagdo sobre satlde preventiva.
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Promocao da Inclusdo, Igualdade de Género e

Valorizagao da Diversidade no Campo e na Cidade

oportunidades.

IGUALDADE
DE GENERO

EMPREGO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

1

informalidade e a sazonalidade do

trabalho rural permanecem como

desafios estruturais no setor agri-
cola, afetando diretamente a protecao social
e os direitos dos trabalhadores. A auséncia
de vinculos formais de trabalho compro-
mete o acesso a beneficios legais, previden-
ciarios e a igualdade de condigoes laborais,
intensificando a vulnerabilidade de grupos
historicamente excluidos, como as
mulheres e pessoas com deficiéncia. Essa
realidade esta diretamente conectada a
diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), com destaque para o ODS
5 - Igualdade de Género, ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econémico, ODS 10 -
Reducao das Desigualdades e ODS 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes.

g

No caso das mulheres, essa desigualdade é
ainda mais acentuada. Embora tenham
papel fundamental nas atividades agro-
pecuadrias, sua presencga em espacos de
decisao e lideranga segue limitada. Fatores
culturais, estruturais e econémicos contri-
buem para a sub-representacao feminina
em cooperativas, associagoes, cargos de
gestao e acesso a crédito e tecnologias. Além
disso, observa-se que, mesmo dedicando
mais horas ao trabalho, as mulheres
frequentemente obtém menor retorno
financeiro, o que reflete uma desigualdade
de oportunidades e reconhecimento.

Ciente dessa realidade, a AIBA vem
promovendo iniciativas que buscam

Estar livre de discriminacdo é um direito humano e um direito
fundamental no trabalho. A discrimina¢do pode impor encargos
desiguais em individuos ou negar-lhes oportunidades justas com
base no mérito individual. Este tema abrange impactos provenientes
da discriminacdo e de praticas relacionadas a igualdade de

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

|| e N

ampliar a representatividade e a valorizacao
feminina no agronegécio. A revista
institucional da AIBA tem se consolidado
como uma importante plataforma de visibi-
lidade, destacando histérias, experiéncias e
liderancas femininas no setor. Esse
reconhecimento contribui para romper
estigmas e ampliar a sensibilizag¢ao sobre a
importancia da equidade de género no
campo.

Além disso, o Fundesis, fundo de responsa-
bilidade social gerido pela AIBA, tem
direcionado recursos para projetos voltados
a inclusao de pessoas com deficiéncia e ao
fortalecimento da diversidade nas comu-
nidades rurais. Essas acoes promovem a
insercao social produtiva, assegurando
oportunidades de capacitacao, geracao de
renda e dignidade para publicos tradicional-
mente marginalizados.

A AIBA reconhece que a constru¢ao de um
ambiente rural mais justo e inclusivo passa
pelo enfrentamento das desigualdades
estruturais e pelo incentivo a diversidade.
Ao promover aigualdade de género, o acesso
a direitos trabalhistas e o reconhecimento
da pluralidade dos sujeitos do campo, a
entidade fortalece sua atuacao em confor-
midade com os principios do ESG e as
diretrizes do GRI 405 - Diversidade e
Igualdade de Oportunidades e GRI 406 — Nao
Discriminacao, reafirmando seu compro-
misso com o desenvolvimento sustentavel,
socialmente justo e economicamente

é viavel.



ESG

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Comunicacao Institucional e Equidade de Género:
A Contribuicao da Revista AIBA Rural

" Como parte do compromisso institucional com a
promocao da equidade de género e o fortalecimento da
participagao feminina no agronegdcio, a AIBA utilizou
sua principal plataforma de comunicacao a Revista AIBA
Rural para ampliar o alcance e a profundidade desse
debate. Em uma edicao especial, a revista apresentou a
capa “Mulher: uma forca no agro”, dando visibilidade ao
papel crescente e transformador das mulheres no setor.

Com destaque para a reportagem intitulada “Os desafios
da mulher no agro”, a publicagao reuniu entrevistas com
produtoras, gestoras e profissionais do campo que
relataram as barreiras enfrentadas e as conquistas
obtidas em ambientes tradicionalmente marcados pela
predominancia masculina. Além disso, cinco artigos
técnicos compuseram o conteudo da edigao, abordando
diferentes aspectos da insercao feminina no
agronegdcio — desde a sua contribui¢ao para a inovagao
e sustentabilidade até a melhoria da governanca e da
eficiéncia produtiva nas propriedades agricolas.

E ima forca 1o agr.

A veiculacao desses contelidos reforca a importancia da comunicagao estratégica como
vetor de transformacao social. Ao valorizar as vozes femininas e suas experiéncias no
campo, a Revista AIBA Rural contribui para o avanco de temas alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS 5 - Igualdade de Género e 0 ODS 8 -
Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.

Mais do que celebrar conquistas individuais, a publicacdo atua como um instrumento de
sensibilizacao institucional e engajamento setorial, estimulando reflexdes sobre as praticas
de gestao inclusiva, os desafios estruturais de acesso a recursos e os caminhos possiveis
para uma agricultura mais diversa e equitativa. Nesse sentido, a atuacao da AIBA por meio
darevista demonstra uma abordagem integrada a sua agenda ESG, promovendo informacao
qualificada, reconhecimento de boas praticas e estimulo a adogao de politicas publicas e
privadas que fortalecam a presenca feminina no campo.

Promoc¢ao da Inclusao e Igualdade de
Oportunidades com Apoio do FUNDESIS

No ambito do compromisso da AIBA com a promocao da equidade, inclusao social e
combate a discriminacao, diversas iniciativas foram apoiadas por meio do Fundo para o
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Bahia (FUNDESIS). Alinhadas as diretrizes dos
indicadores GRI — especialmente os de diversidade, igualdade de oportunidades e impacto
social (GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 413-1 e GRI 103-1/2/3) — essas agoes refletem o
engajamento da instituicao em gerar valor social nas comunidades do entorno e no setor

agropecuario.
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{_f.; Entre os projetos apoiados, destaca-se a iniciativa da
Q/ Associacao de Amigos dos Autistas de Barreiras e Regiao
¢/ (AMA), que apresentou uma proposta voltada a inclusao

. ’
“ social de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). O projeto, contemplado com o valor de R$ 26.297,87,
: viabilizou a aquisicdao de brinquedos, materiais

terapéuticos, méveis e a contratacao de equipe multi-
disciplinar (psicopedagoga, psicéloga e assistente social),
com o objetivo de oferecer suporte especializado a 216
familias. A proposta refor¢a o compromisso com a
igualdade de direitos e o acesso a saude e educacdo especializada, promovendo a
conscientizagao social sobre ainclusao e os direitos das pessoas com deficiéncia.

ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS AUTISTAS
DE BARREIRAS E REGIAO

Outro destaque foi o projeto da ONG Forte por Ser Mulher, de
Barreiras-BA, que atua na prevencao, protecao e enfren-
/ tamento a violéncia de género. A proposta apresentada ao
\/" FUNDESIS recebeu R$ 79.856,00 para estruturar um
5 laboratério de informatica e adquirir equipamentos como
notebooks, mobilia e materiais de escritério, destinados ao
FORTE PBR SER atendimento técnico-profissional da entidade. O projeto
M LHEH ; visa atender cerca de 1.200 mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo acesso a capacitacao
profissional, atendimento juridico, psicolégico e social,
fortalecendo a autonomia e ainsercao socioeconomica dessas mulheres.
Na mesma linha de promoc¢ao da equidade e inclusao, o
Rotary Club de Luis Eduardo Magalhaes (LEM) implementou
o projeto “Nas Rodas da Solidariedade”, com recursos de R$
WJM’ 79.767,50 destinados a aquisicao de 500 aparelhos de
mobilidade, como cadeiras de rodas e outros dispositivos
de acessibilidade. A acao resultou na redugao significativa
da lista de espera por equipamentos de locomocao,

proporcionando maior conforto, seguranca e autonomia as
pessoas com mobilidade reduzida.

Esses projetos, fomentados com apoio técnico e financeiro da AIBA, evidenciam uma
abordagem responsavel e proativa no enfrentamento de desigualdades estruturais. Em
consonancia com os ODS 5 (Igualdade de Género) e ODS 10 (Redugao das Desigualdades), as
acoes demonstram como a agenda ESG da AIBA tem sido operacionalizada por meio de
investimentos sociais estratégicos e parcerias com organizacoes da sociedade civil.
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Tabela 05 - Resumo dos Projetos Sociais

Apoiados pelo FUNDESIS - AIBA

Projeto / Objetivo Principal Recursos Ptblico
Organizagao Destinados | Beneficiado Principais Agdes
(R$)
= Inclusdo social e Aqms:(;éo de
Associacao s brinquedos e
conscientizagdo iz
de Amigos SEie iR E: materiais
dos Autistas Al 26.297.87 216 familias terapéuticos;
de Barreiras e e contratacdo de
multidisciplinar com SR AR
foco em direitos e P ,p goga,
. psicologa e
suporte terapéutico ’ -
assistente social
Prevencao e Montagem de
ONG Forte combate a violéncia laboratorio de
por Ser contra mulheres; informatica; aquisi¢cao
Mulher atendimento integral 79.856,00 1.200 de mobilia e
(Barreiras- com suporte mulheres equipamentos para
BA) psicologico, social e atendimento
juridico profissional. _
Promocgéo da Ampliacdo do acervo |
Rotary Club acessibilidade e 79 767 50 Pessoas de cadeiras de rodas |
de Luis melhoria da - com e dispositivos de
Eduardo qualidade de vida mobilidade auxilio a mobilidade
Magalhaes para pessoas com reduzida
(LEM) dificuldades de (500 unid)
mobilidade

Tabela 06 - Indicadores GRI Transversais

(Consolidados) Relacionados

Indicador Nome do Indicador Relevancia Consolidada
GRI
Abordagem de gestao Gestao integrada dos projetos
sociais para incluséo, igualdade
b e diversidade
GRI 405-1 Diversidade em cargos de Monitoramento da diversidade e
governanga e entre representatividade nos projetos
empregados e equipe
GRI 405-2 Proporgéo de salério base e Promocao da equidade salarial e
remuneracao entre mulheres e | oportunidades para mulheres
homens
GRI 406-1 Casos de discriminagao e Prevencgao e combate a
medidas corretivas tomadas discriminagao nos ambientes
apoiados
Beneficios oferecidos a
GRI 401-2 empregados de tempo integral | Equidade no acesso a beneficios
que nao sao oferecidos a para trabalhadores vulneraveis
temporarios
Operacdes com engajamento
GRI 413-1 da comunidade, avaliagoes de | Avaliacao da efetividade dos
impacto e programas de projetos sociais na comunidade
desenvolvimento
GRI 403-6 Promocéao da satde e Suporte psicolégico, terapéutico

bem-estar dos trabalhadores

e social oferecido nos projetos
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Asiniciativas desenvolvidas e apoiadas pela
AIBA, especialmente por meio do FUNDESIS
e de suas plataformas de comunicagao
institucional, demonstram um compro-
metimento consistente com os principios
da equidade, da inclusao social e do
desenvolvimento sustentavel. Em um setor
historicamente marcado por desigualdades
estruturais, como o agronegdcio, a atuagao
da entidade evidencia uma abordagem
intencional e integrada a agenda ESG,
contribuindo ativamente para a superagao
das assimetrias de género, acessibilidade e
oportunidades.

Ao promover projetos voltados a valoriza-
cao das mulheres, a inclusao de pessoas
com deficiéncia e ao fortalecimento das
comunidades rurais, a AIBA avanca na
materializacao dos Objetivos de Desenvol-
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vimento Sustentavel, com destaque para os
ODS 5, 8, 10 e 16. As acoes documentadas
também estdo plenamente alinhadas com
os indicadores GRI, especialmente aqueles
relacionados a diversidade (GRI 405), a nao
discriminacao (GRI 406), ao engajamento
comunitario (GRI 413) e a gestao respon-
sével dos impactos sociais (GRI 103).

Essas praticas reforcam o papel da AIBA
como agente transformador no cendrio
agropecudrio regional, ao integrar respon-
sabilidade social e governanca inclusiva
com a estratégia institucional. A continui-
dade e o fortalecimento dessas iniciativas
sao essenciais para consolidar um modelo
de desenvolvimento agricola mais justo,
resiliente e aderente aos valores de uma
economia ética e sustentavel.

Conclusao da subsecao “Promoc¢ao da Inclusao, Igualdade de

Género e Valorizagao da Diversidade no Campo e na Cidade”.

[GRI 103-1/2/3, GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 413-1, GRI 401-2, GRI 403-6]

AIBA reconhece que a construcao de

um agronegdcio mais justo,

inclusivo e sustentavel passa pela
superacao das desigualdades estruturais
ainda presentes no campo, especialmente
aquelas que afetam mulheres, pessoas com
deficiéncia e populacoes em situacdao de
vulnerabilidade. Em conformidade com os
principios do ESG e os indicadores GRI
aplicaveis, a entidade desenvolve e apoia
acoes concretas voltadas a promocgao da
equidade, da diversidade e do acesso a
oportunidades econdmicas e sociais.

Entre os principais desafios enfrentados no
setor rural estao a informalidade e a
sazonalidade do trabalho, que dificultam o
acesso a direitos trabalhistas, previdéncia e
protecao social, impactando especialmente
grupos historicamente marginalizados. As
mulheres, em particular, enfrentam sub-
representacdo em cargos de lideranca,
desigualdade salarial e barreiras culturais a
participagao plenano agro.

é

Frente a esse contexto, a AIBA atua em
diferentes frentes:

- Comunicacdo institucional com foco em
equidade: por meio da Revista AIBA Rural, a
entidade promoveu uma edigcao especial
com a tematica “Mulher: uma for¢a no agro”,
dando visibilidade a liderancas femininas e
fomentando reflexdes sobre governanca
inclusiva. A publicacdo aborda experiéncias
de mulheres no agronegocio e destaca sua
contribuicao para a inovacao, a sustenta-
bilidade e a eficiéncia nas propriedades
rurais.

- Investimentos sociais via FUNDESIS: o
fundo gerido pela AIBA destinou recursos
significativos a projetos voltados a inclusao
de pessoas com deficiéncia, enfrentamento
a violéncia de género e promocao da
acessibilidade. Destacam-se iniciativas
como:

. AMA Barreiras: atendimento multi-
disciplinar a 216 familias com criancas no
espectro autista.
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. ONG Forte por Ser Mulher: capacitagao,
suporte juridico e atendimento
psicoldgico a 1.200 mulheres.

. Rotary Club de LEM: aquisi¢ao de 500
cadeiras de rodas e dispositivos de
mobilidade.

Essas agdes integram uma abordagem de
gestao social proativa (GRI 103) e demons-
tram um modelo de operagao comprome-
tido com a igualdade de género (GRI 405-1,
405-2), a nao discriminacao (GRI 406-1), a
promocao do bem-estar (GRI 403-6) e o
engajamento comunitario efetivo (GRI 413-
e

Além dos projetos externos, a AIBA
monitora indicadores internos de equidade
de género. Dados de 2024 mostram
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equilibrio na distribuicao por faixa salarial
entre homens (53%) e mulheres (47%), com
mulheres ocupando inclusive cargos de alta
remuneracao na diretoria. A entidade
também assegura beneficios iguais para
todos os colaboradores (GRI 401-2), como
plano de satde, auxilio-creche, licenga
maternidade de 180 dias e paternidade de
20 dias, alinhando suas praticas a promocgao
dajustica organizacional.

Com essas iniciativas, a AIBA reafirma seu
papel como agente de transformacao no
cendrio agropecudrio regional. Ao investir
em projetos inclusivos, comunicacao
transformadora e politicas equitativas, a
associagao consolida sua agenda ESG e
contribui ativamente para o avango dos ODS
5, 8, 10 e 16, promovendo um agronegdécio
mais diverso, humano e resiliente.

Tabela XX - Indicadores GRI: Inclusao,

Equidade de Género e Diversidade na AIBA

Indicador GRI Descricdo Aplicacdo no contexto da AIBA
Gestao integrada dos projetos sociais
Abordagem de gestdo para temas | via FUNDESIS e uso de comunicagao
GRI103-1/2/3 - e -
materiais institucional para promover inclusdo e
equidade.
ot Monitoramento da presenca feminina
Diversidade  em cargos de : 2
GRI 405-1 em cargos de lideranca e nas faixas
governanga e entre empregados - - -
salariais mais altas da organizacéo.
Proporgéo de salario base e Avallg(;ao = promc:géo el v
= salarial entre os géneros, com
GRI405-2 remuneracao entre mulheres e o
destaque a representatividade
homens o : ;
feminina na diretoria.
Apoio a projetos de enfrentamento a
Casos de discriminacao e medidas | violéncia de género e prevencao da
GRI 406-1 : e
corretivas tomadas discriminagado, como o da ONG Forte
por Ser Mulher.
ERSEiaiaTts a4 soanidads Apoio a iniciativas inclusivas, como
g'J < : . AMA Barreiras e Rotary LEM, voltadas
GRI413-1 avaliagdes de impacto e programas ~eyerier.
: a pessoas com deficiéncia e
de desenvolvimento = ;
mobilidade reduzida.
Beneficios como plano de salde, vale
Beneficios para empregados de transporte, auxilio -creche e licengas
GRI1401-2 - : :
tempo integral estendidas oferecidos a todos os
colaboradores.
Suporte terapéutico, psicoldgico e
Promogéo da saude e bem-estar social oferecido nos projetos sociais
GRI403-6 :
dos trabalhadores financiados, com foco em grupos
vulneraveis.
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Gestao de Residuos e Sustentabilidade

Ambiental no Setor Agropecuario

gestao adequada de residuos s6lidos

e liquidos no setor agropecudrio é

uma dimensao critica da susten-
tabilidade, envolvendo desde o tratamento
de residuos organicos - como restos de
culturas, esterco e residuos de processa-
mento — até o manejo seguro de residuos
inorganicos e perigosos, como embalagens
de agrotéxicos, plasticos agricolas e
materiais provenientes da salde animal.
Essa complexidade requer agdes coorde-
nadas e orientadas por padroes técnicos e
normativos, refletindo o compromisso com
0 ODS 12 - Consumo e Producao Responsa-
veis, que visa assegurar padroes sustenta-
veis aolongo de toda a cadeia produtiva.

Nesse contexto, a AIBA tem adotado uma
postura proativa na promocao de praticas
ambientalmente responsaveis por meio de
diversos programas e iniciativas. O Agro
Plus, por exemplo, atua na difusao de
normas técnicas e na capacitagao de
produtores quanto ao manejo correto de
residuos perigosos, incluindo a observancia
das diretrizes estabelecidas pelas normas
ABNT NBR 9843 (armazenamento de
agrotoxicos) e ABNT NBR 17505 (armazena-
mento de liquidos inflamaveis e combusti-
veis). Essas regulamentacdes sao aplicadas
as propriedades rurais vinculadas a AIBA,
com o objetivo de reduzir riscos a saude
humana, ao meio ambiente e a integridade
das estruturas agricolas.

Residuos referem-se a qualquer substancia ou objeto que um detentor
de residuos descarta ou tem a intencdo ou obrigacdo de descartar.
Quando geridos inadequadamente, os residuos podem causar
impactos negativos no meio ambiente e na saide humana, o que pode
se estender além dos locais onde os residuos sdao gerados e
descartados. Este tema abrange impactos dos residuos e do
gerenciamento de residuos.

Paralelamente, o programa Cacau Produtivo
promove praticas agricolas sustentdaveis,
com foco na reducao de residuos e na
valorizacao dos recursos naturais. A AIBA
também apoia e estimula iniciativas como a
coleta seletiva de pilhas e baterias, bem
como a participacao ativa no Sistema
Campo Limpo, responsavel pela logistica
reversa e destinacao ambientalmente
adequada de embalagens vazias de
agrotéxicos. Esses esforcos contribuem para
reduzir significativamente os impactos
ambientais gerados pelo descarte irregular
deresiduos nomeiorural.

No segmento de beneficiamento agricola,
especialmente na cadeia do algodao, a AIBA
também tem incentivado a conformidade
ambiental das unidades industriais. Isso
inclui o controle rigoroso da geracao e
destinacao de residuos sélidos e liquidos
industriais, promovendo solugodes de
reaproveitamento, reciclagem e tratamento
adequado, alinhadas as melhores praticas
do setor.

As acoes da AIBA na area de gestao de
residuos estdo diretamente alinhadas com
os indicadores GRI 306 (Residuos) e GRI 403
(Saude e Seguranca Ocupacional), demons-
trando uma abordagem integrada que
contempla a prevencao de riscos, o forta-
lecimento da governanca ambiental e a
promocao de praticas seguras e sustenta-

2 veis no campo.
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Essas estratégias consolidam o papel da AIBA como referéncia regional na conducao de
politicas ambientais eficazes, reforcando a responsabilidade compartilhada entre
produtores, industrias e sociedade na construcao de um agronegécio mais sustentavel,
resiliente e comprometido com as futuras geragoes.

Gestao Segura de Produtos Perigosos em

Conformidade com Normas Técnicas

AIBA, por meio do programa Agro Plus,
monitora e orienta o cumprimento das
normas técnicas voltadas a seguranca no
campo, especialmente no que diz respeito
ao armazenamento de produtos perigosos.
Dentre elas, destacam-se a ABNT NBR 9843
e a ABNT NBR 17505, aplicadas em mais de
300 propriedades rurais assistidas.

A ABNT NBR 9843 estabelece diretrizes para
o armazenamento seguro de agrotdxicos,
seus componentes e afins, com o objetivo de
proteger trabalhadores e o meio ambiente
contra riscos de contaminacao. A norma
define critérios estruturais e operacionais
que envolvem ventilagcao adequada,
contencao de vazamentos, sinalizacao de
seguranca e organizacao interna dos
estoques, prevenindo acidentes e facilitan-
do arastreabilidade dos produtos.

Agroguimicos

Gestao de
Residuos e Boas
Praticas

Ja a ABNT NBR 17505 trata do armazena-
mento de liquidos inflamaveis e com-
bustiveis, tendo como foco a prevencao de
incéndios, explosdes e vazamentos. As
orientacdes abrangem desde a escolha de
materiais resistentes e seguros para
tanques e recipientes até requisitos
estruturais para os locais de armazena-
mento, como distanciamento de areas
sensiveis, ventilacdo e instalagdo de equipa-
mentos de seguranga, como extintores e
sinalizacoes de emergéncia.

A aderéncia a essas normas técnicas reforca
o compromisso da AIBA com os principios
de saude, seguranca ocupacional e
responsabilidade ambiental, alinhando-se
aos seguintes indicadores da Global
ReportingInitiative (GRI):

Regularizagao
Ambiental

Construgdes Rurais

Moradia de
Funciondrios

Alojamentos para
Funciondrios

Depésito de
Agroquimicos

Area de Vivéncia

Ponto de
Abastecimento de
Combustivel

Depdsito de
Embalagens
Vazias

Ponto de
Manuteng3o
Lavagem e Troca
de Oleo

Lavanderia
de EPIs

Figura 16 - Itens do checklist para aspectos ambientais e instalacdes rurais do
Programa Agro Plus, com base na ABNT NBR 9843 e ABNT NBR 17505.
Fonte: Programa Agro Plus, 2021.
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Boas Praticas em Construc¢oes Rurais: Evolucao da Aderéncia

nas Propriedades Monitoradas pelo Programa Agro Plus

O monitoramento continuo das boas praticas em construgoes rurais tem sido um dos
pilares do Programa Agro Plus, refletindo diretamente o compromisso da AIBA com a
melhoria das condig¢oes estruturais nas unidades de producao e a promogao de ambientes
de trabalho mais seguros, funcionais e sustentaveis. A iniciativa estd alinhada aos
principios de gestao responsavel previstos nos Indicadores GRI, especialmente aqueles que
abordam satde e seguranga ocupacional (GRI 403), impactos ambientais nas instalagoes
(GRI306) e governanca de boas praticas agricolas (GRI 103-2).

Com o uso de um sistema padronizado de avaliacao, o desempenho das propriedades é
classificado (Quadro 01) de acordo com os seguintes parametros:

Quadro 01 - Avaliacao de conformidade das Propriedades Rurais integrantes.

Classificagao Pontuagao
Ruim Abaixo de 70%
Regular Entre 71% e 80%
Bom Entre 81% e 90%
Excelente Acima de 91%

Fonte> Agro Plus (2023) disponivel em https://Agro Plusbrasil.com.br/mapa-do-programa/

Esses critérios avaliam a conformidade com
recomendacoOes técnicas para estruturas fisicas
como depésitos de insumos, galpdes de maquinas,
instalacoes de bem-estar animal, areas de
convivéncia para trabalhadores e sistemas de
contengao e drenagem.

Os resultados obtidos desde o inicio da implemen-
tacdo do monitoramento mostram uma trajetéria
significativa de evolucdo. Em 2018, o diagnéstico
revelou que cinco regidoes ainda apresentavam
indices ruins, uma regido se encontrava na faixa
regular, duas registravam desempenho bom, e
apenas uma regiao havia atingido a classificacao
excelente.

Com acoes de capacitacao técnica, assisténcia as
propriedades e ajustes nos projetos construtivos, o
cendrio foi transformado ao longo dos anos. Em 2021,
foi alcangado um marco expressivo: todas as regioes
monitoradas apresentaram indices de classificacao
"bom" ou "excelente", com excecdao de uma e das
novas propriedades ingressantes, ainda em fase
inicial de adequagao. Em 2023, os avangos foram
consolidados, conforme ilustrado na Figura 17.

®

Figura 17 - Média dos Indicadores de

Construgdes Rurais em Propriedades

Participantes do Programa Agro

Plus em 2018 e 2023.

Fonte: Agro Plus (2023) disponivel em

https://Agro Plusbrasil.com.br/mapa-do-programa/
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Esse progresso reforga o compromisso da
AIBA com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente:

- ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econodmico, ao garantir estruturas seguras e
adequadas para os trabalhadores;

- ODS 9 - Inddstria, Inovacao e Infraes-
trutura, ao incentivar a modernizacao e a
melhoria das instalagées no campo;

- ODS 12 - Consumo e Producgao
Responsaveis, por promover o uso racional
de materiais e boas praticas construtivas
sustentaveis.

Com a evolucao dos indicadores, a AIBA
reafirma seu papel como agente mobiliza-
dor de boas praticas agricolas, atuando com
base em evidéncias técnicas e alinhamento
aos padroes internacionais de sustentabili-
dade definidos pela Global Reporting
Initiative (GRI).

Em 2023, o Programa Agro Plus, promovido
pela AIBA, manteve sua trajetéria de
crescimento e efetividade, com destaque
para a melhoria continua das condicoes
estruturais e operacionais nas propriedades
rurais participantes. Os dados atualizados
mostram que cinco regioes alcangaram a
classificacao “boa”, duas foram reconhe-
cidas como “excelentes”, e apenas uma
regido permaneceu com indice “regular”. As
propriedades recentemente integradas ao
programa, embora ainda em fase inicial de
adaptacgao, demonstram potencial signifi-
cativo de avango, seguindo os exemplos
bem-sucedidos das regides mais consolida-
das.

Esses resultados evidenciam o impacto
positivo do Agro Plus na promocao da
sustentabilidade no setor agropecuario, por
meio de suporte técnico qualificado,
capacitagao continua e monitoramento de
indicadores ambientais, sociais e de
governanca, em alinhamento com os
padrdes GRI. A atuagao do programa reforca
compromissos associados aos ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econo-
mico), ODS 12 (Consumo e Producgao
Responsaveis) e ODS 15 (Vida Terrestre).

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Em complemento a essas ag¢oes, o Programa
Cacau Produtivo, fruto da parceria entre
ABIOVE, AIBA e Cargill, tem como objetivo
fortalecer a gestao das propriedades
cacaueiras por meio de assisténcia técnica
gratuita, capacitacao e disseminacao de
boas praticas agricolas e ambientais.
Lancado em 2022, o programa ja demons-
trouresultados expressivos:

- Atendeu 96 fazendas localizadas em 26
municipios das regides Sul e Oeste da Bahia
e no Parj, totalizando 160 mil hectares de
area produtiva monitorada,;

- Foram realizadas cerca de 300 visitas
técnicas, somando aproximadamente 3 mil
horas de campo, com aplicagao de um
checklist socioambiental e de construcoes
rurais baseado em mais de 240 indicadores;

- Distribuicao de 4.500 placas de sinalizacao
e 600 materiais técnicos de apoio a gestao
sustentavel das propriedades;

- 93 treinamentos realizados, capacitando
mais de 500 produtores e trabalhadores
rurais;

- Apoio com andlises de agua e solo e
recomendacoes técnicas para incrementar
a produtividade e a sustentabilidade da
lavoura cacaueira.

O Programa Cacau Produtivo adota metodo-
logias de gestao do Agro Plus, garantindo a
conformidade com normas legais e
regulatorias e promovendo o uso racional de
recursos, a seguranca do trabalho, a prote-
¢ao ambiental e a melhoria das praticas
agrondmicas.

Essas iniciativas demonstram a capacidade
da AIBA e seus parceiros em fomentar a
transformacao sustentavel do agronegécio
regional, contribuindo para um modelo de
producdo mais eficiente, responsavel e
alinhado aos padrdes internacionais de ESG,
conforme preconizados pela GRI Standards.
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Gerenciamento de Residuos Perigosos: Pilhas e Baterias

Desde 2019, a AIBA e a ABAPA, em parceria
com a empresa Retec Tecnologia em
Residuos, desenvolvem o Programa de
Coleta de Pilhas e Descarte de Baterias, com
foco no correto gerenciamento de residuos
perigosos nas areas rurais e urbanas do
Oeste baiano. A iniciativa esta alinhada a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010) e a ABNT NBR 10004, que
classifica pilhas e baterias como residuos
perigosos de Classe I, demandando
tratamento especializado em virtude de seu
potencial de contaminac¢ao ambiental e
riscos a saude humana.

O programa tem como objetivo fomentar a
logistica reversa e a destinagao ambiental-
mente adequada de materiais eletroqui-
micos, com acoes voltadas a educacgao
ambiental, engajamento comunitario e
infraestrutura de coleta. Na primeira fase da
iniciativa, o nimero de Pontos de Entrega
Voluntaria (PEVs) saltou de 25 para mais de
60 unidades, distribuidas em cinco
municipios da regidao Oeste da Bahia. Desde
seu inicio, o programa ja recolheu
aproximadamente 500 kg de pilhas e
baterias, contribuindo para evitar a conta-
minacao de solos e corpos d'dgua por
metais pesados como chumbo, mercurio e
cadmio.

A operacionalizacao do sistema conta com
uma cadeia estruturada de coleta, transpor-
te, triagem e disposicao final. Apés a coleta
nos PEVs, o material é transferido para a
Central de Recebimento localizada em
Barreiras, de onde segue para a Central de

N

Tratamento de Residuos em Aterro Contro-
lado, situada em Simoes Filho, na Regiao
Metropolitana de Salvador. Todo o processo
é gerenciado de forma técnica pela empresa
Retec, assegurando rastreabilidade e
conformidade legal em todas as etapas.

As instituicoes de ensino tém se destacado
como os principais pontos de descarte
voluntario, refletindo o alcance educativo
da agao. Em 2023, o Comando de Policia-
mento da Regido Oeste (CPRO) passou a
integrar a iniciativa, promovendo ativida-
des internas de sensibilizacao e desenvol-
vendo programas de educagao ambiental
para estudantes, fortalecendo a formacao
de uma nova geracao de cidadaos am-
bientalmente conscientes.

A experiéncia bem-sucedida do Oeste
baiano ja foi replicada por outras organiza-
¢oes do setor agropecuario, como associa-
coes de produtores do Noroeste de Minas
Gerais, evidenciando a escalabilidade e o
carater inspirador do programa.

Essa iniciativa contribui diretamente para
os ODS 12 (Consumo e Producao
Responsaveis) e ODS 13 (Acdo Contra a
Mudanca Global do Clima), além de atender
aos indicadores GRI 306: Residuos (2020) e
GRI 2-25 (Relacionamento com
stakeholders), ao promover uma cadeia
sustentavel de gestao de residuos perigosos,
com foco em educacgao, participagao comu-
nitaria e conformidade regulatoria.




ESG

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Gerenciamento de Residuos Perigosos:

Embalagens de Agroquimicos

A AIBA, em parceria com a Associagao do Comeércio de Insumos
Agricolas (Aciagri), atua de forma estratégica no gerenciamento de
residuos perigosos provenientes de embalagens vazias de
agroquimicos, por meio da adesdao ao Sistema Campo Limpo —
programa de logistica reversa gerenciado pelo Instituto Nacional de
Processamento de Embalagens Vazias (inpEV). Esse sistema estd em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010) e se baseia no principio da responsabilidade
compartilhada, envolvendo agricultores, industria, canais de
distribuicao e o poder publico.

O Brasil é referéncia global em logistica reversa de embalagens de
defensivos agricolas. Atualmente, o Sistema Campo Limpo assegura
o destino ambientalmente adequado para 94% das embalagens
plasticas primdarias — aquelas que entram em contato direto com o
produto — e 80% do total de embalagens comercializadas no pais. Quando corretamente
lavadas no campo (triplice lavagem ou tecnologia equivalente), cerca de 95% das
embalagens podem ser encaminhadas para reciclagem industrial. Ja os 5% restantes,
compostos por embalagens nao lavaveis ou que nao foram higienizadas adequadamente
pelos usudrios, sdo destinadas a incineracao em instalacdes licenciadas, mitigando os
riscos de contaminacao do solo,da dgua e da sailde humana.

Em termos comparativos, o desempenho agropecudria quanto as obrigacoes legais e

brasileiro supera significativamente o de
outros paises: a Franca ocupa o segundo
lugar mundial, com 77% de destinacao
adequada, seguida pelo Canada (73%) e
Estados Unidos (33%), o que evidencia o
protagonismo do modelo adotado no Brasil.

No ambito regional, a AIBA e a Aciagri tém
fortalecido a capilaridade da iniciativa com
a implementacao de sistemas de coleta
itinerante. Em 2023, foram programadas
quatro agoes de coleta temporaria, com
abrangéncia nos municipios de Barreiras,
Riachdao das Neves e Sao Desidério, no Oeste
baiano. Essas operacoes beneficiam
diretamente centenas de pequenos produ-
tores rurais, em especial os vinculados aos
projetos de irrigacdao coordenados pela
Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sao Francisco e do Parnaiba (Codevasf).

As acoes sao realizadas com apoio técnico e
institucional do inpEV, da Agéncia de Defesa
Agropecudria da Bahia (Adab) e das
prefeituras locais, promovendo ampla
mobilizacao e conscientizacao da cadeia

&

ambientais no manuseio de embalagens
pos-consumo.

Essa iniciativa esta alinhada com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 12 - Consumo e Produgao Respon-
saveis) e com os indicadores da GRI 306:
Residuos (2020), especialmente no que
tange ao controle de residuos perigosos (GRI
306-2) e as praticas de logistica reversa e
responsabilidade ambiental do setor.
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Gestdo Sustentavel e Regularidade Ambiental nas

Industrias de Beneficiamento de Algodao

A cadeia produtiva do algodao no Oeste da Bahia
conta com um total de mais de 80 industrias de
beneficiamento, das quais 51 encontram-se em
operacao ativa, conforme levantamento da
publicacao "Reqularidade Ambiental das Indtstrias de
Beneficiamento de Algoddo". Essas unidades exercem
papel essencial ndo apenas na agregacao devalor a
= producgao agricola, mas também na adogao de
=- "" = te r praticas sustentaveis que visam a minimizacao de

C Ot impactos ambientais, especial-mente no que se

refere a gestao de residuos sélidos.
A atuacao dessas industrias estd pautada pela rigorosa observancia da legislacdo ambiental
brasileira, e tem sido reforcada por programas de certificacdo de sustentabilidade
reconhecidos nacional e internacionalmente, como o Programa Algodao Brasileiro
Responsavel (ABR) e o Better Cotton Initiative (BCI). Atualmente, cerca de 80% da producao
baiana de algodao é certificada como sustentavel, reforcando o compromisso do setor com
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ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

praticas ambientalmente corretas, socialmente justas e economicamente viaveis.

Entre os requisitos ambientais exigidos para
a certificacao e para a regularizacao junto
aos 6rgaos competentes, destaca-se a
implementacao de Planos de Gerencia-
mento de Residuos Sélidos (PGRS). Esses
planos envolvem a identificagao, classifi-
cacao e segregacao adequada dos diferentes
tipos de residuos gerados nas diversas
etapas da cadeia produtiva — desde os
restos culturais no campo, até os residuos
industriais gerados no processo de
beneficiamento, incluindo também as
embalagens de agroquimicos, éleos
lubrificantes usados, residuos de madeira,
téxteis e materiais contaminados.

Adicionalmente, os programas incentivam
a reciclagem e o reuso de materiais,
alinhando-se aos principios da economia
circular. Um exemplo pratico dessa
abordagem é a logistica reversa das
embalagens de defensivos agricolas,
realizada em conformidade com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010) e com a ABNT NBR 10004, que
classifica os residuos conforme seu
potencial de periculosidade.

No ambito da seguranca ambiental, os
empreendimentos do setor algodoeiro sao
orientados a manter conformidade com as

normas técnicas e legais, visando evitar a
contaminacao do solo e dos recursos
hidricos. Para isso, sao implementadas
medidas preventivas e sistemas de
contencao adequados, além de treinamen-
tos periddicos para trabalhadores sobre o
correto manuseio, armazenamento e
descarte de residuos perigosos.

Essas agoes demonstram o alinhamento da
cadeia do algodao aos padrdes GRI, em
especial:

- GRI 306-1 a 306-5 (Residuos) - tratamento,
destino final e agoes de mitigagao;

- GRI 307-1 (Conformidade Ambiental) —
conformidade com leis e regulamentos
ambientais;

-GRI2-27 -mecanismos de aconselhamento
eresposta a preocupagoes ambientais;

- ODS 12 - Consumo e Produg¢ao Respon-
saveis — destacando o esforco coletivo por
cadeias produtivas mais limpas e eficientes.

Por meio da atuagao articulada entre produ-
tores, industrias, associagoes e certifica-
doras, o setor algodoeiro baiano reforca seu
papel como referéncia em sustentabilidade
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no agronegdcio brasileiro. Essas acoes sao compiladas na figura 18, que orienta os gestores a
seguir as normas legais para sua devida operagao.
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Figura 18 - Orientacdo para regularidade de residuos de cadeia produtiva do algoddo.
Fonte: Centro de apoio a reqularizagdo ambiental, 2020.

Os aspectos abordados no Manual de
Regularidade Ambiental das Industrias de
Beneficiamento de Algodao reforcam a
importancia do cumprimento rigoroso da
legislacao ambiental vigente como funda-
mento para garantir o manejo adequado dos
residuos gerados ao longo da cadeia
produtiva do algodao. Ao promover a adogao
de praticas sustentaveis, o manual contribui
para a mitigagao de impactos ambientais e
fortalece a responsabilidade socioam-
biental do setor.

Nesse contexto, o Programa Algodao
Brasileiro Responsavel (ABR) desempenha
papel estratégico, ao estabelecer critérios
ambientais claros e auditaveis que
asseguram que as fazendas e algodoeiras
participantes operem em conformidade
com os principios da sustentabilidade. As
exigéncias do programa contemplam a
implementacao de Planos de Gerenciamen-
to de Residuos Soélidos (PGRS), a correta
separacao e destinacao de residuos
perigosos e reciclaveis, além da adesdo a
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sistemas de logistica reversa para emba-
lagens de defensivos agricolas, em
consonancia com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lein®12.305/2010).

O alinhamento com os padrdes internaci-
onais de producdo responsavel, como o
Better Cotton Initiative (BCI), reforca o
compromisso das unidades produtoras e
industriais com a reducgao da pegada
ambiental e com o cumprimento de
requisitos normativos e técnicos, como a
ABNT NBR 10004 e demais normas de

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Essas acoes evidenciam o avango da cadeia
algodoeira baiana rumo a uma gestao mais
eficiente de seus residuos, posicionando-se
como referéncia nacional em boas praticas
ambientais e contribuindo diretamente
para os indicadores da GRI 306- 1/2/3/4
(Gestao de impactos relacionados a
residuos), GRI 307-1/ (Conformidade com
leis e regulamentos ambientais) e GRI 2-
27/23/6 (Mecanismos de orientagao e
resposta ambiental) - (Tabela 07).

controle ambiental.

Tabela 07 - Indicadores GRI aplicaveis ao

tratamento de residuos na cadeia do algodao

Indicador Descrigao Aplicacdo no projeto de tratamento de
GRI residuos
Identifica os principais tipos de residuos sélidos
GRI 306-1 | Geracdo de residuos gerados nas fazendas e algodoeiras, incluindo
agroquimicos e industriais.
GRI 306-2 | Gestao dos impactos Aborda o plano de gerenciamento de residuos
relacionados aos residuos | solidos (PGRS), acdes de reciclagem, reutilizagdo
e logistica reversa.
Envolve o controle de residuos perigosos, como
GRI 306-3 | Residuos significativos embalagens de defensivos e residuos industriais,
com potencial de impacto.
Transporte de residuos Aplicavel a movimentacdo e destinacdo de
GRI 306-4 | perigosos residuos ndo reciclaveis, incluindo o uso de
incineradores licenciados.
N3ao conformidade com Refere-se ao cumprimento da legislacao
GRI 307-1 | leis e regulamentos ambiental pelas propriedades e unidades
ambientais industriais do setor algodoeiro.
Mecanismos de Aplicagao das orientagdes do Programa ABR e do
aconselhamento e Manual de Regularidade Ambiental como .
GRI 2-27 preocupacado instrumentos de apoio técnico e legal.
relacionados a questdes
ambientais
Compromissos com a Demonstra o compromisso institucional da AIBA
GRI 2-23 politica ambiental com a sustentabilidade e a conformidade
ambiental no setor agroindustrial.
Atividades, cadeia de Evidencia a relagdao com parceiros como ABAPA,
GRI 2-6 valor e outras relagoes BCl e produtores certificados, e a articulagao da
comerciais cadeia do algodao.
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Ao incorporar essas diretrizes, a cadeia do algodao nao apenas assegura a conformidade
regulatoéria, mas também fortalece a reputacao do setor como agente de transformacao
ambiental, consolidando um modelo produtivo consciente, resiliente e orientado para o
futuro.

Conclusao da Sub-sec¢ao “Gestao de Residuos e

Sustentabilidade Ambiental no Setor Agropecuario”

A gestao de residuos no setor agropecudrio
representa um dos maiores desafios para a
consolidacao de um modelo de desenvolvi-
mento sustentavel no campo, especial-
mente em regioes de elevada produtividade
e dinamismo, como o Oeste da Bahia. A
atuacao da AIBA, fundamentada nos
padrdes internacionais da GRI, evidencia
um compromisso concreto com a minimi-
zacao de impactos ambientais e a confor-
midade legal no tratamento de residuos
sélidos e perigosos.

Ao integrar iniciativas como o Programa
Agro Plus, o Cacau Produtivo e as parcerias
para logistica reversa com o Sistema Campo
Limpo e o programa de coleta de pilhas e
baterias, a AIBA promove uma abordagem
sistémica e preventiva, reforcando a
governanca ambiental nas propriedades
rurais. A implementacao de praticas
orientadas pelas normas técnicas ABNT e o
monitoramento constante dos indicadores
de desempenho demonstram um avango
significativo na profissionalizagdo da gestao
deresiduos no setor.

Essas agoes ndo apenas cumprem exigén-
cias regulatérias, como também fomentam
a cultura da responsabilidade com-
partilhada entre produtores, industrias,
instituicoes de ensino e érgaos publicos. O
resultado é a criacao de um ecossistema de
producao mais resiliente, circular e
comprometido com a protecao dos recursos
naturais.

O alinhamento com os indicadores GRI 306
(Residuos), GRI 403 (Satude e Seguranca
Ocupacional) e GRI 2-25 (Relacionamento
com Stakeholders), somado a contribuicao
direta aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ODS 12 (Consumo e Producao
Responsdveis), ODS 13 (Acao Climatica) e
ODS 15 (Vida Terrestre), posiciona a AIBA
como um agente catalisador da sustenta-
bilidade no agronegocio brasileiro.

Assim, a gestao de residuos promovida pela
AIBA transcende o cumprimento normativo,
tornando-se parte essencial da estratégia
ESG da entidade, fortalecendo sua missao de
representar uma agricultura moderna,
segura, ambientalmente responsavel e
preparada para os desafios do presente e do
futuro.
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Caddigo Toépico GRI Descri¢ao do Informagdes Relacionadas /
GRI Indicador Resposta
Geracao total de A AIBA monitora a geragao de residuos
: residuos e sua solidos e liquidos na produgao
GRI 306-1 Residuos caracterizacao agropecuaria, promovendo agdes de
reducao, separacgao e destinagao
adequada.
Gestéao dos A AIBA atua com programas de
impactos destinagao adequada de pilhas,
GRI 306-2 Residuos relacionados aos baterias e embalagens de agrotdxicos,
residuos gerados em conformidade com a PNRS e
legislacao ambiental.
Destinacao final dos | Embalagens vazias de defensivos sdo
residuos encaminhadas via Sistema Campo
GRI 3064 Residuos Limpo (InpEV). Pilhas e baterias sao
recolhidas em acdes comunitarias com
pontos de coleta.
Residuos Residuos reciclaveis e perigosos
destinados para recebem destinacdo apropriada
GRI 306-5 Residuos recuperacao ou conforme sua classificagé@o, por meio
descarte final de parcerias e campanhas educativas
e |logisticas com a comunidade e
produtores.
Salde e Sistema de gestao | A AIBA orienta propriedades sobre
seguranca de saude e adequacoes estruturais e boas praticas
GRI 403-1 ocupacional seguranca para construgao rural segura (galpdes,
ocupacional depositos, areas de convivéncia).
Saude e Identificagao de Armazenamento de defensivos e
seguranca perigos, avaliagao | inflamaveis conforme NBR 9843 e NBR
GRI 403-2 ocupacional de riscos e 17505, com foco na prevencao de
investigagao de riscos a satide humana e ao meio
incidentes ambiente.
Salde e Treinamento dos A AIBA realiza capacitacées em
seguranga trabalhadores sobre | seguranca do trabalho, uso de EPIs e
GRI403-5 ocupacional salde e seguranga | manuseio seguro de agrotoxicos.
Forma como a Os programas Agro Plus e Cacau
organizagao Produtivo demonstram a abordagem
GRI103-2 Abordagem gerencia os pratica da AIBA para promover
da gestao impactos materiais | melhorias estruturais, ambientais e
ocupacionais nas propriedades.
Envolvimento Processo de Parcerias com produtores, empresas e
com engajamento com | comunidade local em acgdes de
GRI2-25 | iakeholders stakeholders | educagao ambiental, logistica reversa
e sustentabilidade.
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Promocao da Sustentabilidade e Saude

do Solo no Oeste da Bahia

solo.

s agbOes promovidas pela AIBA

desempenham um papel estratégico

na promocao de praticas agricolas
sustentaveis e na conservacao dos recursos
naturais no Oeste da Bahia, em conformida-
de com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 2 -
Fome Zero e Agricultura Sustentavel e o ODS
15 - Vida Terrestre. Por meio da dissemina-
cao de sistemas de manejo conservacio-
nistas voltados a producéao de graos, fibras e
energia, a entidade busca conciliar
produtividade com sustentabilidade
ecolégica, contribuindo para a resiliéncia
dos agroecossistemas da regiao.

Dentre as iniciativas destacadas, esta o
apoio ao Workshop de Trabalhos de
Pesquisa, evento que fomenta a integragao
entre pesquisa cientifica e pratica agricola,
aproximando produtores e instituicoes de
ensino. Também merece destaque o
programa Agro Plus, que capacita os
produtores na adocao de boas praticas de
manejo do solo, com énfase na seguranga
operacional, eficiéncia agrondmica e
conservacao da fertilidade natural.

Em paralelo, a AIBA desenvolve um projeto
inovador voltado a medicao das emissoes de
diéxido de carbono (CO,) em diferentes
sistemas de manejo de graos e fibras.
Utilizando como referéncia o solo original

Saude do solo é a capacidade do solo de funcionar como um
ecossistema vivo e sustentar a produtividade vegetal e animal,
promover a saiide vegetal e animal e manter ou melhorar a qualidade
da 4gua e do ar. Este tema abrange impactos na saide do solo,
incluindo erosao do solo, perdas de solo e reducao na fertilidade do

do bioma Cerrado, o projeto tem como
principal objetivo promover a recuperacao
da qualidade da Matéria Organica do Solo
(MOS) e implementar praticas agricolas de
baixo carbono. Essa iniciativa contribui nao
apenas para a mitigacao das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), mas também
para a inclusdao dos produtores em
mecanismos de crédito de carbono, como os
programas vinculados ao Plano ABC
(Agricultura de Baixo Carbono).

O projeto, conduzido em parceria com
pesquisadores da Universidade do Estado
da Bahia (Uneb), mapeia o balango de
carbono em diferentes areas do territério
agricola, reforcando a importancia da
adocao de sistemas de manejo adequados.
Praticas como o Sistema de Plantio Direto
(SPD), a rotagao de culturas e o reaprovei-
tamento de residuos agricolas vém sendo
incorporadas como estratégias eficazes para
o sequestro de carbono e o aumento da
resiliéncia climatica dos solos.

Em celebracdo ao Dia Nacional da Conserva-
cao do Solo, em 15 de abril, a Fazenda
Modelo Paulo Mizote, em parceria com a
equipe da Agromais, a JCO Bioprodutos, o
Grupo SOMA da UNEB e demais instituicoes,
promoveu a segunda edicao do Workshop de
Trabalhos de Pesquisa. O evento reuniu
estudantes de agronomia, pesquisadores e
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produtores rurais, promovendo a disseminacao de conhecimento técnico e a apresentacao
de pesquisas voltadas ao manejo conservacionista do solo. A programacao incluiu palestras
e discussoes sobre temas como o manejo de carbono no solo, os beneficios microbiolégicos
do SPD, e os resultados de estudos conduzidos pela Embrapa Cerrados.

Tais agoes demonstram o compromisso da AIBA com a sustentabilidade da agricultura
regional, por meio de estratégias baseadas em evidéncias cientificas, inovacao tecnoldgica e
promocao da educacao ambiental.

Publicacao “Atlas do Oeste da Bahia”: conhecimento

técnico para a sustentabilidade do solo e da agua

@ A publicacdo Atlas do Oeste da Bahia representa um marco
significativo para o fortalecimento do conhecimento técnico
e cientifico voltado a conservacdo dos recursos naturais na
regidao. Com uma abordagem metodolégica robusta, o
documento apresenta uma anadlise evolutiva do uso e
cobertura do solo ao longo de 29 anos, utilizando ferramentas
cartograficas e geotecnologias para ilustrar as transfor-
 macoes territoriais decorrentes das praticas agricolas, com
& destaque paraareasdeirrigacao e cultivo intensivo.

ATLAS,

¥ po OESTE DA BAHFA

A analise espacial apresentada pelo Atlas contribui
diretamente para a compreensdao dos impactos que o0s
diferentes sistemas de manejo exercem sobre a saide do solo,
subsidiando estratégias para a promocao de praticas
conservacionistas e o ordenamento ambiental da paisagem
agricola. O monitoramento histérico permite a identificagcao
de padrdes e tendéncias que orientam a formulagao de politicas publicas, a tomada de
decisao no setor agropecudrio e o cumprimento de diretrizes técnicas alinhadas as boas
praticas de manejo sustentavel.

Adicionalmente, a publicagdo contempla
dados estratégicos sobre a dindmica hidrica
da regido, com énfase na variacao anual do
nivel do lencol freatico do Aquifero Urucuia.
Ao apresentarvalores de referéncia e mapas
comparativos, o Atlas oferece uma base
técnica solida para o acompanhamento do
estado hidrico do aquifero, essencial para a
gestao integrada dos recursos hidricos.
Considerando o papel estratégico do
Urucuia no abastecimento humano, na
irrigacao agricola e na manutencao de
ecossistemas, esses dados sao fundamen-
tais para orientar o uso responsavel da dgua
e mitigar riscos de sobre-exploragao.

Outro componente de destaque é a
apresentacao de valores regionalizados de
vazao especifica, que proporcionam uma
visao clara da distribuicao da disponibi-
lidade hidrica no territério. Essas informa-
gdes sao cruciais para o planejamento
agroambiental, especialmente no contexto
de adaptacao as mudancas climaticas e de
promocao de resiliéncia nos sistemas
produtivos.

O Atlas do Oeste da Bahia é resultado de
uma acgao cooperativa entre instituicoes de
referéncia, fruto do convénio entre o
Programa para o Desenvolvimento da
Agropecuaria do Estado da Bahia
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(Prodeagro), a Universidade Federal de Vigosa (UFV), a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFR]) e diversas secretarias estaduais. A publicacdo evidencia o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel regional, promovendo a integracao entre ciéncia, gestao
territorial e conservacao dos recursos naturais.

Essa iniciativa contribui diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente o ODS 15 -Vida Terrestre e o ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento, ao
oferecer subsidios técnicos que orientam a gestao consciente do solo e da agua no Oeste
baiano.

Programa Agro Plus: Sustentabilidade no manejo do

solo e gestao ambiental de propriedades rurais

programa Agro Plus, com a
participagao ativa de produtores
associados a AIBA, tem desem-

penhado um papel estratégico na promocgao
da saude do solo e da sustentabilidade
ambiental no Oeste da Bahia. Focado no
fortalecimento da gestao socioecondmica e
ambiental das propriedades rurais, o
programa implementa praticas agricolas
responsaveis, com base em critérios
técnicos eindicadores de desempenho.

Entre as acoes desenvolvidas, destaca-se o
incentivo a adocao de praticas conserva-
cionistas e de manejo sustentavel do solo,
como a rotagdao de culturas, o uso de
cobertura vegetal permanente e o sistema
de plantio direto. Essas técnicas contribuem
diretamente para a conservacao da
umidade do solo, o aumento da matéria
organica, o controle da erosao e a melhoria
da atividade biolégica e da fertilidade
natural do solo.

O Agro Plus também oferece assisténcia
técnica especializada, com foco na melhoria
da gestao das propriedades. Essa atuagao
inclui o uso racional de insumos como
adubos e corretivos agricolas, assegurando
o equilibrio nutricional do solo sem
comprometer a qualidade dos recursos
hidricos. Além disso, sdo adotados
procedimentos técnicos como plantio em
curva de nivel, terraceamento e cultivo
minimo, todos voltados a preservacao da
estrutura fisica do solo.

Outro aspecto central do programa é o
monitoramento ambiental continuo,
contemplando areas como:

- Monitoramento da saude do solo e
qualidade da agua: avaliagdo regular dos
impactos das atividades agricolas, com
recomendacoes para mitigagao de riscos de
degradacao;

- Mapeamento de riscos ambientais:
identificacdo de areas vulneraveis e
implementacao de agoes preventivas;

- Monitoramento de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE): mensuracao e
acompanhamento das emissdes para
subsidiar estratégias de reducao da pegada
de carbono;

- Gestao de residuos: elaboracgao e execugao
de planos de reducao, reutilizacao e
reciclagem de residuos sélidos, visando
maior eficiéncia e menor impacto am-
biental,

- Seguranca no uso de agroquimicos:
padronizacao dos procedimentos de
transporte, armazenamento e aplicagao,
com foco na protecdao ambiental e na
seguranca dos trabalhadores;

. Conservacdo de Areas de Preservacio
Permanente (APP) e Reservas Legais (RL):
mapeamento e implementacao de planos
de recuperagao e conservacgao, alinhados
com a legislacao ambiental vigente.
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As propriedades participantes sao avaliadas com base em indicadores socioecondmicos e
ambientais, classificados segundo uma escala de desempenho:

Quadro 02 - Avaliacao de agroecossistemas do Agroplus.

Classificacao Pontuacao
Ruim Abaixo de 70%
Regular Entre 71% e 80%
Bom Entre 81% e 90%
Excelente Acima de 91%

Fonte> Agro Plus (2023) disponivel em https://Agro Plusbrasil.com.br/mapa-do-programa/

Essa metodologia permite acompanhar a evolugdao das propriedades e direcionar os
esforcos de melhoria continua, com foco na sustentabilidade da producao e conservagao
dosrecursos naturais.

AFigura 19 apresenta a média dos indicadores das propriedades participantes, com recorte
regional, comparando os resultados entre os anos de 2018 e 2023. Os dados demonstram
avancos significativos na adocao de boas praticas, evidenciando os impactos positivos do
Agro Plus na gestao ambiental e produtiva das propriedades.

MEDIA DOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS E
MEDIA DOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS E AMBIENTALS

AMBIENTAIS DE PROPRIEDADES PARTICIPANTES DO DE PROPRIEDADES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA EM 2018 PROGRAMA EM 2023
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Figura 19 - Médias dos Indicadores socioeconomicos e ambientais das propriedades
participantes em 2018 e 2023.
Fonte: Agro Plus, 2023. Disponivel em https://Agro Plusbrasil.com.br/mapa-do-programa/
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O acompanhamento continuo das
propriedades participantes do programa
Agro Plus permitiu mensurar a evolu¢ao na
aplicacao de boas praticas agricolas
sustentaveis ao longo do tempo, com base
em indicadores socioecondomicos e
ambientais.

Em 2018, os resultados revelaram um
cendrio ainda em desenvolvimento: trés
regides apresentaram desempenho
classificado como regular, quatro regides
atingiram o nivel bom e duas registraram
indicadores excelentes. Esses dados
refletiam os primeiros avangos na adogao
de técnicas de manejo conservacionista e
gestao ambiental responsavel.

NuUmero de Regides

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Ja em 2021, observou-se um salto qualita-
tivo expressivo. Todas as dez regioes
monitoradas alcancaram o indice de
exceléncia, evidenciando um avancgo
coletivo e robusto na implementacao de
praticas sustentdveis, tanto no manejo do
solo quanto na gestdao ambiental das
propriedades.

Até o ano de 2023, esse padrao de melhoria
se manteve consolidado: seis regioes
mantiveram o desempenho classificado
como excelente e as demais quatro regioes
permaneceram em um nivel bom. Esses
resultados demonstram a consisténcia das
acoes promovidas pelo Agro Plus e o
engajamento crescente dos produtores
rurais com os principios da sustenta-
bilidade. A figura 20, mostra a evolugao das
propriedades com o desenvolvimento do
programa:

'Regular

Bom Excelente

Categorias de Indicadores

Figura 20 - Evolucdo dos indicadores de Sustentabilidade por Regido — 2018/ - 2023.
Fonte: Agro Plus, 2023. Disponivel em https://Agro Plusbrasil.com.br/mapa-do-programa/

Esse progresso continuo é reflexo direto das capacitag¢des, orientacoes técnicas e estratégias
de gestao adotadas nas propriedades, que contribuem para a melhoria da qualidade do solo,
preservacgao dos recursos hidricos e redugao de impactos ambientais.
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Monitoramento de Emissoes de Gases de Efeito

Estufa e Sustentabilidade no Uso do Solo e da Agua

A AIBA estd desenvolvendo um projeto
estratégico voltado para a quantificacdo das
emissoes de dioxido de carbono (CO,) nos
diferentes sistemas de manejo de graos e
fibras no Oeste da Bahia. A iniciativa visa
melhorar a qualidade da Matéria Organica
do Solo (MOS) utilizando o solo nativo do
Cerrado como referéncia, promovendo
praticas agricolas que reduzam significa-
tivamente a emissao de gases de efeito
estufa (GEE). A acdao nao apenas contribui
para a sustentabilidade ambiental (GRI 305-
1 e 305-2), mas também abre oportunidades
econdmicas, como a inclusao de produtores
em programas de crédito de carbono,
especialmente no escopo da Agricultura de
Baixo Carbono (ABC).

Em parceria com pesquisadores da Univer-
sidade Estadual da Bahia (Uneb), o projeto
avanca na modelagem e mapea-mento do
balanco de carbono em diferentes areas
agricolas, destacando como o tipo de
sistema de manejo influencia a sustenta-
bilidade da producao. Técnicas como
plantio direto, rotagao de culturas e gestao
eficiente de residuos agricolas tém se
mostrado eficazes para capturar CO, da
atmosfera e armazena-lo no solo, auxilian-
do na mitigacdo das mudancas climaticas
(GRI 304-2 e 305-5).

Uma ferramenta essencial nesse processo é
o modelo computacional SWAT (Soil and
Water Assessment Tool), desenvolvido pelo
Agricultural Research Service (ARS) dos
Estados Unidos. O SWAT é amplamente
utilizado para simular processos fisicos em

bacias hidrograficas, como o balanco
hidrico, transporte de sedimentos, pestici-
das e nutrientes, utilizando Unidades de
Resposta Hidrolégica (HRUs), que integram
informacoes de uso do solo, tipos de solo e
relevo. Integrado a sistemas de informacgao
geografica (GIS), como ArcSWAT e QSWAT, o
modelo facilita a visualizacdo e a anadlise
espacial dosimpactos ambientais.

No contexto do Oeste da Bahia, o SWAT foi
aplicado para avaliar o impacto do uso
agricola sobre a recarga hidrica do Sistema
Aquifero Urucuia (SAU), uma das principais
fontes de agua da regido. A expansao da
fronteira agricola e a intensificagdo do uso
do solo aumentaram a demanda por agua,
tornando essencial o monitoramento da
recarga subterrdnea e o uso responsavel
desserecurso (GRI303-1 e 303-3).

Entre os resultados, destacam-se as
andlises feitas em duas sub-bacias:

- Bacia do Alto Rio Grande: estimativas de
recarga com base em 27 dos 41 pogos
monitorados apontaram uma meédia
mensal de 11,43 mm, variando entre 6,88% e
51,13% do volume médio anual de
precipitacao entre 2011 e 2019.

- Bacia do Rio Corrente: com base em 4 dos
14 pocos (os demais sem histérico
suficiente), os valores de recarga variaram
de 4,62% a 51% do volume médio anual de
precipitacao entre 2015 e 2019.

A figura 21, mostra a evolucao da recarga
média das bacias do Alto Rio Grande e do Rio
Corrente ao longo dos anos, em percentual
dovolume médio anual de precipitacao.
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Bacia do Alto Rio Grande
—=— Bacia do Rio Corrente

2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019

Ano

Figura 21 - Evolugdo da Recarga Média das Bacias (%).
Fonte: INPE (2024)

Com base no método WTF (Water Table
Fluctuation) aplicado a 60 pocgos, identi-
ficou-se que 19 apresentavam dados
confidveis. A recarga média estimada
nesses pogos variou entre 8,72% e 51,13% do
volume anual de precipitagao.

A validacao desses dados com a literatura e
os resultados obtidos permitiu a estimativa
da Reserva Potencial Explotavel do Aquifero
SAU, calculada em 3,72 km3/ano (equi-
valente a 118 m3/s). A atualizagao do modelo
hidrogeolégico, com uso de malha
desestruturada Voronoi, viabilizou simula-
¢Oes mais precisas em quatro sub-bacias,
solucionando problemas como a gestao da
distancia entre pocos e o impacto cumula-
tivo sobre o fluxo hidrico local.

Em alinhamento com os principios da GRI, a
AIBA reforca seu compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel ao integrar
acoes estratégicas que associam conser-
vacao ambiental, inovagao tecnoldgica e
valorizacdo do conhecimento técnico-
cientifico. As iniciativas vinculadas ao
programa Agro Plus, aos sistemas de
manejo sustentavel para graos e fibras, ao
Workshop de Trabalhos de Pesquisa e as

analises hidrolégicas por meio da
modelagem SWAT e do método WTF sao
elementos centrais dessa abordagem
integrada.

A adocao de sistemas de manejo adequados
tem se mostrado essencial para garantir o
uso racional do solo, otimizando a
produtividade e reduzindo impactos am-
bientais como a degradacdo da matéria
organica, a compactagao e a perda de
biodiversidade. Essas praticas promovem
uma agricultura de longo prazo, mais
resiliente as mudancas climdticas e com
menor emissao de gases de efeito estufa
(GEE), atendendo aos indicadores GRI 302
(Energia), 303 (Agua e efluentes), e 305
(Emissoes).

Eventos como o Workshop de Trabalhos de
Pesquisa cumprem papel fundamental no
eixo GRI 413 (Comunidades locais), ao
estimular a difusao de boas praticas, a
capacitacao técnica e o intercambio entre
pesquisadores, produtores e técnicos do
setor. Tais espacos fortalecem a conexao
entre ciéncia e pratica no campo, incenti-
vando a inovagao continua nas atividades
agropecuarias.
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Ferramentas de avaliagao ambiental, como os modelos SWAT (Soil and Water Assessment Tool)
e WTF (Water Table Fluctuation), permitiram o mapeamento preciso da Reserva Potencial
Explotavel do Aquifero Urucuia, reforcando o monitoramento de recursos hidricos e a
gestdo hidrica eficiente, conforme os principios dos indicadores GRI 303 (Agua e efluentes) e
306 (Efluentes e residuos).

Além disso, produtos como o Atlas do Oeste da Bahia, desenvolvido em parceria com
universidades e 6rgaos governamentais, subsidiam politicas publicas e estratégias privadas
com informacoes territoriais e socioambientais atualizadas, ampliando a capacidade de
diagnostico e planejamento sustentavel da producao.

Conclusao da subsecao “Saude do Solo” - Relatorio ESG da AIBA

As acdes desenvolvidas pela AIBA em prol
da saude do solo consolidam uma agenda
robusta de sustentabilidade agricola para o
Oeste da Bahia, em consonancia com o0s
padroes internacionais da Global Reporting
Initiative (GRI) e os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS). Por meio da
articulacdao entre ciéncia, tecnologia,
capacitacao de produtores e monitora-
mento ambiental, a entidade tem promo-
vido avancos significativos na conservagao
da fertilidade, estrutura e biodiversidade
dos solos da regiao.

Programas como o Agro Plus, iniciativas de
pesquisa colaborativa como o Workshop de
Trabalhos de Pesquisa, e ferramentas de
modelagem avancada como o SWAT, tém
contribuido de forma decisiva para o
manejo sustentavel do solo, a mitigagao de
impactos ambientais e a adaptacao da
agricultura as mudancas climaticas. O apoio
a geracao de conhecimento técnico, a
disseminacao de boas praticas agricolas e a
promogao do uso racional dos recursos
naturais colocam a AIBA na vanguarda da
producao agricola com responsabilidade
ambiental.

A implementacdo de praticas como o
sistema de plantio direto, a rotacao de
culturas e o monitoramento de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) reforcam o
compromisso com a agricultura de baixo
carbono e o sequestro de CO, no solo,
evidenciando o alinhamento com os
indicadores GRI 303 (Agua e efluentes), GRI
304 (Biodiversidade) e GRI 305 (Emissoes).

O fortalecimento continuo dessas acobes
posiciona a AIBA como agente promotor de
um modelo de agricultura que alia
crescimento econémico com responsa-
bilidade socioambiental, contribuindo com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial os ODS 2
(Fome zero e agricultura sustentavel), 6
(Agua potével e saneamento), 12 (Consumo
e produgao responsaveis) e 13 (Agao contra
amudanca global do clima).

Com base em dados técnicos e indicadores
de desempenho socioambiental, a AIBA
demonstra que é possivel compatibilizar
eficiéncia produtiva com conservagao do
solo e da agua, assegurando a sustenta-
bilidade dos agroecossistemas regionais no
longo prazo. A experiéncia acumulada ao
longo dos ultimos anos e os resultados
obtidos posicionam a entidade como
referéncia na promocdo de um modelo
agricola inovador, resiliente e compro-
metido com a integridade ambiental.
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Tabela XX- Indicadores GRI contemplados nas agoes da AIBA

Cadigo Toépico GRI Descrigéo do Informago6es Relacionadas /
GRI Indicador Resposta
Consumo de energia | Promogao de praticas de manejo
GRI 302-1 - dentro da organizagdo | conservacionista, menor uso de
Energia z g
energia e eficiéncia no uso de
insumos
Interagdes com a agua | Monitoramento e agGes para
Agua e COMO recurso preservagao do Aquifero Urucuia;
GRI 30341 efluentes compartilhado gestdo das aguas em bacias
hidrograficas.
Agua e Avaliagdo do uso da agua para
b S T e Retirada de 4gua | irrigag@o e recomendagéo de boas
praticas de manejo hidrico.
Impactos significativos | Praticas sustentaveis para
GRI304-2 | Biodiversidade de ahwdades‘, cgngewa?ao d? solo e dg
produtos e servigos | biodiversidade; uso de sistemas
sobre a biodiversidade | integrados.
Emisstes diretas de Monitoramento das emissfes nas
GRI 305-1 Emissoes propriedades via Agro Plus e outros
GEE (Escopo 1)
programas.
: o Estimulo ao uso eficiente de energia
GRI 305-2 Emissoes Emisshea indielas de e boas praticas ambientais que
GEE (Escopo 2) : v
reduzem emissdes associadas.
Agbes como plantio direto,
integracéo lavoura-pecuéria
GRI 305-5 Emissdes Redugao e floresta (ILPF) e conservagao do
emissoes de GEE .
solo contribuem para sequestro de
carbono.
Manejo de residuos agricolas, uso
GRI306-2 | Residuos Gesllo deesios | 1 Fasidiios VegeRIs & ICentvo:ao
significativos :
reaproveitamento.
Nao conformidade Y
: é Programa Agro Plus orienta
Conformidade com leis e ) :
GRI 3071 ; propriedades para o cumprimento
ambiental regulamentos : : -
: . da legislagao ambiental vigente.
ambientais
; Progrgmas para Capacidade técnica e treinamentos
Treinamento e atualizacao de : :
GRI 404-2 ; realizados por meio do Agro Plus e
educacao competéncias dos T
workshops regionais.
colaboradores
Parcerias com universid:
; Operacgbes com
GRI 41341 Setuicde engajamento das
local : -
comunidades locais
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Governanga, Integridade e Transparéncia: Estrutura e

Praticas da AIBA para um Agronegécio Etico e Sustentavel.

Combate a corrupgao refere-se a como uma organizacao gerencia a
possibilidade de estar envolvida com corrupcao. A corrupgao envolve
praticas como suborno, pagamentos de propina, fraude, extorsao,
conluio, lavagem de dinheiro, oferta ou recebimento de um incentivo
para fazer algo desonesto ou ilegal. Este tema abrange o potencial para
aocorréncia de corrupgao e os impactos a elarelacionados.

PAZ, JUSTIGA E
1 INSTITUICOES
FORTES x

omprometida com os principios da

ética, integridade e transparéncia, a

AIBA tem consolidado uma estrutura
robusta de governanca e compliance,
fundamentada na prevencdo a corrupcao,
na disseminacdao de boas praticas
corporativas e na promocao de instituigcoes
eficazes, alinhando-se ao ODS 16 da Agenda
2030da ONU.

A AIBA adota politicas rigorosas de
integridade e conformidade, com destaque
para a implementacao e disseminagao de
codigos de conduta amplamente acessiveis
a seus associados, colaboradores, fornece-
dores e parceiros institucionais. Esses
documentos orientam comportamentos
éticos, promovem a integridade nas
relacoes institucionais e estabelecem
diretrizes claras para a prevencao de
fraudes e praticas ilicitas no ambiente
corporativo e setorial.

Como mecanismo de controle e transpa-
réncia, a AIBA realiza auditorias externas
regulares e conta, internamente, com
auditorias conduzidas pelos Conselhos
Fiscal, Consultivo e Técnico, que monitoram
continuamente a conformidade e a
execucao das atividades financeiras e
operacionais. Essas praticas asseguram a
integridade dos processos e reforcam a
confianca dos stakeholders na gestdao da
entidade.
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No ambito da capacitacao, a AIBA promove
treinamentos continuos direcionados aos
associados e colaboradores, com foco em
governanc¢a, compliance, legislacao
ambiental, fiscal e trabalhista, além de
metodologias de prevencgao a corrupgao e a
fraude. Tais agdes sdo essenciais para
mitigar riscos e fortalecer a cultura orga-
nizacional orientada a legalidade e a
responsabilidade.

A associag¢ao também participa ativamente
de iniciativas voltadas a mediacado e
arbitragem no agronegécio, ampliando o
acesso a mecanismos extrajudiciais de
resolucao de conflitos, fortalecendo o
ambiente institucional do setor e pro-
movendo a seguranca juridica. Nesse
contexto, sao promovidos eventos e
publicados documentos técnicos com
enfoque na legislacao ambiental e hidrica,
contribuindo para a disseminacao de
conhecimento e a conformidade legal.

Durante a Bahia Farm Show, um dos
principais eventos do agronegécio no pais, a
AIBA implementa um cédigo de conduta
especifico para garantir a integridade nas
acoes e a lisura nos processos operacionais
do evento, evitando desvios de conduta e
assegurando o cumprimento das normas
institucionais.

é
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Instrumentos de transparéncia como os
relatérios periédicos dos programas
FUNDESIS e AIBA em Acao sao publicados
com o objetivo de prestar contas a sociedade
e aos associados sobre o uso dos recursos e o
impacto das agoes sociais, reforcando a
credibilidade da associacao.

A AIBA reconhece que o setor agropecudrio
estd exposto a riscos de corrupgao,
especialmente no que diz respeito ao uso da
terra e a gestao de recursos naturais. Casos
como pagamento de propinas para
obtencao de registros fundiarios, acesso

CONSELHO

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

privilegiado a informacgdes ou emissao
irregular de licencas ambientais repre-
sentam ameacas reais. Por isso, o
fortalecimento das praticas de integridade é
prioridade continua na agenda institucional
da associacao.

Com essas medidas, a AIBA reafirma seu
compromisso com a boa governanga, a
promocao da justica e a construgao de
instituicoes transparentes, responsaveis e
inclusivas, contribuindo para um
agronego6cio mais ético, sustentavel e
resiliente.

CONSELHO

)

DIRETORIA

CONSULTIVO TECNICO

EXECUTIVA

CONSELHO
FISCAL

A estrutura de governanca da AIBA (Associacao de Agricultores e Irrigantes da Bahia) é
baseada em principios de integridade, responsabilidade, transparéncia e participagao ativa
dos seus associados. Em consonancia com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e
alinhada as melhores praticas de governanca do terceiro setor, a entidade mantém
instancias formais de deliberacdo e controle que asseguram a eficacia institucional e o
cumprimento de seus objetivos estratégicos.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Executiva é o 6rgao
responsavel pela gestdo estatutariae
operacional da AIBA, exercendo

papel central na formulacao de politicas, no
planejamento estratégico e na coordenacao
das acgoOes institucionais. Entre suas
principais atribuicoes estd a elaboracao e
submissao da proposta de programacao
anual a Assembleia Geral, documento que
serve como guia para a execucao dos
projetos, acoes e metas da associagao ao
longo do exercicio, considerando as
demandas do setor agricola e os desafios
especificos daregido de atuacao.

Também é competéncia da Diretoria a
formalizacao de contratos e convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que estabelecem diretrizes,
compromissos e aportes técnicos ou
financeiros voltados ao desenvolvimento de
projetos de interesse dos produtores
associados.Tais parcerias sao fundamentais
para a expansao da capacidade de acdo da
entidade, reforcando sua missao institu-
cional.

A Diretoria Executiva estd autorizada a
adquirir bens moveis e iméveis, desde que
em conformidade com os limites
orcamentdarios aprovados, assegurando a
manutencao e ampliacao da infraestrutura
necessaria para a execucao das atividades
da AIBA.

Outra funcdo essencial da Diretoria é a
elaboragao e apresentacdo do Relatorio
Anual a Assembleia Geral, pratica
consolidada desde 2010. Este relatério é
uma ferramenta de transparéncia e
prestacao de contas, apresentando de forma
clara os resultados, impactos e avangos
alcancados pela entidade no periodo. Sua
publicacao contribui para o fortalecimento
da confianca entre associados, parceiros e
demais partes interessadas, ao demonstrar
responsabilidade na gestao e compromisso
com os principios da boa governanca.

CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal da AIBA é composto

por seis membros trés titulares e trés

suplentes eleitos em Assembleia
Geral, com regras que asseguram a
renovacgao parcial do colegiado a cada
mandato. Para preservar a independéncia, é
vedada a eleicao de membros com grau de
parentesco até o segundo grau entre si ou
com integrantes da Diretoria Executiva.

Este 6rgao tem como finalidade o controle e
fiscalizacao da gestao financeira e
patrimonial da associacao, garantindo a
conformidade das operagoes com os
principios estatutarios e legais. Entre suas
atribuicoes destacam-se:

- A andlise dos livros de escrituracao
contabil,

- A conferéncia dos extratos bancarios e sua
compatibilidade com os registros
financeiros;

- A emissao de pareceres sobre os balancos e
relatérios financeiros;

- A avaliacao das operacdes patrimoniais
realizadas aolongo do exercicio.

O Conselho Fiscal detém autonomia para
requisitar documentos e informacodes ao
Diretor Financeiro a qualquer momento,
reforcando os mecanismos de controle
interno. Além disso, atua no monitora-
mento do funcionamento regular da
Diretoria Executiva, verificando a realizacao
de reunides periédicas e a ocupagao dos
cargos diretivos, a fim de garantir a
continuidade da governanca institucional.
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Com este conjunto de responsabilidades, o Conselho Fiscal representa uma instancia
essencial de supervisao e integridade, oferecendo uma camada adicional de controle sobre
a administracdo da AIBA. Seu trabalho contribui diretamente para a confianca dos
associados, o equilibrio institucional e o fortalecimento da governanca e da transparéncia
organizacional, pilares fundamentais da sustentabilidade institucional e do compromisso
da AIBA com os principios ESG.

CONSELHO TECNICO

ESG
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O ConselhoTécnico da AIBA é uma instancia
consultiva de carater estratégico, composta
por seis membros selecionados entre
associados e profissionais especializados,
reconhecidos pelo compromisso técnico e

Com atuacao orientada pelos principios da
integridade, transparéncia e rigor técnico, o
Conselho Técnico desempenha papel
central na producgao e validagao de
informacoes agricolas, no assessoramento

técnico a Diretoria Executiva e na formula-
¢ao de propostas para o fortalecimento do
setor agropecuario do oeste da Bahia.

institucional com os objetivos da entidade.
A composicao do colegiado é definida pela
Diretoria Executiva, que também designa o
Diretor Técnico, responsavel pela coorde-
nacao e alinhamento das atividades do
Conselho com o planejamento estratégico
da associacao.

Monitoramento de Safra e Publicacoes Técnicas
w. -
~ Anudrio daRegido

Entre as atribui¢coes mais relevantes do Conselho Técnico
estd a coordenacao dos trabalhos de levantamento de safra,
com destaque para duas publicacdes-chave: o Anuario da
Regiao Oeste da Bahia e o Boletim Técnico Semanal da AIBA.

Safra/Crop 2022/2023
Western Bahia Region Yearbook

O Anuario AIBA, publicado anualmente desde 2010, constitui
uma das mais importantes ferramentas de inteligéncia
agricola da regidao. Disponivel em portugués e inglés, o
anudrio oferece um panorama abrangente das atividades
agropecuarias da regidao, com dados consolidados sobre
| culturas de grande representatividade, como soja, algodao,
milho, trigo e feijao, além de informacdes sobre pecuaria,
banana, cacau e outras atividades produtivas.

A publicacao também aborda projetos estratégicos da AIBA,
eventos técnicos, inovagoes tecnolégicas e acoes de apoio ao
produtor rural, funcionando como instrumento de
transparéncia institucional, monitoramento de desempenho setorial e divulgacao de
praticas sustentaveis, em consonancia com os compromissos da associagao com os pilares
ESG.
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Complementarmente, o Boletim Técnico
da AIBA, publicado semanalmente, é
uma fonte continua de informacdes
atualizadas sobre o andamento das
safras no oeste da Bahia. Produzido a
partir de levantamentos de campo
realizados com produtores, técnicos e
gestores, o boletim apresenta estima-
tivas de producao de graos, analises

BOLETIM AIBA

PANORAMA PARA A ESTIMATIVA
DA PRODUGAO DE GRAOS
NO OESTE DA BAHIA

CIRCULAR N° 25 SAFRA 2023/24 25/03/2024

¢ aba climaticas, estad.o.ﬁtossanltarlo das
Para s nformases, cess osie da AsscigAo: .l r.or o ossas edes socs: @alsaofc lavouras, produtividade por cultura,

avanco da colheita e dados sobre a
comercializacao.
Esse material técnico constitui referéncia para tomada de decisao estratégica, tanto para
produtores associados quanto para profissionais da cadeia produtiva agricola, contribuindo
para o aumento da eficiéncia operacional, mitigacao de riscos e melhoria da performance
produtiva.

Camaras Setoriais: Especializacao e Articulagao Técnica

A Diretoria Executiva, sob orienta¢ao do Conselho Técnico, pode instituir Camaras Setoriais,
com o objetivo de aprofundar a discussao e a formulacao de solugdes especificas para
desafios distintos do setor agropecudrio. Cada camara é regulamentada por regimento
interno préprio, aprovado pela Diretoria, e pode abordar temas como sustentabilidade,
logistica, inovagao tecnolégica, legislacao ambiental e seguranca agricola.

A atuacao das Camaras Setoriais fortalece o papel técnico da AIBA, permitindo uma

governancga mais responsiva, descentralizada e tecnicamente qualificada, com foco em
resultados e no atendimento as demandas reais dos produtores rurais da regiao.

Comunicagao Técnica e Transparéncia

Como parte de seu compromisso com a
transparéncia e o engajamento insti-
tucional, o Conselho Técnico também
contribui para a elaboragao do Informe
AIBA, publicacdo mensal voltada a
divulgacao das agdes da associacgao,
eventos, parcerias estratégicas e temas de
interesse do agronegécio regional. O
Informe refor¢ca a comunicagao com os
stakeholders, assegurando o acesso a
informacoes atualizadas e fortalecendo a
credibilidade da entidade junto a sociedade
e ao setor produtivo.

Com essa estrutura de apoio técnico e
cientifico, o Conselho Técnico da AIBA
representa um vetor essencial para a
formulacao de politicas baseadas em
evidéncias, para o fortalecimento
institucional da entidade e para a
consolidagao de um modelo de governanca
agricola transparente, eficiente e
sustentavel, alinhado as boas praticas
internacionais e aos compromissos ESG
assumidos pela associacao.

é
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Figura 25 - Mapa termos de relevdncia nas publicagdes do Informe AIBA.
Fonte: Informe AIBA.

agronegocio

A AIBA, por meio de sua estratégia de comunicacdo institucional e fortalecimento da
governanca, tem consolidado sua presenca como agente articulador do desenvolvimento
sustentavel no Oeste da Bahia. As principais agdes e projetos da associagao sao
sistematicamente divulgados no Informe AIBA, publicacao mensal que assegura a
transparéncia das atividades, amplia o engajamento com os stakeholders e evidencia o
protagonismo regional da entidade no cendrio agropecudrio nacional e internacional.

Bahia Farm Show: Governancga, Compliance e Inova¢ao no Agronegocio

MANUAL DO EXPOSITOR L}m dos temas de maior re}evg?mcia abordados no Inforr’ne AIBA
Versio 2024.04 € a Bahia Farm Show, principal evento do setor agricola da
regidao. A AIBA refor¢a seu compromisso com a boa governancga

por meio da disponibilizacao de documentos de compliance no

portal oficial do evento, que orientam e normatizam a conduta
BAHI A 4 de expositores, prestadores de servicos e visitantes. Entre os

_ 1 materiais, destacam-se:
oy [
4 FARM SHOW ¢

- Manual do Expositor, com diretrizes sobre montagem e

participacao;
Luis Eduardo Magalhaes-BA .
11 de junho a 15 de junho de 2024 - Normas para consumo de energia e uso de recursos
compartilhados;

&
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ESG

- OrientagOes contratuais e exigéncias para
servigos terceirizados;

Guias para paisagismo, seguranga
estrutural e procedimentos de protecao
patrimonial.

Essa estrutura documental padronizada
visa garantir seguranca, integridade
operacional e conformidade com os
principios ESG, promovendo um ambiente
ético, organizado e transparente, que
favorece a inovagao, a competitividade e o
networking qualificado.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

A Bahia Farm Show também atua como
vitrine para tecnologias aplicadas ao
campo, praticas de agricultura sustentavel
e solucoes para a modernizacao da cadeia
produtiva, reforcando a imagem do Oeste
da Bahia como um dos polos agropecuarios
mais dinamicos do Brasil e da América
Latina.

Na tabela 08 sao correlacionadas as pratica
e acoes relativas a combate a corrupgao
pela AIBA e seus determinagoes estatu-
tarias e estruturais.

Tabela 08 - Referéncia aos Indicadores GRI Relacionados as Atividades

de Governanca, Comunicagao e Eventos Estratégicos da AIBA

Indicadores GRI
Tema Descrigao Correspondentes
Instituicdo das Camaras GRI2 -9 (Estrutura de
Setoriais pela Diretoria governanga)
Governanca e Estrutura | Executiva, com atuacéo GRI 2-12 (Papel do érgdo de
Técnica técnica especializada e governanga mais elevado na
descentralizada sob supervisdo da gestéo)
regimento préprio.
Atuacéo do Conselho GRI 2-29 (Mecanismos para
Participacao e Técnico na elaboracéo do buscar aconselhamento e
Engajamento com Informe AIBA e no dialogo feedback de stakeholders)
Stakeholders continuo com os associados | GRI 3 -3 (Engajamento de
€ publico externo. stakeholders)
Publicagdo mensal do GRI 2 -3 (Periodo de relato,
Transparéncia e Informe AIBA, fortalecendo a | ciclo de relato e data do

Comunicagao Institucional

comunicagéo transparente
sobre agdes, parcerias e
diretrizes institucionais.

relatério mais recente)
GRI 2-16 (Compromissos de
integridade)

Estrutura de governanca da
Bahia Farm Show, com
manuais e normas de

GRI 2-23 (Compromissos de
politicas)
GRI 2 -24 (Incorporacdo de

Eventos com Diretrizes compliance para garantir compromissos na atuagéo
ESG conduta ética, seguranca e organizacional)
sustentabilidade nos servicos | GRI 205 -2 (Comunicagéo e
prestados. treinamento sobre politicas e
procedimentos
anticorrupgéo)
Uso da Bahia Farm Show GRI 302 -4 (Redugdes no
como plataforma para consumo de energia)
Inovagao e promogéo de tecnologias GRI 30 5-5 (Redugdes nas
Sustentabilidade no sustentaveis, inovacéo no emissdes de GEE)
Agronegdcio campo e praticas de GRI 417 -1 (Requisitos para

agricultura de precisdo informagGes sobre produtos e
servigos)
Divulgagéo publica dos GRI 205 -1 (Avaliagéo de
materiais normativos da riscos de corrupgao)
Compliance e Conduta Bahia Farm Show, GRI 419 -1 (Néo

Etica

assegurando a integridade
operacional e
responsabilidade
socioambiental do evento.

conformidade com leis e
regulamentos no ambito
socioecondmico)
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Conclusao da subsegao: Combate a Corrupgao

atuacao da AIBA no combate a
corrupcao reflete um compromisso
institucional continuo com a inte-

gridade, a legalidade e a boa governancga,
elementos centrais de sua estratégia ESG.
Por meio da adogao de politicas de
compliance rigorosas, da ampla divulgagao
de cédigos de conduta e da realizagdo de
auditorias internas e externas, a associacao
estabelece um sistema preventivo robusto e
transparente, em conformidade com os
indicadores GRI 2-23, 2-24, 205-1, 205-2 e
419-1.

Adicionalmente, a capacitacao sistematica
de colaboradores e associados, aliada a

atuacdo ativa em mecanismos extrajudi-
ciais de resolucao de conflitos e ao controle
ético em grandes eventos como a Bahia
Farm Show, refor¢a a cultura organizacional
orientada a prevencdo de fraudes e ao
fortalecimento institucional.

Esse conjunto de acoes alinha a AIBA ao
ODS 16 da Agenda 2030 da ONU, promo-
vendo instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas no setor agropecudrio. Assim, a
associacao consolida sua posi¢ao como
referéncia em integridade corporativa no
agronegdcio, contribuindo para um
ambiente produtivo mais ético, resiliente e
sustentavel.
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Tabela - Indicadores GRI Relacionados as Praticas

de Governanga, Etica e Integridade da AIBA

Cadigo do
Tema GRI Indicador Descrigdo COfpOIEICIS Com o Texto
da AIBA
GRI
GRI 2-9 Estrutura da Descrigdo da Diretoria Executiva,
governanca Conselhos Fiscal e Técnico e suas
fungdes
GRI 2-10 Nomeacéao e selegao | Critérios de eleicdo da Diretoria e
do mais alto 6rgao de | Conselhos, incluindo
Governanca governanca independéncia e vedagéo de
parentesco
GRI 2-12 Fungdes do mais alto | Atuac@o do Conselho Fiscal e da
orgao de governanga | Diretoria na analise de impactos e
na supervisao do conformidade
impacto
GRI 2-15 | Conflitos de interesse | Mecanismos de prevengao de
conflitos e diretrizes de conduta
Etica e GRI 2-16 Comunicagao de Disponibilizagdo de canais, cédigo
Integridade preocupagdes de conduta e compliance
criticas
GRI 2-17 | Treinamento em ética | Treinamentos continuos para
e integridade associados e colaboradores
GRI 205-1 | Avaliagao de riscos Reconhecimento dos riscos no
relacionados a setor agropecuario e foco em
corrupgao prevencao
GRI 205-2 | Comunicagéo e Disseminagéo dos cédigos de
Combate a treinamento sobre conduta, compliance na Bahia
Corrupgio politicas Farm Show
anticorrupgao
GRI 205-3 | Casos confirmados N&o h& mengso a casos, mas ha
de corrupgéo e agoes
foco na prevencgéo continua
tomadas
GRI 2-27 Mecanismos de Manual do expositor, normas
compliance e contratuais e procedimentos
politicas publicas operacionais
. GRI 307-1 | Conformidade Treinamentos e documentos sobre
Conformidade 2 . . !
(Compliance) amblentgl leglslagaq ambiental f" hidrica
GRI419-1 | Conformidade Boas praticas, cumprimento de
socioecondmica normas fiscais e trabalhistas
Engajamento GRI 2-29 Identificagao e Divulgaca@o por meio do Informe
com engajamento com AIBA e relatérios periédicos
Stakeholders stakeholders
GRI 2-6 Atividades e cadeia Descrigéo das agdes, programas e
De h de valor impacto do trabalho da AIBA
seRr: :::: 29 GRI 2-22 | Declarag&o sobre Alinhamento com ODS 16 e
estratégia de principios ESG em toda a estrutura

sustentabilidade

&
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Renda Digna, Trabalho Decente e Inclusao Produtiva

nas Comunidades inseridas na abrangéncia da AIBA

Indicadores GRI: GRI 202-1, GRI 202-2, GRI 203-1, GRI 413-1, GRI 413-2

Renda digna e saldrio digno refere-se a um nivel de renda ou de saldrio que seja suficiente para
proporcionar um padrao de vida digno para todos os membros de um domicilio, incluindo
alimentos nutritivos, dgua limpa, moradia, educagdo, cuidados com a salde e outras
necessidades essenciais, tais como uma reserva para imprevistos. Este tema abrange a
abordagem de uma organizagao para a remuneracao do trabalhador no contexto de oferecer

uma renda digna e um saldrio digno.

ERRADICACAO
DA POBREZA

IR

AIBA reafirma seu compromisso
com a promog¢ao de uma remune-
racao digna, condicdes de trabalho

justas e desenvolvimento sustentavel das
comunidades rurais, alinhando suas acgodes
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
especialmente os ODS 1 (Erradicagao da
Pobreza), 2 (Fome Zero e Agricultura
Sustentdvel), 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico) e 10 (Redugao das
Desigualdades).

A busca por renda digna constitui um dos
pilares do eixo social das praticas ESG da
AIBA, refletido em iniciativas concretas
voltadas a inclusao produtiva, capacitacao
profissional e valorizacao da mao de obra
rural. A organizagao entende que assegurar
salarios compativeis com o custo devida e a
produtividade nao apenas contribui para o
bem-estar dos trabalhadores e de suas
familias, mas também fortalece as cadeias
produtivas do agronegocio e reduz os niveis
de informalidade.

Por meio do FUNDESIS, a AIBA investe em
projetos com impacto direto na empre-
gabilidade e geracao de renda nas
comunidades do oeste baiano. Programas
como o Jovem Aprendiz Rural, os cursos

EMPREGO DIGNO 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

técnicos de classificacdo de graos, e as acoes
de empreendedorismo social sao
estruturados para fomentar habilidades
técnicas e gerenciais, possibilitando maior
autonomia financeira e acesso ao mercado
de trabalho formal.

Outro destaque
relevante é a parceria
estratégica com a
Fundacao Esperanca,
por meio da qual
foram desenvolvidos
projetos de qualifica-
¢ao para agricultores
e trabalhadores rurais, com foco em
praticas agricolas sustentaveis e aumento
da produtividade. Um exemplo é o projeto
executado pela Casa do Trabalhador, que
oferece capacitagcao profissional gratuita
para jovens a partir de 16 anos e adultos em
situacao de vulnerabilidade socioeconé-
mica. Com um aporte de R$ 79.544,34, a
iniciativa estruturou um laboratério de
informatica, ambientes climatizados e
espacos equipados para recepcao e
atendimento. O programa beneficia cerca
de 600 pessoas por ano, promovendo
oportunidades reais de insergao no
mercado e geracao de renda sustentavel.

UNDACAO

per anca



ESG

<~
o
==
E
—
—

No campo da agricultura familiar, a AIBA
apoia a Associagao dos Pequenos Produ-
tores Rurais da Localidade de Sucurit e Vale
do Rio Preto, em Formosa do Rio Preto (BA),
cuja producdo estd centrada na agro-
industrializacao de mandioca e frutas
nativas. Com incentivo da Corteva e
investimento de R$ 68.900,00, foi implan-
tado o projeto de Capacitacdao e Treina-
mento em Manejo e Fisiologia da Cultura do
Milho em Alta Tecnologia, que possibilitou o
aumento da produtividade de milho de 20-
25 sacas/hectare para 125 sacas/hectare,
beneficiando diretamente 30 familias e
impactando indiretamente mais de 150
pessoas.

Essas acoes contribuem de maneira
significativa para o fortalecimento socioe-
condémico das comunidades, com geracao
de valor local e combate a pobreza rural. A
promocao da equidade salarial também se
reflete internamente na AIBA, que mantém

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

uma politica de remuneracao justa para
seus colaboradores, em conformidade com
os principios da GRI 202-1 (Proporcao do
salario padrao de entrada comparado ao
saldrio minimo local) e da GRI 202-2
(Proporcao de salarios entre homens e
mulheres).

Ao articular investimentos sociais com
estratégias de capacitacdo e acesso ao
trabalho formal, a AIBA consolida sua
atuagcao como agente transformador no
territério em que opera, promovendo nao
apenas o crescimento econdémico, mas
também a justica social e a inclusao
produtiva. Esse conjunto de praticas
alinhadas aos padroes internacionais de
sustentabilidade e aos indicadores GRI
demonstra a efetividade de um modelo de
desenvolvimento comprometido com a
equidade, a dignidade e o futuro susten-
tavel do campo baiano.

Conclusao da subsecao:

As agbes da AIBA no campo social, alicercadas nos indicadores GRI 202-1 e GRI 202-2,
demonstram um alinhamento consistente com os ODS 1, 2, 8 e 10, ao promoverem a dignidade
do trabalho, a equidade salarial e a geragdo de renda sustentavel nas comunidades rurais do
oeste da Bahia. Os investimentos realizados, por meio do FUNDESIS e em parcerias estratégicas
com institui¢des locais, contribuem significativamente para o fortalecimento da
empregabilidade, da capacitagdo técnica e da valorizacdo da mdo de obra rural, reduzindo
desigualdades e ampliando o acesso ao trabalho formal e a autonomia econdmica. Ao integrar
esses esforcos com praticas agricolas sustentaveis e inclusdo social, a AIBA reafirma seu papel
como agente estruturante de um modelo de desenvolvimento territorial justo, resiliente e
comprometido com a transformacgdo positiva do meio rural.
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Tabela 09 - Referéncia aos Indicadores GRI Relacionados as

Atividades de Renda e Salarios Dignos nas Estratégias da AIBA

Indicadores GRI: GRI 202-1, GRI 202-2, GRI 203-1, GRI 413-1, GRI 413-2

Indicador GRI

Titulo do. Indicador Aplicacio nas Estratégias da AIBA |
Proporgéo do salario padrao AIBA mantém politica de remuneragao
de entrada comparado ao justa para colaboradores, com salarios |
GRI 2021 salario minimo local compativeis com o custo de vida locale |
a produtividade E
Proporgéao de salarios entre AIBA promove equidade salarial ;
GRI 202-2 homens e mulheres internamente, assegurando tratamento |
remuneratorio justo e igualitario. :
Investimentos em Projetos financiados pelo FUNDESIS |
GRI 203-1 infraestrutura e servigos como laboratérios de informatica e '
oferecidos estruturas para capacitagao.
Impactos econdémicos indiretos | Apoio a agricultura familiar, aumento da |
GRI 203-2 significativos produtividade e geracgao de renda em '
comunidades vulneraveis. [
Média de horas de Programas como Jovem Aprendiz Rural |
GRI 4041 treinamento por ano, por e cursos técnicos promovem :
empregado capacitagao continua e especializada.
Programas para melhoria de AIBA investe em qualificagao
competéncias dos profissional com foco em
GRI 404-2 r : s
empregados empregabilidade, autonomia econémica |
e inclusao. "
Operagbes com engajamento | Parcerias com organizagdes locais e
GRI 4131 das comunidades locais desenvolvimento de agdes com impacto
direto nas comunidades rurais.
Operagdes com impactos Monitoramento continuo e prevencédo de |
GRI 4132 negativos significativos reais impactos adversos, priorizando [

ou potenciais nas
comunidades locais

resultados sociais positivos
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Setor 13.22 (23) Inclusao econdomica

Indicadores GRI: GRI 203-1, GRI 404-2, GRI 413-1, GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 303-1, GRI 404-1

1 ERRADICAGAD

IGUALDADE EMPREGO DIGND
DA POBREZA

DE GEMERD E CRESCIMENTD
ECONOMICD

¢ | a

Associacao de Agricultores e
Irrigantes da Bahia (AIBA), por meio
de uma atuacao estratégica e
integrada com as demandas do territério e
os desafios globais, tem promovido acoes
voltadas a inclusao econdmica e social no
setor agroindustrial. Tais iniciativas
reforcam o compromisso da instituicao com
o desenvolvimento sustentavel, alinhando-
se aos Objetivos de Desenvol-vimento
Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 1
(Erradicagao da Pobreza), 2 (Fome Zero e
Agricultura Sustentavel), 5 (Igualdade de
Género), 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico), 9 (Industria, Inovagao e
Infraestrutura), 10 (Reducao das Desigual-
dades), 11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis) e 14 (Vida na Agua).

Dentre as iniciativas de maior impacto,
destaca-se o Programa Jovem Aprendiz
Rural, uma parceria entre a AIBA, o Instituto
AIBA, o Sindicato dos Produtores Rurais de
Barreiras, o Senar/Faeb, a Codevasf, o
Ministério Publico do Trabalho, o Ministério
do Trabalho e Emprego, além das prefeituras

INDUSTRIA, REDUGAD DAS A1
INOVAGAD E DESIGUALDADES |
INFRAESTRUTURA

e produtores da regidao. O programa propor-
ciona formacao tedrica e pratica para jovens
de 18 a 23 anos, preparando-os para o
mercado de trabalho agricola por meio de
uma jornada de qualificacdo com duracgao
de dez meses. Durante esse periodo, os
participantes recebem formacao técnica,
materiais didaticos, suporte pedagégico,
alimentacao e estagio supervisionado em
propriedades rurais.

Desde sua criagao, em 2013, o programa ja
formou 34 turmas e capacitou cerca de 1.090
jovens, com elevado indice de emprega-
bilidade ao final do curso. Os participantes
que concluem a formacao recebem
certificacao de supervisor agricola, emitida
pelo Senar, qualificando-os para assumir
funcoes técnicas em ambientes rurais.

Complementando essas agdes, o projeto
Educacao Transforma atua no fortaleci-
mento da educacdo basica e técnica na
regiao oeste da Bahia, promovendo a
formacao cidada e o conhecimento ne-
cessario para a inclusao produtiva e compe-
titividade no campo. A capacitacao de
jovens e adultos contribui diretamente para
0 ODS 4 (Educacao de Qualidade) e o ODS 8,
ao criar oportunidades de emprego formal e
desenvolvimento pessoal.

No eixo da capacitacdao técnica, a AIBA
realiza cursos de classificagao de graos e
treinamentos voltados a elaboracao de
projetos técnicos, com foco na padroniza-
¢ao, seguranca juridica, transparéncia e
controle de processos. Essa formacao,
promovida com apoio do Fundeagro e
Prodeagro, visa aprimorar a capacidade das
entidades locais na gestao de projetos e no
uso eficiente de recursos, promovendo

@maior profissionalizagao do setor.
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A adocgado de tecnologias sustentaveis
também é parte central da estratégia da
AIBA para a modernizagao e sustenta-
bilidade no campo. A Fazenda Modelo,
mantida pela AIBA, destaca-se como uma
plataforma de difusdao de inovagao e boas
praticas agricolas. A instalagao de painéis
solares fotovoltaicos para alimentar
sistemas de irrigacdo e operacdo agricola
reforca o compromisso com o uso de
energias limpas e renovaveis, em linha com
os indicadores GRI 302-1 (Consumo de
energia dentro da organizacao) e GRI 302-4
(Redugao do consumo de energia). Além
disso, serve como modelo educativo e
técnico para a formacao de profissionais
voltados a agricultura sustentavel, conec-
tando-se aos programas federais de
incentivo,como o ABC+ e o Inovagro.

A gestao eficiente dos recursos hidricos é
outro aspecto essencial na atuagao da AIBA,
sobretudo em uma regiao de alta depen-
déncia da irrigacao. A entidade promove
capacitagoes especificas para o uso racional
da 4gua, alinhadas ao indicador GRI 303-1
(Interagdes com a agua como recurso
compartilhado), reforcando a necessidade
de resiliéncia hidrica e boas praticas de
manejo para preservar esse recurso essen-
cial.

[ AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA ]

Paralelamente, por meio do Fundesis, a AIBA
financia projetos de organizagdes sociais
voltadas a inclusdao produtiva, inovacao
comunitdria e fortalecimento das capaci-
dades locais. Essas acoes ampliam a
presenca institucional em comunidades
rurais e urbanas, contribuindo para a
reducao das desigualdades (ODS 10), o
fortalecimento das comunidades susten-
taveis (ODS 11) e a valorizacao da mao de
obra local, com atencao a inclusao de
mulheres e jovens (ODS 5 e ODS 8).

A atuacao da AIBA evidencia como é
possivel articular desenvolvimento
econdmico e inclusao social, promovendo
transformacao estrutural nas comunidades
do oeste baiano. Com base em critérios
técnicos, responsabilidade social e
indicadores reconhecidos internacional-
mente pelos padrdes GRI, a instituicao
contribui ativamente para um agronegédcio
mais moderno, equitativo, sustentavel e
comprometido com o futuro.

A AIBA, por meio de uma abordagem
sistémica e territorialmente sensivel,
desenvolve e apoia um conjunto robusto de
acoes voltadas a qualificagao técnica, a
promocao da sustentabilidade e a inclusao
econOmica e social no Oeste da Bahia. Essas
iniciativas estdo estruturadas de acordo
com os critérios GRI e fortemente alinhadas
aos ODS da Agenda 2030, notadamente os
0ODS1,2,4,5,6,8,9,10,11e12.

Formagao Técnica no Setor de Graos
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Entre as principais frentes de capacitacao, destaca-
% se a realizacao continua de cursos de classificagao
de graos, com foco em soja e milho. As atividades
visam qualificar produtores rurais e suas equipes
quanto a aplicacdo de normas técnicas e legais na
. classificagao vegetal, contribuindo para o aumento
= da qualidade e da competitividade dos produtos
agricolas. Essas agoes, que contam com o apoio de

parceiros como o programa Agro Plus e instituicoes

setoriais, sao conduzidas em diversos polos do Oeste baiano, como Barreiras, Luis Eduardo
Magalhdes, Formosa do Rio Preto, Cocos e Correntina. O impacto direto desses cursos se
reflete no fortalecimento da cadeia produtiva regional, ao garantir maior valor agregado aos
produtos, ampliar a assertividade na comercializacdao e fomentar a conformidade com
padroes internacionais. @
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2. Capacita¢ao em Irrigacao e Gestao Hidrica

No ambito do projeto Sistema Integrado de Inteligéncia Territorial para Gestdo dos
Recursos Hidricos, a AIBA promoveu treinamentos presenciais e remotos voltados a
técnicos, especialistas, académicos e produtores rurais. A proposta foi fomentar o uso
eficiente da dgua por meio da irrigacao de precisao e do planejamento hidrogeologico.

Um dos destaques foi a capacitacdo de técnicos do INEMA/SEMA em trés mddulos do
software Modflow, ferramenta internacionalmente reconhecida para modelagem de fluxo
subterraneo, possibilitando maior seguranca na definicao de distancias entre pogos.
Adicionalmente, os cursos disponibilizaram materiais de referéncia e organizaram
webinars cientificos, ampliando a transparéncia, a governancga e a confianga nos processos
de tomada de decisao hidrica regional.

3. Projetos de Educagao Pratica e Agricultura Sustentavel

O projeto Educagao Transforma, promovido pela AIBA e pelo Instituto AIBA, fomenta a
formacao técnica aplicada, com énfase na agricultura sustentavel. Um dos marcos foi o
workshop "Uma Tarde com Agricultores", na Fazenda Modelo Paulo Mizote, que promoveu o
intercambio de conhecimento entre agricultores empresariais e familiares, destacando
praticas de uso eficiente de recursos naturais.

Além disso, capacitagoes direcionadas a agricultores familiares das Bacias dos Rios Grande
e Sao Francisco abordaram técnicas de irrigacdo de precisao para fruticultura e hortalicas.
Essas acoes foram realizadas em parceria com a NaanDanjJain Brasil, promovendo o
aumento da produtividade sem ampliacao da area cultivada, contribuindo diretamente
para os ODS 2 (Fome Zero), 6 (Agua Limpa e Saneamento), 12 (Consumo e Producéo
Responsaveis) e 13 (A¢ao Contra a Mudanca Global do Clima).

4. Formacao de Técnicos Agricolas e A¢oes Educacionais Integradas

O Centro Territorial de Educagao Profissional (CETEP) em Barreiras, com apoio do Instituto
AIBA e da NaanDanjain, recebeu um sistema de irrigagao por gotejamento para fins
educativos. A agao possibilitou que estudantes produzissem hortalicas para a merenda
escolar, com comercializacao do excedente, criando experiéncias praticas sobre
sustentabilidade, geracao derenda e seguranca alimentar.

5. Apoio a Educagao Rural Alternada

A Associagao das Comunidades da Escola Familia Agricola de Santana (ACEFAZ), apoiada
pela AIBA via FUNDESIS, é um exemplo de inclusdo educacional transformadora. Utilizando
metodologia de alternéncia entre campo e escola, a ACEFAZ ja beneficiou mais de 3.000
alunos, com impacto em mais de 20 municipios. Desde 2012, foram destinados R$ 195 mil
em investimentos para infraestrutura, tecnologia, producao agricola e energia renovavel,
incluindo a instalacdo de painéis fotovoltaicos.

é
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6. Inclusao Produtiva e Geragao de Renda

O projeto "Mao na Massa: Empreendendo Vidas", executado pelo
Centro de Promoc¢ao Humana Eugénia Ravasco, é uma acao que
integra formac¢ao humana, capacitagao profissional e
empoderamento de mulheres, criancgas e jovens em situacao de
vulnerabilidade. Com recursos de mais de R$ 160 mil, a iniciativa
estruturou uma cozinha industrial para formacao em culindria e
empreendedorismo, reforcando os ODS 5 e 10.

7. Infraestrutura Social e Educagao Infantil

O Lar de Emmanuel, entidade que atende cerca de 400
pessoas, recebeu investimentos superiores a R$ 350 mil
para ampliacao de salas, implementacao de laboratorio
digital, instalacdo de sistemas de energia solar e
&"! - melhorias estruturais. O apoio, via FUNDESIS, fortaleceu
e o acesso a educacgao, cultura, esporte e alimentacao,
promovendo inclusao e bem-estar social de forma
sistémica.

Conclusao e Alinhamento ESG

Asacoes da AIBA evidenciam um sélido compromisso com os trés pilares da agenda ESG:

- Ambiental (E): com praticas sustentaveis em irrigacdo, energia limpa e uso racional dos
recursos naturais;

- Social (S): ao oferecer capacitagdo técnica, educacao inclusiva, incentivo ao
empreendedorismo e apoio a infancia e juventude;

- Governanga (G): promovendo transparéncia, parcerias interinstitucionais e aplicacao de
padroes técnicos e cientificos na tomada de decisoes.

Estas iniciativas sao norteadas pelos padroes GRI e contribuem para os ODS da ONU,
consolidando a AIBA como referéncia em responsabilidade socioambiental no agronegécio
brasileiro.
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CONCLUSAO FINAL

O presente relatorio consolida os principais
avancos e desafios da AIBA na promocao de
praticas sustentaveis, utilizando os GRI
Standards, os Tépicos Materiais da GRI e, de
forma complementar, o Setorial 13 para
Agricultura, que aborda de forma especifica
os impactos e responsabilidades do setor
agropecuario. A associagao reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade socioambiental e a
promoc¢ao de um agronegécio ético,
inclusivo e regenerativo no Oeste da Bahia.
Ao longo do relatério, foram abordados os
temas materiais mais relevantes, prioriza-
dos com base na matriz de materialidade
desenvolvida com a participacao de stake-
holders internos e externos, e organizados
conforme sua importancia estratégica e
relevancia social e ambiental:

1. Biodiversidade: A AIBA promove acoes
de conservacao de ecossistemas nativos,
recuperacao de areas degradadas e
educacao ambiental, alinhando-se ao GRI
304 (Biodiversity), ao ODS 15 (Vida Terrestre)
e ao Setorial 13, que destaca a relagao entre
agricultura e conservagao da natureza.

2. Combate ao Trabalho Infantil: Em
conformidade com o GRI 408 e o ODS 8
(Trabalho Decente), a AIBA atua com
politicas claras de erradicacao do trabalho
infantil e com agdes de conscientizacao
junto aos produtores, especialmente por
meio de seus programas sociais.

3. Saude e Seguranca no Trabalho:
Apoiando os associados com treinamentos,
EPIs e gestao de riscos, a AIBA cumpre 0s
indicadores do GRI 403 e contribui
diretamente com o ODS 3 (Saude e Bem-
estar) e o Setorial 13, que valoriza o bem-
estar de trabalhadores rurais.

4. Nao Discrimina¢ao e Igualdade de
Oportunidades: A inclusao social e a
promocao da equidade de género sao
trabalhadas em conformidade com os GRI
405 e 406, com reflexos positivos nos ODS 5

(Igualdade de Género) e 10 (Reducgao das
Desigualdades), ainda com oportunidades
para avancos estruturais.

5. Saude do Solo: Praticas de manejo
sustentavel, como o plantio direto, a
rotacao de culturas e o controle bioldgico,
contribuem para o cumprimento do
Setorial 13 e dos ODS 2 e 15, além de
estarem em sintonia com o GRI Material
Topic "Soil Health".

6. Combate a Corrupg¢ao: Com base no GRI
205, a AIBA adota mecanismos de
integridade e transparéncia que fortalecem
a confiancga institucional, com contribuicao
direta para o ODS 16 (Instituicoes Eficazes).

7. Renda Digna e Salario Justo: Com acoes
voltadas a formalizacao e valorizacao das
comunidades sob sua influéncia nos
aspectos do trabalho rural e urbano, a
associacao avanca em direcao ao
cumprimento do GRI 202 e 401, com a
elaboragao do plano de carreira interno e
evoluino ODS 8 (Trabalho Decente).

8. Inclusao Economica: A AIBA promove o
fortalecimento de pequenos e médios
produtores por meio de capacitacgao
técnica, acesso a crédito e insercao em
mercados, alinhando-se ao ODS 1
(Erradicacao da Pobreza) e 10 (Reduzir a
Desigualdade), bem como aos principios do
GRIMaterial Topic “Economic Inclusion”.
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Cumprimento dos Padroes GRI e ODS

A construcao deste relatério foi orientada pelos GRI Standards (2021), com aplicacao
completa dos indicadores pertinentes, e complementada pelos GRI Agriculture Sector
Standards (Setorial 13) e pelos Material Topics aplicaveis a agricultura tropical e a realidade
brasileira. Esta abordagem ampliada permitiu a AIBA uma analise aprofundada dos seus
impactos sociais, ambientais e econdmicos, proporcionando maior robustez ao relato.

O alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é evidenciado em cada
secao tematica, com destaque para os ODS 2, 3, 5, 8, 10, 12, 15 e 16, cujas metas sao
diretamente influenciadas pelas praticas adotadas pelos associados da AIBA.

Em sintese, este relatério demonstra que a sustentabilidade no campo é resultado de
decisoes conscientes, politicas claras, didlogo com as partes interessadas e adocao de
padroes internacionais de relato. A AIBA se posiciona como um agente de transformacao no
agronegécio brasileiro, atuando com ética, inovagao e responsabilidade coletiva para
garantir um futuro rural mais justo, seguro e sustentavel.

Tabela XX - Base nas diretrizes da GRI Standards 2021, destaque dos Cddigos
GRI, topicos da matriz de materialidade, descri¢do do indicador, setorial (GRI 13
- Agricultura, Silvicultura e Pesca) e ODS relacionado,

Cdédigo GRI Toépico GRI Descrigdo do Indicador OoDS Pagina
Relacionado (a
definir)
GRI 13.2.1 Saude do Solo | Praticas de manejo para ODS 15
(E) conservacao e fertilidade
dos solos.
GRI 304-2 Biodiversidade | Impactos significativos das OoDS 15
(E) atividades na
biodiversidade.
GRI 306-2 Gestao de Tipo de residuos e método OoDSs 12
Residuos (E) de destinagao.
GRI 303-1 Agua e Interagdes com recursos ODS 6
Efluentes (E) hidricos e gestdo da agua.
GRI 305-1 Emissodes (E) Emissbes diretas de GEE OoDSs 13
(Escopo 1).
GRI 403-1 Saude e Sistema de gestdo de SST e| ODS 3/ 0DS
Seguranca (S) | treinamentos. 8
GRI 408-1 Trabalho Infantil | Operagdes com risco de ODS 8
(S) trabalho infantil.
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GRI 405-1 Diversidade e | Diversidade em 6rgdos de | ODS 5/0DS
Igualdade (S) governanca e 10
colaboradores.
GRI 413-1 Comunidade Operacdes com ODS 11
Local (S) engajamento local
significativo.
GRI 2-12 Governanga (G) | Fungdes do mais alto érgdo ODS 16
de governanga.
GRI 205-1 Anticorrupgao | Avaliagao de riscos ODS 16
(G) relacionados a corrupgao.
GRI 2-29 Participagao dos | Natureza do engajamento OoDS 17
Stakeholders com stakeholders.
(G)
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